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  VAKANSSIN PERUSTIEDOT 
   
   

 
 

uusi alkamispvm
  

muutos
 

1. 
 

Menokohta 

245110  

Hallintokeskus 

Sosiaali- ja terveyskeskus  

Nimike 

Sosiaalityöntekijä  

2. Vakanssin laji 

virka
 

työsuhde muu:  
Vakanssin luonne 

kokoaikainen
 

osa-aikainen
 

sivuvirka
 

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 

10 - vakinainen/toistaiseksi otettu
  

21 - sijainen
 

20 - määräaikainen tehtävä
  

23 - tilapäinen virka
 

24 - työllistetty
  

30 - varahenkilö
 

40 - oppilas/harjoittelija
 

4. Asema 

johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
 

itsenäisessä asemassa
 

5.  Sopimus 

VES TES TES/tp muu:
 

Hinnoitteluryhmän tunnus
 04SOS04A  

Palkkauksen alaraja
  

6. Työaikajärjestelmä 

01 - virastotyöaika
 

62 - kk-palkkaiset perhepäivähoitajat
 

10 - 38,25 h
 

70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)
 

21 - kaksivuorotyö
 

80 - opetustyö
 

41 - jaksotyö, päivätyönluonteinen
 

90 - muu työaika
 

42 - jaksotyö, vuorotyönluonteinen
 

92 - VES III 10 § 1 mom 37 h/vko
 

43 - jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö
 

94 - tk-lääkärit, hammaslääkärit
 

44 - jaksotyö, yötyö
 

95 - ei säädöstä
 

46 - kesk. 3-vuorotyöhön rinnastettava
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7. Viikkotyöaika
 37,50  

h
 

Opettajien opetusvelvollisuus
  

h/vko
 

Opettajan asema
  

Opettajan vakanssitunnus
  

Eläkelaki KVTEL valtion eläke
  

8. 
 

Työllistämistyyppi 

nuoret pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät
 

9. 
 

Tehtävänkuvaus 

Nuorten ja nuorten aikuisten työelämään ja opiskeluun suuntaava sosiaalityö. Virka 
perustettiin aluksi määräajaksi 11.5.2015-31.12.2016, jonka jälkeen täyttölupaa on jatkettu 
vuoden 2017 loppuun asti. Haetaan täyttöluvan muutosta toistaiseksi voimassaolevaksi 
1.9.2017. Virkaa tällä hetkellä määräaikaisena hoitava työntekijä on irtisanoutunut 
1.9.2017 alkaen siirtyessään työhön toiseen kuntaan.                                                            
Sosiaalityöntekijän tehtäviin kuuluu aktivointisuunnitelmien tekeminen yhteistyössä te-
hallinnon ja asiakkaan kanssa, opiskelu- ja työvalmiuksien vahvistaminen, omien 
vahvuuksien tunnistaminen, motivointi, sosiaalisten olosuhteiden turvaaminen, 
elämänhallinnan tukeminen ja mahdollisten terveydellisten ongelmien hoitoon ohjaus. 
Raision kaupunki on mukana työllisyyskokeilussa vuoden 2018 loppuun asti. Kokeiluun 
osallistuminen tulee lisäämään entisestään sosiaalityöntekijän ja te-toimiston työntekijän 
välistä yhteistyötä. Käytäntö on osoittanut, että sosiaalityöntekijä pystyy tekemään 
nuorten asiakkaiden kanssa paljon ohjaus- ja motivointityötä ennenkuin tarvitaan te-
toimiston päätöstä toimenpiteistä tai nuoren tilanne on päässyt liiaksi kriisiytymään.

 
 

10. 
 

Kelpoisuusehdot 

Sosiaalihuollon henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain § 272 mom. 3 mukainen
pätevyys tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalityön
pääainetta vastaavat opinnot.

 

11. Vakanssin täyttäjä 

Sosiaali- ja terveysjohtaja tai hänen määräämänsä  
 
Täyttämisajankohta 

1.9.2017 alkaen  
 
Perustamispäivämäärä 

11. 5. 2015  

 


