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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.06.2017  

 

Kokoustiedot 
 
Aika 21.06.2017 keskiviikko klo 18:00 - 20:40 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 

Heikki Laine, puheenjohtaja 
Niina Äikäs, varapuheenjohtaja 
Marko Hurula 
Jenny Jalo 
Seppo Kalliotie 
Anneli Kiiski 
Katja Koivusalo, poistui klo 20:37 
Niina Puoskari 
Jukka Rantala 
Tero Reunanen 
Leena Rihko 
Timo Suro 

Maria Virko Venla Hurskanen 
Turo Vuorenhela 

Muut saapuvilla olleet 
Vesa Parantainen kaupunginhallituksen edustaja, 

poistui klo 19:32 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus esittelijä 
Sami Koskikallio pöytäkirjanpitäjä 

Hannele Elo-Kuru vs. perhepalvelujen johtaja 
Leena Lahti vs. sosiaalityön johtaja 
Arto Raassina johtava ylilääkäri 
Sari Tanninen johtava hoitaja 

 
Asiat  88 - 114 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Heikki Laine Sami Koskikallio 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 26.6.2017 
 
 
 
  Niina Äikäs   Jenny Jalo 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 27.6.2017 
 
 
   
  Sami Koskikallio 
  Pöytäkirjanpitäjä 
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Käsitellyt asiat 
 

Nro § Liite Otsikko Sivu 

1 88 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 

2 89 §  Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen 5 

3 90 §  Esityslistan hyväksyminen 6 

4 91 §  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan ilmoitusasiat 21.6.2017 7 

5 92 §  Valtuutettu Vesa Parantaisen ym. valtuutettujen aloite koskien yksi-
näisten lasten ja nuorten kartoittamista ja toimenpiteiden toteutta-
mista yksinäisyyden poistamiseksi 

10 

6 93 §  Valtuutettu Juha Hellsténin ym. valtuutettujen aloite koskien päivys-
tyksen laajentamista Raision terveysasemalla 

14 

7 94 §  Valtuutettu Eeva Savolan ym. valtuutettujen aloite koskien oppisopi-
muskoulutuksen mahdollisuuksia osana työllisyyden hoidon edistä-
mistä ja nuorten syrjäytymisen ehkäisyä 

18 

8 95 §  Valtuutettu Pekka Närhisen ym. valtuutettujen aloite koskien palvelui-
den jatkuvuuden turvaamista sote-uudistuksen siirtymävaiheessa 

23 

9 96 §  Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen lausunto Varsinais-Suomen 
erityishuoltopiirin kuntayhtymän toimintasuunnitelmaan vuodelle 
2018 

26 

10 97 §  Terveyskeskuslääkäri- ja työterveyslääkäripalveluiden kilpailutus 29 

11 98 §  Sähköisten asiointipalveluiden käyttöönotto 33 

12 99 § 1  Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje vuodelle 
2017 

35 

13 100 §  Tietoturvaoppaan hyväksyminen 37 

14 101 §  Hulvela - palvelukeskuksesta aktiivisen lähiympäristön keskipisteeksi 38 

15 102 §  Intime-raportti talousarvion toteutumisesta 30.4.2017 39 

16 103 §  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saatavien poistot 
21.6.2017 

41 

17 104 §  Lautakunnan maksutositteiden hyväksyminen kaupungin kesätauon 
aikana 

42 

18 105 §  Työterveysjaoston jäsenten valinta 43 

19 106 §  Lautakunnan edustajien nimeäminen sosiaali- ja terveyskeskuksen 
yhteistyöryhmään 

45 

20 107 §  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan kokoukset ja pöytäkirjojen 
nähtävilläpito vuonna 2017 uudella valtuustokaudella 

46 

21 108 §  Kokousasiakirjojen toimittaminen ja kokousmenettely salassa pidet-
tävien yksilöasioiden osalta 

48 

22 109 § 2  Lääkärien virkaehtosopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja työ-
ehtosopimuksen mukaiset henkilökohtaiset lisät 

50 

23 110 §  Kuntalain mukaiset otto-oikeuden alaiset viranhaltijoiden päätöspöy-
täkirjat sosiaali- ja terveyskeskuksessa 21.6.2017 

51 

24 111 §  Sosiaali- ja terveyskeskuksen viranhaltijapäätökset 21.6.2017 52 
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25 
 

26 
 
27 

112 § 

 

113 § 
 
114 § 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen salaiset ilmoitusasiat 21.6.2017, sa-
lassa pidettävä, Julkisuuslaki 6 § (sidotaan eri kirjaan)  

Hoito- ja hoivapalveluiden asia, salassa pidettävä, Sosiaalihuollon 
asiakaslaki 14 § (sidotaan eri kirjaan)  

Henkilöstöasia, salassa pidettävä, Potilaslaki 13 § (sidotaan eri kir-
jaan)   

 
Muutoksenhaku 
 

88-114 § Muutoksenhakuohje pöytäkirjaan 59 
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88 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta totesi kokouksen laillisesti koolle kut-
sutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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89 §  

Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsee tämän kokouksen pöytäkir-

jantarkastajiksi Niina Äikkään ja Jenny Jalon. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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90 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta käsittelee asiat laaditun esityslistan 

mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 158/00.02.02/2017 

§ 91 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan ilmoitusasiat 21.6.2017 

 

 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 14.6.2017: 

 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoi-

tusluontoiset asiat: 

 

1. Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus (suullinen) 

 

2.  Raision kaupunginhallitus 

 
- Pöytäkirjanote 29.5.2017 § 187: Työllistämistoiminnan keskittäminen 

Raision kaupungissa 

 
3. Euroopan komissio  

 

- Horizon-hankkeen rahoituksen hylkäyspäätös 

 

4. Aluehallintovirasto www.avi.fi 

 

- Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan 

luvan muuttamiseen / Sairaankuljetus Inna OY 

 
- Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen / VireCor Oy 

 

- Veteraanikuntoutuksen ja kotiin annettavien palvelujen määrärahojen 

käyttö Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa 

 
- Päätös ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekisteröin-

nistä / Lempeä hoiva ja kuntoutus  

 
- Päätös ilmoituksenvaraisen yksityisten sosiaalipalvelujen rekisteröin-

nin muuttamisesta / Vk – kotihoito Oma Oy 

 
- Päätös lupa-asiaan perheasioiden sovittelusta / Länsi-Suomen etä-

vanhemmat ry 

 
- Ilmoitus selvityspyynnöstä / Raision Oiva Oy 

 

5. Valvira www.valvira.fi 

 

- Yksityisten sosiaalipalvelujen vastuuhenkilön vaihtuminen / Mainio 

Vire Oy 

 

http://www.avi.fi/
http://www.valvira.fi/
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- Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen / AudioBa-

lance Excellence Oy 

 

- Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan 

luvan muuttamiseen / OmaPartners Oy 

 
- Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan nimen muu-

toksesta / Silmäasema Optiikka Oy 

 
- Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 

toimintakuntien laajentamisesta / Stella Kotipalvelut Oy 

 

- Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan 

luvan muuttamiseen / Suomen Terveystalo Oy 

 
- Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta / 

Outloud Oy 

 
- Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 

lopettamisesta / Mehiläinen Oy 

 
- Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 

nimenmuutoksesta / Mehiläinen Hoivapalvelut Oy 

 

6. Ilmoitukset yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta 

 

- Kaarinan Appi ja Anoppi 

 

- Debora Oy 

 

- Posti Kotipalvelut Oy 

 

7. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri www.vsshp.fi  

 

- valtuuston kokouksen 13.6.2017 esityslista 

 

- hallituksen kokouksen 23.5.2017 pöytäkirja ja 13.6.2017 esityslista 

 

8. Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtymä, www.v-suomenehp.fi 

 

- valtuuston kokouksen 31.5.2017 esityslista 

 

- hallituksen kokouksen 18.5.2017 pöytäkirja 

 

 

 

 

 

http://www.vsshp.fi/
http://www.v-suomenehp.fi/
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedok-

seen. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginvaltuusto § 18 23.1.2017 

 

 Asianro 203/12.01.03/2017 

§ 92 

Valtuutettu Vesa Parantaisen ym. valtuutettujen aloite koskien yksinäisten lasten 

ja nuorten kartoittamista ja toimenpiteiden toteuttamista yksinäisyyden poista-

miseksi 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 23.1.2017 18 §  

 

Valtuutettu Vesa Parantainen jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Vuoden 2016 viimeisessä kaupunginvaltuuston kokouksessa käsittelimme 

Sähköisen hyvinvointikertomuksen vuosittaista raportointia. 

 

Raportista kävi ilmi, että noin joka kymmenennellä oppilaalla ei ole ainutta-

kaan läheistä ystävää. Vaisaaren yläkoulussa on noin 750 oppilasta. Tämä 

tarkoittaa, että yksinäisten määrä on hälyttävä ja murheellinen n. 75 oppilasta. 

Emme pidä mahdottomana, että samansuuntaista yksinäisyyttä koetaan myös 

alakouluissa, joissa oppilaita on noin 1500. 

 

Yksi merkittävä syy yksinäisyyteen saattaisi olla kiusaaminen. Kiusaamisesta 

on sosiaalisen median, ja erityisesti siellä olevien ryhmien myötä, tullut vaike-

asti todennettavaa. 

 

Esitämme, että nämä yksinäiset lapset ja nuoret kartoitetaan ja selvitetään 

syyt. Raisiolla on merkittävä rooli LAPE-hankkeessa, jonka tavoitteena on 

edistää lasten ja nuorten sekä perheiden hyvinvointia. Hanke on maakunnalli-

nen ja odotamme sieltä saavamme hyviä ja konkreettisia käytäntöjä ja työka-

luja. Omana työkaluna tähän työhön meillä on yli hallintokuntarajojen toimiva 

oppilashuollon ohjausryhmä. 

 

Lisäksi esitämme varhaiskasvatuksen VARKE-työryhmän ottavan tämän seu-

raavaksi teemakseen. 

 

Yksinäinen, kiusattu tai ei, lapsi tai nuori on paitsi hirvittävä henkilökohtainen 

tragedia, myös merkittävä yhteiskunnallinen menoerä. Valtiontalouden tarkas-

tusvirasto on laskenut vailla työ- tai opiskelupaikkaa olevan nuoren kustanta-

van yhteiskunnalle n. 30 000€ vuodessa. Eivät kaikki yksinäiset tietenkään jää 

kotiin, mutta merkittävä riski se on. Lisäksi jos siihen tulee lisäksi syrjäyty-

mistä lieveilmiöineen hintalappu on huomattavasti suurempi. 
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Valtuustoryhmämme esittää, että Raision oppilashuollon ohjausryhmä kartoit-

taa yksinäiset lapset ja nuoret sekä ryhtyy toimenpiteisiin vähentääkseen ja 

poistaakseen yksinäisyyden lasten ja nuorten elämästä Raisiossa. 

 

23.1.2017 SDP:n valtuustoryhmä 

 

Vesa Parantainen Jarmo Rosama 

Kimmo Nurmi Kimmo Kosonen 

Sirpa Ek  Raimo Sulonen 

Juha Hellsten Veijo Mikola 

Anita Ruusuranta Janne Laulumaa 

Hannele Lehto-Laurila Jyrki Yrttiaho 

Aarre Lehtonen Eija Nurmi 

Kari Hanka  Pekka Närhinen 

Kiira Lasarov-Pernaja Juha Jormanainen” 

 

 
 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

 

Kaupunginhallitus 6.2.2017 § 36 

 

 

 ”- - - 

 

 Kaupunginhallitus lähettää valtuutettu Vesa Parantaisen aloitteen koskien yk-

sinäisten lasten ja nuorten kartoittamista ja toimenpiteiden toteuttamista yksi-

näisyyden poistamiseksi sosiaali- ja terveyskeskuksen sekä sivistyskeskuk-

sen valmisteltavaksi - - -” 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.6.2017 

 

Vs. perhepalvelujen johtaja Hannele Elo-Kuru ja palveluohjaaja Minna Lehti-
nen: 

 
Kaupunginhallitus on lähettänyt valtuutettu Vesa Parantaisen aloitteen kos-
kien yksinäisten lasten ja nuorten kartoittamista ja toimenpiteiden toteutta-
mista yksinäisyyden poistamiseksi sosiaali- ja terveyskeskuksen sekä sivis-
tyskeskuksen valmisteltavaksi.   

 
Sosiaali- ja terveyskeskus esittää vastauksessaan seuraavaa: 
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Yksinäisyys on koko Suomessa huolta herättävä, kasvava ilmiö. Yliopistotut-
kija Niina Junttilan mukaan yksinäisyystutkijoiden tavoite on saada ilmiö julki-
seen keskusteluun. Pitkään on kuviteltu, että yksinäisyys alkaa vaivata lapsia 
vasta koulussa, mutta sama ilmiö on näkyvissä myös päiväkodeissa. Yksinäi-
syys kulkee ihmisen mukana pahimmillaan koko elämän. Niina Junttilan uu-
simmassa teoksessa ”Kavereita nolla” todetaan, että yksinäisyyttä torjutaan 
parhaiten esim. tukemalla koulujen kerhotoimintaa, aamu- ja iltapäiväkerhoja, 
pieniä koululuokkia sekä yksinäisiä äitejä neuvolassa. Yksi tärkeimmistä ta-
voitteista on katkaista yksinäisyyden periytyminen.  

 
Raision perhepalvelut on kehittänyt yhdessä muiden kaupungin toimijoiden 
sekä Raision seurakunnan ja järjestöjen kanssa vapaaehtoistyötä, jonka yh-
tenä tavoitteena on yksinäisyyden ennaltaehkäisy ja poistaminen. Esim. Man-
nerheimin Lastensuojeluliiton kylämummi ja -vaaritoiminnan kautta on ollut 
mahdollista saada yksittäiselle lapselle tai yksinhuoltajaäidille ”varamummi tai 
-vaari”. Eri järjestöjen toteuttama tukihenkilö- ja tukiperhetoiminta tarjoaa mo-
nelle lapselle mahdollisuuden kodin ulkopuolisen aikuisen tukeen ja sosiaali-
siin vuorovaikutussuhteisiin. Perhekeskus Satelliitti on yhdessä perhepalvelu-
jen, sivistyspalvelujen ja MLL:n kanssa toteutettu palvelu, jonka tarkoituksena 
on tarjota pikkulapsiperheille tukea ja toimintaa. 

 
Perhepalvelujen ja sivistyspalvelujen kerho- ja ryhmätoiminnalla pyritään tu-
kemaan yksinäisiä ja syrjään vetäytyviä lapsia. Esim. kesäkerho, herrasmies-
kerho ja sosiaalisten taitojen ryhmä ovat keskusten yhteisvoimin toteuttamia 
toimintoja. Mainittakoon, että sosiaalisten taitojen ryhmäohjaajia on koulutettu 
sekä perhepalveluista että sivistyspalveluista. Perhepalvelut tarjoaa lapsille ja 
nuorille myös yksilöllistä läksyvalmennusta sekä opiskelijoiden että vapaaeh-
toisten tuottamana palveluna.  

 
Perhepalvelujen työntekijöiden toimintatapa on jalkautua lasten ja nuorten 
kasvuympäristöihin. Erityisesti koulujen psykiatriset sairaanhoitajat, palve-
luohjaaja ja perhetyöntekijät tapaavat paljon lapsia ja perheitä päiväkodeissa 
ja kouluilla ja pystyvät näin kartoittamaan lapsen ja perheen tilanteen hyvissä 
ajoin ennen kriisiytymistä ja tarjoamaan tarvittavaa apua. Yhtenä hyväksi to-
dettuna menetelmänä Raisiossa on otettu käyttöön Lapset puheeksi- mene-
telmä, johon koulutetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä sivistyspalvelujen 
työntekijöitä. Tällä menetelmällä pystytään hyvin kartoittamaan ja löytämään 
yhteinen ymmärrys lapsesta ja perheen tilanteesta.  

 
Perhepalvelujen Pyydä apua -napin kautta avun pyyntö on tehty mahdollisim-
man helpoksi. Tätä kautta on yhteydenottoja viikoittain ja näiden yhteydenot-
tojen joukossa on ollut esim. yksinäiseksi itsensä kokevia nuoria ja perheitä.  

 
Uutena ryhmätoimintana on suunnitelmissa KOTA ry:n kanssa yksinäisille ja 
syrjäänvetäytyville 5-luokkalaisille suunnattu toiminnallinen ryhmätoiminta. 
KOTA ry on hakemassa hankerahoitusta STEA:lta vuosille 2018 – 2021. 
Hankkeessa on mukana Raision lisäksi myös Turku. 

 
 Perhepalvelut näkee lasten ja perheiden yksinäisyyden todellisena ongel-

mana, johon yhdessä kaupungin toimijoiden, seurakunnan ja järjestöjen 

kanssa pystytään vaikuttamaan ja kehittämään erilaisia yksinäisyyttä helpotta-

via toimia.  
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle edellä olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu 

Parantaisen tekemään valtuustoaloitteeseen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Kaupunginvaltuusto § 35 13.3.2017 

 

 Asianro 383/06.00.00/2017 

§ 93 

Valtuutettu Juha Hellsténin ym. valtuutettujen aloite koskien päivystyksen laajen-

tamista Raision terveysasemalla 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 13.3.2017 35 §  

 

 Valtuutettu Juha Hellstén jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Turun alueen päivystyspalvelut on keskitetty Tyksissä sijaitsevaan yhteis-

päivystykseen jonka palveluiden järjestämisestä vastaa ensihoidon ja päivys-

tyksen liikelaitos. Kiireellistä hoitoa tarvitsevat potilaat hoidetaan ensisijaisesti 

omalla terveysasemalla sen aukioloaikana. 

 

On esiintynyt pohdintaa siitä, voisiko oman terveysaseman päivystysaikaa 

pidentämällä pienentää ruuhkia keskitetyssä päivystyksessä ja saavuttaa sa-

malla säästöä kokonaiskustannuksissa. 

 

Ehdotan, että selvitetään, olisiko päivystyksen laajentaminen Raision terveys-

asemalla perusteltua palveluiden saannin tai kustannustenhallinnan näkökul-

masta. 

 

Raisiossa 13.3.2017 

 

Juha Hellstén Janne Laulumaa 

Teuvo Helenius Kimmo Kosonen 

Anita Ruusuranta Jarmo Rosama 

Vesa Parantainen Sirpa Ek 

Raimo Sulonen Veijo Mikola” 

 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuutettu Mika Koivisto poistui kokouksesta tä-

män asian käsittelyn aikana klo 19.29. 
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Kaupunginhallitus 27.3.2017 § 87 

 

 ”- - - 

 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Juha Hellsténin aloitteen koskien 

päivystyksen laajentamista Raision terveysasemalle sosiaali- ja terveyskes-

kuksen valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.6.2017 

 

  Johtava ylilääkäri Arto Raassina 14.6.2017: 

 

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin Ensihoidon ja päivystyksen liikelaitos 

aloitti alueellisesti keskitetyn yhteispäivystyksen TYKS:n T-sairaalan laajen-

nusosassa huhtikuussa 2013. Siitä asti virka-ajan ulkopuolinen perustervey-

denhuollon päivystys on toiminut yhteispäivystyksen tiloissa.  

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta on viimeksi käsitellyt yhteispäivys-

tyksen tilannetta 11.6.2014. Tällöin valtuustolle annetussa selvityksessä to-

dettiin mm. että:  

 

Esityksen potilasnäkökulman osalta keskeiset asiat ovat toteutuneet. Potilas-

turvallisuus on lisääntynyt keskitetyssä päivystyksessä hoidettujen potilaiden 

osalta. Päivystyspisteessä on saatavilla ympäri vuorokauden laboratorio- ja 

röntgenpalvelut sekä eri erikoisalojen erikoislääkärikonsultaatiot. Päivystyk-

sellinen tutkimus ja hoito voidaan toteuttaa yhdessä paikassa.  

 

Jonkin verran kyselyjä on aiheuttanut yhteispäivystyksen potilasvalintakritee-

rit. Kiireellistä hoitoa tarvitsevat potilaat hoidetaan yhteispäivystyksessä. Jos 

asia ei ole päivystyshoitoa vaativa, hoito toteutetaan omalla terveysasemalla. 

Tämän takia kiireellisen hoidon aikoja terveysasemalla on lisätty.  

 

Henkilöstönäkökulmasta terveyskeskuksen oman päivystyksen loppuminen 

on helpottanut henkilökunnan rekrytointia. Erityisesti lääkäreiden osalta Varsi-

nais-Suomen alueella on haasteita rekrytoinnissa. Raision osalta vakituiset 

virat on saatu täytettyä ja kesäsijaisten osalta riittävästi hakijoita on löytynyt.  

Päivystyksen siirtyminen yhteispäivystykseen on helpottanut lääkärien rekry-

tointia. Hoitajia on riittävästi saatavilla terveyskeskustyöhön vakituisiin työsuh-

teisiin.   

 

Organisaationäkökulmasta yhteistoiminta-alueen kannalta päivystyksen kes-

kittäminen mahdollistaa päiväaikaisen toiminnan kehittämisen. Jatkossa ter-

veysaseman toimintaa kehitetään edelleen ns. tiimimallin suuntaan.  

 

1.1.2015 astui voimaan sosiaali- ja terveysministeriön asetus kiireellisen hoi-

don perusteista ja päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä. Asetuk-

sessa säädetään kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen järjestämisen 
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erikoisalakohtaisista edellytyksistä. Lain toisessa pykälässä todetaan, että 

kunnan tai kuntayhtymän on huolehdittava siitä, että kiireellistä hoitoa on saa-

tavilla kaikkina vuorokauden aikoina joko kiireettömän hoidon yhteydessä tai 

erillisessä päivystystä toteuttavassa yksikössä (päivystysyksikössä). Päivys-

tys voidaan järjestää erikseen perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 

päivystyksenä, niiden yhteispäivystyksenä tai muulla tarkoituksenmukaisella 

tavalla. Yhteispäivystys sisältää sekä perusterveydenhuollon että erikoissai-

raanhoidon päivystyspalveluja. Laissa todetaan toimintaedellytyksistä, että 

päivystysyksikön käytössä on oltava moniammatillinen henkilökunta, jolla on 

riittävä koulutus ja työkokemus ja joka tuntee alueen olosuhteet. Lisäksi päi-

vystysyksikössä on oltava saatavilla virkasuhteessa kuntaan tai kuntayhty-

mään oleva laillistettu lääkäri niiden päätösten tekemistä varten, jotka edellyt-

tävät virkavastuulla toimimista. Päivystysyksikön käytössä on oltava riittävät 

kuvantamis- ja laboratoriopalvelut potilaan tutkimusta, hoidon tarpeen arvioin-

tia ja hoitoa varten. Päivystysyksikön on voitava tarvittaessa saada lausunto 

radiologian erikoislääkäriltä tai radiologiaan perehtyneeltä lääkäriltä. Lausunto 

voidaan hankkia teleradiologisen etäkonsultaation avulla. 

 

Raision terveyskeskuksen laboratorio- ja kuvantamispalvelut ostetaan TYKS 

Sapa liikelaitokselta. Palvelut ovat saatavilla vain virka-aikaan, eikä palvelujen 

aukiolojen pidentämiseen ole suunnitelmia. Potilasmäärät virka-ajan ulkopuo-

lella ovat niin pienet, että tutkimusten kustannukset nousevat liian suureksi. 

Näin ollen päivystysasetuksen kriteerit tältä osin eivät täyty eikä varsinaista 

päivystystoimintaa ole mahdollista virka-ajan ulkopuolella toteuttaa.  

 

Raision terveysasemalla on kehitetty virka-aikaisen vastaanottotyön toimintaa 

viime vuosina. Tiimimalli on otettu käyttöön, terveysaseman työntekijät toimi-

vat kolmessa alueellisessa tiimissä, päivystystiimissä ja keskitettyjen palvelu-

jen tiimissä. Kiireellisen hoidon prosessia on myös kehitetty. Virka-aikana hoi-

tajat arvioivat kaikki kiireellistä hoitoa tarvitsevat potilaat terveysasemalla, ja 

ohjaavat lääkäriä tarvitsevat potilaat lääkärille. Virka-aikana terveysasemalle 

hakeutuneet kiireelliset potilaat hoidetaan terveysasemalla, eikä virka-aikana 

tulleita potilaita tarvitse ohjata yhteispäivystykseen muuten kuin lääketieteelli-

sen syyn takia.  

 

Ensihoidon ja päivystyksen liikelaitoksen (EPLL) päivystysvastaanotosta syn-

tyneet kustannukset ovat tasaantuneet alkuvuosien nousun jälkeen. Potilas-

määrät ovat myös pysyneet tasaisina. Vuonna 2015 raisiolaisia ohjautui päi-

vystykseen 5 798 käyntiä, vuonna 2016 5 801 käyntiä, nousu oli 0,1 %. Kus-

tannuksia 2015 syntyi näistä 2 168 881 €, vuonna 2016 2 172 580 €, nousu 

0,2 %. Vuoden 2016 budjetin toteutuma näistä päivystyskäynneistä oli 93,3 

%, eli suunniteltu budjetti alitettiin. Tänä vuonna päivystyksen käyttö on laske-

nut edellisestä vuodesta. Tammi-toukokuussa 2017 yhteispäivystyksessä to-

teutui 2314 raisiolaisten käyntiä, laskua viime vuoden samaan ajankohtaan 

nähden oli 5, 5 %. Yhteispäivystyksen kustannuksia ei voi suoraan verrata 

omasta päivystyksestä aiheutuneisiin kustannuksiin, koska EPLL on käytössä 

laboratorio ja kuvantamispalvelut sekä erikoislääkärikonsultaatiot paikan 
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päällä ympäri vuorokauden. Näin hoito voidaan toteuttaa loppuun saakka sa-

massa yksikössä.  

 

Jos iltavastaanottoa aloitettaisiin nykyisellä henkilöstöllä, niin yhtään lisää po-

tilaita ei voida ottaa päivystyksestä Raisioon. Työaika vain siirtyisi päivästä 

ilta-aikaan ja potilaita pystyttäisiin hoitamaan vain nykyinen määrä. Tämä jär-

jestely ei siis vaikuttaisi päivystyksen käyttöön. Lisäresurssia ei ole saatavissa 

vain ilta-aikaiseen työhön kuin kalliilla ostopalvelujärjestelmällä. Pysyvän lisä-

resurssoinnin tarpeeseen otetaan kantaa budjetin yhteydessä. 

  

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelmatyötä 

koordinoiva asiantuntijatyöryhmä päätti kokouksessaan 10.3.2017 perustaa 

työryhmän suunnittelemaan akuuttipalvelujen kokonaisuutta.  

 

Työryhmän tehtäviksi määriteltiin seuraavat tehtäväkokonaisuudet: 

  

1. Terveydenhuollon päivystyspisteiden ja niiden roolin sekä päivystyspistei-

den ja sosiaalipäivystyksen, sote-keskusten kiireellisten palveluiden sekä 

alueen muiden 24/7 – palveluiden välisen työnjaon määrittely 

 

2. Ensihoidon ja muiden kotiin vietävien palvelujen sisällön ja työnjaon mää-

rittely (yhteistyössä ikääntyvien kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut -alatyö-

ryhmän kanssa) 

 

3. Sen määrittely millaisella vuodeosastorakenteella alueella tulisi vastata 

akuuttihoidon ja muun hoidon ja hoivan tarpeisiin (yhteistyössä ikäänty-

vien kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut -alatyöryhmän kanssa).  

 

Varsinais-Suomen akuuttipalveluja selvittävä työtyhmä on aloittanut toimin-

tansa ja pitänyt ensimmäisen kokouksen toukokuussa. Työryhmä selvittää 

tehtäväantonsa mukaan terveydenhuollon päivystyspisteiden sijainnin ja roo-

lin Varsinais-Suomen alueella. Työryhmän tuloksia on syytä odottaa, ennen 

kuin tehdään muutoksia toimintaan. 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle edellä olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu 

Hellsténin tekemään valtuustoaloitteeseen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Kaupunginvaltuusto § 37 13.3.2017 

 

 Asianro 385/14.00.01/2017 

§ 94 

Valtuutettu Eeva Savolan ym. valtuutettujen aloite koskien oppisopimuskoulutuk-

sen mahdollisuuksia osana työllisyyden hoidon edistämistä ja nuorten syrjäytymi-

sen ehkäisyä 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 13.3.2017 37 §  

 

 Valtuutettu Eeva Savola jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Oppisopimuskoulutuksen mahdollisuus 

 

Oppisopimuskoulutus on määräaikaiseen työsuhteeseen perustuvaa ammatil-

lista koulutusta, jota täydennetään ammattioppilaitoksessa tai aikuiskoulutus-

keskuksessa järjestettävällä tietopuolisilla opinnoilla. Opiskelija saa työehto-

sopimuksen mukaista palkkaa työssäoppimisen ajalta ja työnantajalle makse-

taan koulutuskorvausta. 

 

Raision työttömyysaste oli joulukuussa 2016 12,1 %, eli 1414 työtöntä työnha-

kijaa, laskua saman vuoden tammikuusta on jonkin verran. Työ- ja elinkeino-

ministeriön tilaston mukaan lokakuussa 2016 oli Raisiossa alle 25 -vuotiaiden 

työttömien työnhakijoiden osuus alle 25- vuotiaiden työvoimasta 16,8 % eli 

lähes joka viides nuori on työtön tai vailla ammattia. Viime vuoden Raision 

kaupungin hyvinvointikertomuksen mukaan nuoria jäi reilut 10 % vastaavan-

ikäisistä peruskoulun jälkeen ilman opiskelupaikkaa. Syrjäytyminen uhkaa 

näitä nuoria. 

 

Oppisopimuskoulutusta on Raision kaupungissa toteutettu vähän. Kaikille 

nuorille tai aikuisille työttömille ei perinteinen opiskelu ole "mun juttu" vaan 

työssäoppiminen on monelle motivoiva vaihtoehto saada itselle ammatti. Se 

on käytännönläheinen tapa opiskella ja työnantaja saa motivoituneen työnte-

kijän, jonka ammattitaito ja osaaminen ovat työnantajan tarpeita vastaavia. 

 

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Raision kaupunki työnantajana 

selvittää oppisopimuskoulutuksen kehittämis- ja toteutusmahdollisuudet 

osana työllisyyden hoidon edistämistä ja nuorten syrjäytymisen ehkäisyä. 

 

Raisiossa 13.3.2017 

 

Eeva Savola  Elisa Vuorinen 

Pipsa Allén  Kaija Honka 

Seija Sorsavirta Karoliina Harju 
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Jari Salonen  Tuija Hyytiä 

Janette Broberg Heikki Laine 

Jyrki Aaltonen Helena Sukari 

Risto Nikkonen Ari Leinonen 

Saila Rintee  Jonni Moislahti” 

 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 27.3.2017 § 87 

 

 ”- - - 

 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Eeva Savolan aloitteen koskien op-

pisopimuksen mahdollisuuksia osana työllisyyden hoidon edistämistä ja nuor-

ten syrjäytymisen ehkäisyä sivistyskeskuksen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen 

valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.6.2017 

 

Työllistämisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palveluyksikön johtaja Tiina 

Hörkkö-Hällfors 11.5.2017: 

 

Aikuissosiaalityön palvelualueella on kehitetty työllistämisen ja sosiaalisen 

kuntoutuksen palveluja vuodesta 2015 alkaen vastaamaan mm. työttömyyden 

kasvusta aiheutuneisiin kuluihin. Esim. kuntouttavan työtoiminnan asiakas-

määrää on saatu kasvatettua työntekijäresurssia lisäämällä sekä palveluja 

kehittämällä (Mahittulan toimintakeskus, Valo-valmennus, ryhmämuotoinen 

kuntouttava työtoiminta). Asiakasmäärän nousu on vuosina 2015 - 2016 ollut 

n. 50 %. 

 

Raisiolaisten aktivointisuunnitelmia laatii TE-toimistossa yhdessä asiakkaan 

kanssa työpari, johon kuuluvat TE-toimiston asiantuntija ja aikuissosiaalityön 

sosiaalityöntekijä. He laativat aktivointisuunnitelmia kolmena päivänä vii-

kossa. Nuorten aktivointisuunnitelmien määrää on saatu lisättyä 2016 huhti-

kuun puolesta välistä 2016 alkaen, kun TE-toimistoon saatiin toinen työpari 

laatimaan alle 25-vuotiaiden (4/2017 alkaen alle 30-vuotiaiden) aktivointisuun-

nitelmia.  

 

Työllistymisen kannalta merkittävä TE-toimiston tukimuoto on työntekijän 

palkkatuki, joka helpottaa työllistämisen käyntiin lähtöä sekä työttömän että 

työnantajan näkökulmasta. Palkkatuki on TE-toimiston myöntämä harkinnan-
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varainen taloudellinen tuki, jota työnantaja voi saada palkatessaan työnhaki-

jan, jolla on vaikeuksia työllistyä. Palkkatukea voidaan myöntää sekä tois-

taiseksi voimassa olevaan että määräaikaiseen työsuhteeseen (myös oppiso-

pimuskoulutukseen). Työ- ja elinkeinoministeriön palkkatukeen myöntämä 

määräraha on niukka. 1.1.2017 voimaan tulleessa lakiuudistuksessa on ha-

luttu palkkatukea kohdentaa aiempaa enemmän pitkäaikaistyöttömyyden eh-

käisyyn. Jatkossa palkkatuen myöntäminen on mahdollista myös lyhemmän 

työttömyyden jälkeen, jos TE-toimisto arvioi henkilöllä olevan riski työttömyy-

den pitkittymiseen. Pääosin TE-toimisto suuntaa kuitenkin määrärahaa vuo-

den 2016 tapaan nuorille (alle 30 v.) ja pitkään työttömänä olleille asiakkaille, 

koska erityisesti he tarvitsevat tukea työelämään kiinnittymisessä. Palkkatu-

keen varattujen määrärahojen niukkuudesta johtuen palkkatukirahat ovat lop-

puneet pääosin jo keväällä, mikä on johtanut siihen että esim. kuntouttavaan 

työtoimintaan on ohjautunut sellaisiakin henkilöitä, jotka olisivat aiemmin oh-

jautuneet palkkatukityöhön. 

 

Oppisopimuskoulutuksen rinnalle on tullut uudenlaisia keinoja kouluttautua 

ammattiin ammatillisen perusopetuksen sijaan. Raisio on osallinen Valo-val-

mennus yhteishankkeessa Raina-säätiön, Varsinais-Suomen Sininauhan ja 

nyttemmin myös Turun kaupungin kanssa. Hanke on ESR-rahoitteinen ja jat-

kuu 3/2018 asti. Raisiossa hanke aloitettiin elokuun lopulla 2015, kunnolla 

vauhtiin hankkeen kanssa päästiin vasta syksyllä 2016, koska asiakasohjau-

tuvuus tapahtuu yksitellen ja systeemin luomiseen menee oma aikansa. Valo-

valmennus on ohjattua oppimista työtä tekemällä tavoitteena näyttötutkinto. 

Useammasta näyttötutkinnosta voi muodostua perus- tai ammattitutkinto. 

Valo-valmennuksessa valmentaja tukee työssä (työkokeilussa tai kuntoutta-

vassa työtoiminnassa) oppimista niin, että valmentautuja pystyy suorittamaan 

ammatillisia näyttötutkintoja. Tukemisen tavat riippuvat henkilökohtaisesta 

tuen tarpeesta. Esim. valmentaja tulee työpaikalle valmennettavan kanssa 

tarpeen mukaan. Valmentaja hoitaa yhteistyön näyttötutkinnon vastaanotta-

van oppilaitoksen kanssa. Raision yhteistyöoppilaitos on Raseko ja tutkin-

noiksi on valikoitunut kotityö- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto sekä kiin-

teistöpalvelujen perustutkinto. Molemmat ovat aloja, jotka työllistävät hyvin. 

Ammatillisena perusopetuksena tutkinnon suorittaminen kestää 3 vuotta. 

  

Raision kaupungilla valmennuksessa on ollut yhteensä 21 kuntouttavassa 

työtoiminnassa olevaa työtöntä (8/2015 - 4/2017), joista tutkinnon osia on 

suorittanut 11. Tutkinnon osia on Raisiossa suoritettu yhteensä 32, joista on 

saatu kaksi kokonaista tutkintoa (kotityö- ja puhdistuspalvelujen perustutkin-

toja). Lisää kokonaisia tutkintoja suoritetaan loppuun, mahdollisesti jopa 5, 

ensi syksynä. Yksi valmentautujista on lähtenyt opiskelemaan, yksi äitiyslo-

malle, yksi palkkatukityöhön, yksi eläkeselvittelyyn ja kaksi muuttanut muu-

alle. 

 

Tällä hetkellä valmennuksessa on 13 aktiivista asiakasta: 2 kotityö- ja puhdis-

tuspalvelujen perustutkintoon, 1 kotityöpalvelujen ammattitutkintoon, 1 cate-

ringpalvelujen perustutkintoon ja 9 kiinteistöpalvelujen perustutkintoon. Ke-

väälle on vielä suunniteltuna 16 tutkintotilaisuutta.  
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Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperän valmistelu: 

 

Valtuutettu Eeva Savolan ym. valtuutettujen aloitteessa 13.3.2017 esitetään, 

että Raision kaupunki työnantajana selvittää oppisopimuskoulutuksen kehittä-

mis- ja toteuttamismahdollisuudet osana työllisyyden hoidon edistämistä ja 

nuorten syrjäytymisen ehkäisyä. 

 

Raision kaupunki on käyttänyt oppisopimuskoulutusta oman henkilöstönsä 

ammattitaidon ylläpitämiseen. Tällaisesta koulutuksesta on esimerkkinä esi-

miesten johtamiskoulutus, jollaista tutkintoa suorittaa parhaillaan noin 20 hen-

kilöä. Ammatillisten perustutkintojen osalta oppisopimuskoulutusta on pääasi-

assa käytetty henkilöiden vaihtaessa työtehtäviä kaupungin sisällä. Näistä 

useimmat liittyvät siihen, että terveydellistä syistä on tarve työtehtävien vaih-

tamiseen. Joissakin tapauksissa on myös otettu hyväksi havaittu työllistetty tai 

sijainen vapautuvalle vakanssille oppisopimuskoulutettavaksi. Näissä tapauk-

sissa ei ole luotu uusia työtehtäviä vaan henkilöt ovat tulleet siis vapautuviin 

tehtäviin ja pätevyyden saavuttamiseksi heidät on oppisopimuskoulutettu teh-

tävään. 

 

Laajemmin ulkopuolisen henkilöstön oppisopimusta ei ole käytetty, sillä Raisi-

ossa ja sen lähialueilla on laajasti oppilaitoksia ja varsinaista pulaa työnhaki-

joista ei ole ollut. On myös nähty, että on tarpeellista tarjota työtehtäviä oppi-

laitoksista valmistuneille työnhakijoille. Jos halutaan ottaa laajemmin oppiso-

pimuskoulutettavia kaupungin organisaatioon, tämä edellyttää määrärahojen 

varaamista ja koulutusvakanssien perustamista. Saatavat korvaukset eivät 

kata kokonaisuudessaan työntekijästä aiheutuvia kustannuksia. Lisäksi joudu-

taan sitomaan esimiesten työpanosta koulutettavien ohjaukseen. 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle edellä olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu 

Savolan tekemään valtuustoaloitteeseen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Kaupunginhallituksen edustaja Vesa Parantainen poistui kokouksesta klo 

19:32 tämän asian käsittelyn aikana. 
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Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Kaupunginvaltuusto § 41 13.3.2017 

 

 Asianro 390/00.04.00/2017 

§ 95 

Valtuutettu Pekka Närhisen ym. valtuutettujen aloite koskien palveluiden jatkuvuu-

den turvaamista sote-uudistuksen siirtymävaiheessa 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 13.3.2017 41 §  

 

 Valtuutettu Pekka Närhinen jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Sote-palveluiden siirrossa pois Raisiolta palveluiden jatkuvuus pitää turvata 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtymässä erilliselle maakuntahallinnolle. 

Palveluvastuiden siirrossa on lukuisia avoimia ja selvittämättömiä kysymyksiä. 

Eikä vielä ole selvää osaako maan hallitus antaa sellaista lakiesitystä, jolla 

sosiaali- ja terveyspalvelut siirrettäisiin kunnilta perustettavalle maakuntahal-

linnolle niin, että kuntalaisten tarvitsemat palvelut pystyttäisiin turvaamaan. 

 

Edelleen on täysin epäselvää romuttaako nk. valinnanvapaus nykyisen julki-

sen palvelurakenteen ja siirtää sosiaali- ja terveyspalvelut tuotettavaksi pel-

kästään markkinavoimin, vai pystytäänkö edelleen takaamaan julkisen sekto-

rin tuottamia palveluja. 

 

Kunnissa ei voida puuttua eduskunnan päätösvaltaan ja eduskunnan niin 

päättäessä sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät pois kuntien vastuulta. 

 

Kunnissa kuitenkin valmistaudutaan siihen mitä sote-uudistus käytännössä 

ehkä tarkoittaisi. On tärkeää, että muutosvaiheessa turvataan palveluiden 

tuottamisessa riittävät henkilö- ja taloudelliset resurssit. Henkilöresursseja – 

auki tulevia virkoja ja vakansseja - ja normaaleja investointeja palveluiden 

tuottamiseen ei sää jäädyttää siirtymäajaksi tai mahdollisen siirtymäajan pe-

rusteella. 

 

Raisiossa 13.3.2017 

 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 

 

Pekka Närhinen Aarre Lehtonen 

Eija Nurmi Kari Hanka 

Kiira Lasarov-Pernaja Leena Rihko 

Jyrki Yrttiaho” 
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Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 27.3.2017 § 87 

 

 ”- - - 

 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Pekka Närhisen aloitteen koskien 

palveluiden jatkumisen turvaamista sote-uudistuksen siirtymävaiheessa sosi-

aali- ja terveyskeskuksen valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.6.2017 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

 Kaupunginhallitus on lähettänyt sosiaali- ja terveyskeskukselle valmistelta-

vaksi valtuutettu Pekka Närhisen ym. valtuutettujen aloitteen koskien palvelui-

den jatkuvuuden turvaamista sote-uudistuksen siirtymävaiheessa. 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus toteaa aloitevastauksessaan seuraavaa: Lakisää-

teiset sosiaali- ja terveyspalvelut on turvattava joka päivä kansalaisille. Vastuu 

on sillä organisaatiolla, jolle järjestämisvastuu on lainsäädännössä määrätty. 

Tällä hetkellä sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu on Suomessa 

kunnilla.  

 

 Hallituksen sote-järjestämislakiesityksessä vastuu palveluiden järjestämisestä 

siirtyisi 18 maakunnalle ja järjestämisvastuu poistuisi kunnilta vuoden 2019 

alussa. Asiakkaan valinnanvapaus ulotettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon 

peruspalveluihin. Palveluntuottajat saisivat rekisteröityneistä asiakkaista kapi-

taatiokorvauksen. 

 

 Raision sosiaali- ja terveyskeskuksessa ei ole sote-uudistuksen vuoksi kes-

keytetty tai lopetettu normaalia toimintaa, eikä palvelutuotannon kehittämis-

hankkeita. Sosiaali- ja terveyskeskus on hakenut täyttöluvat lähes kaikkiin 

auki tulleisiin vakansseihin kaupunginhallituksen konsernijaostolta. Myöskään 

tarpeellisia investointeja ei ole jäädytetty sote-uudistuksen vuoksi. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle edellä olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu 

Närhisen tekemään valtuustoaloitteeseen. 
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Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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 Asianro 588/05.04.00/2017 

§ 96 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen lausunto Varsinais-Suomen erityishuol-

topiirin kuntayhtymän toimintasuunnitelmaan vuodelle 2018 

 

 

 Tulosyksikön johtaja Katarina Leino 31.5.2017: 

 

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtymä pyytää 23.5.2017 saapu-

neella kirjeellä jäsenkunnilta lausuntoja kuntayhtymän toimintasuunnitelmaan 

vuodelle 2018. Lausuntoja pyydetään 31.8.2017 mennessä. 

 

KTO® -kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskuksen lausuntopyynnössä 

todetaan, että KTO:n palvelurakenne asumispalvelujen määrässä on vakiintu-

nut ja kuntoutus- ja tukikeskus, joka toimii uusissa tiloissa, keskittyy toiminnan 

kehittämiseen ja uusien tuotteiden luomiseen. 

 

KTO:n toiminnan vahvuutena on moniammatillinen työ- ja palveluketju, joka 

toimii ympärivuorokautisesti kuntoutuksen ja asumispalveluiden välillä. KTO 

pitää tärkeänä, että tämä kokonaisuus säilyisi tulevassa SOTE-ratkaisussa. 

 

KTO on aktiivisena toimijana valmistelemassa tulevaa maakunnallista SOTE 

järjestäjää ja toimijaa. Pohdittavaksi tulee, mitkä palvelut tulevassa lainsää-

dännön kentässä on yhtiöitettävä. 

 

Talouden suhteen tavoitteena on, että palvelun hinnoittelu vastaa asiakkaan 

yksilöllisiä asumis- ja kuntoutustarpeita. Talouden tasapaino edellyttää jäsen-

kunnilta ennakointia ja sitoutumista palvelujen ostoon.  

 

Raision kaupunki toteaa lausuntonaan Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alu-

een osalta seuraavaa: 

 

Raision ja Ruskon Yhteistoiminta-alueella kehitysvammahuollon palveluihin ei 

ole suunnitelmakaudella 2018 tulossa olennaisia muutoksia. Tavoitteena ovat 

asiakaslähtöiset palvelut kehitysvammaisille henkilöille siten, että palvelut tu-

kevat kehitysvammaisten henkilöiden omista valinnoista lähtevää elämää hei-

dän omissa lähiyhteisöissään. Henkilöille, joilla on kehitysvamma, pyritään 

luomaan riittävä palvelu- ja tukiverkosto ensisijaisesti yhteistoiminta-alueen 

omina palveluina.  

 

Omia palveluja Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen kehitysvammahuol-

lossa ovat varhaiskuntoutus, perhetyö, työ- ja päivätoiminta, tehostettu, oh-

jattu ja tuettu asuminen sekä toimeksiantosopimussuhteinen perhehoito ja 

koululaisten aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta. Yhteistoiminta-alueella toimii 

myös kehitysneuvola. 
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Kehitysvammaisille, joiden toimintakykyä vastaavia tarpeita ei ole voitu täyttää 

omassa toiminnassa, on palveluita ostettu niiltä yksityisen sektorin toimijoilta, 

joilla on erityisosaamista kyseisestä asiasta.  

 

KTO tuki- ja osaamiskeskuksesta ostetaan tällä hetkellä seuraavia palveluita: 

  

─ ohjattua asumista ostetaan yhdelle raisiolaiselle asiakkaalle Juhalan 

asumisyksiköstä 

─ asumispalvelua Peimarin asumisvalmennusyksiköstä ostetaan yhdelle 

ruskolaiselle asiakkaalle                                                                          

─ koululaisten aamu- ja iltapäivähoito (EHA2) ostetaan kolmelle raisiolai-

selle ja kahdelle ruskolaiselle asiakkaalle 

─ työtoimintaa ostetaan yhdelle ruskolaiselle asiakkaalle. 

 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alue tarvitsee tulevaisuudessakin erityis-

huoltopiirin asiantuntemusta ja erityisosaamista, jotka liittyvät konsultaatio-, 

neuvonta- sekä avo- ja asumispalveluihin. Palveluntarpeet ovat usein ennalta 

arvaamattomia. Lisäksi erityishuoltopiiriltä ostetaan tarvittaessa määräaikaisia 

hoito- ja kuntoutusjaksoja täydentämään omia palveluja henkilöille, jotka kär-

sivät psykososiaalisista ongelmista tai vaikeista häiriöistä.  

 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen kehitysvammahuolto on onnistunut 

vuoden 2016 aikana siirtämään kaksi laitosasumisen asiakasta ostopalvelusta 

omiin palveluihin. Kehitysvammaisten henkilöiden laitosasuminen on näin ol-

len saatu purettua yhteistoiminta-alueella. 

 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alue pitää tärkeänä sitä, että palvelujen hin-

toihin ei kohdistu suuria nostopaineita ottaen huomioon kuntien vaikean ta-

loustilanteen. Hinnoittelu tulisi toteuttaa kustannuslaskennan pohjalta, eikä 

kustannusten kasvu saisi ylittää kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen yleistä 

kustannuskasvua. Palveluja suunniteltaessa yhteistyö kuntien kanssa on tär-

keää. Näin kaikilla osapuolilla, perheellä, asiakkaalla ja kunnalla, on tiedossa 

palvelujen todellinen tarve ja niiden järjestämismahdollisuudet. Raision ja 

Ruskon yhteistoiminta-alue pitää tärkeänä sitä, että Varsinais-Suomessa säi-

lyy riittävä kehitysvamma-alan tuki- ja erityisosaaminen. Tämä edellyttää, että 

KTO jatkaa osaamisensa kehittämistä ottaen huomioon kuntien taloudelliset 

realiteetit. 

 

 

Oheismateriaali 1 KTOn kuntakirje 2018.pdf 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta esittää oheisen vastauksen Raision 

kaupunginhallitukselle ja Ruskon kunnanhallitukselle annettavaksi lausuntona 

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtymän toimintasuunnitelmaan 

vuodelle 2018. 
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Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Leena Rihko poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi kello 19:33 - 19:34. 

 

 

 

Tiedoksi   Ruskon kunnanhallitus  

  Kaupunginhallitus 
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 Asianro 654/02.08.00/2017 

§ 97 

Terveyskeskuslääkäri- ja työterveyslääkäripalveluiden kilpailutus 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 15.6.2017: 

 

Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskus on pyytänyt tarjouksia terveys-

keskuslääkäri- ja työterveyslääkäripalveluista. Kunta hankkii tarvittaessa osto-

palveluina puitejärjestelyllä lääkärityövoimaa perustyöajalle (kello 8.00 – 

16.00) arkipäivinä maanantaista perjantaihin täydentämään omaa lääkärire-

surssia. 

 

Hankintamenettelynä on käytetty avointa menettelyä, jossa kaikki halukkaat 

toimittajat ovat voineet tehdä tarjouksen. Tarjouspyyntö lomakkeineen on jul-

kaistu Raision kaupungin kotisivuilla 28.4.2017 osoitteessa http://www.rai-

sio.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/hankinnat/fi_FI/hankinnat/. Lisäksi hankintayk-

sikkö on lähettänyt tarjouspyynnön viidelle soveliaiksi katsomilleen toimitta-

jille. Tarjoukset on pitänyt toimittaa Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskes-

kuksen sähköpostiin 26.5.2017 kello 16.00 mennessä. 

 

Määräaikaan mennessä hankintayksikkö vastaanotti neljä tarjousta. Tarjouk-

set saatiin Attendo Oy:ltä, Mehiläinen Oy:ltä, Smile Doctors Oy:ltä sekä Suo-

men Kotilääkäripalvelu Oy:ltä. Kaikki tarjoajat täyttävät sekä tarjoajaa koske-

vat vaatimukset että palveluille asetetut vaatimukset. 

 

Työnkuvaan kuuluu lääkärin vastaanottotyö pääsääntöisesti Työterveyshuolto 

Aurinkoristeyksen Raision toimipisteessä, mutta satunnaisesti myös Raision 

terveyskeskuksessa. Palvelut tilataan hankintakautena ilmenevien ostopalve-

lutarpeiden mukaan ja näihin varattujen määrärahojen puitteissa. Tilaajaa si-

tovaa kiintiötä hankintamäärästä ei tehdä. 

 

Hankinnan arvoksi optiovuosineen on arvioitu 250.000 euroa. Koska uudessa 

hankintalaissa (1397/2016) liitteen E 1-4 kohdissa tarkoitettujen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen hankintojen kynnysarvo on 400.000 euroa, on tätä hankin-

taa käsitelty pienhankintana. 

 

Tarjouksia on pyydetty seuraavista vaihtoehdoista: 

1. laillistettu lääkäri, 

2. laillistettu lääkäri, jolla on vähintään kahden vuoden työkokemus 

työterveyshuollon yksikössä työskentelystä, 

3. työterveyshuollon erikoislääkäri. 

Tarjoajan on ollut mahdollista jättää tarjous yhdestä tai useammasta vaihtoeh-

dosta. Kaikki määräaikaan mennessä tarjouksen jättäneet ovat antaneet tar-

joukset kaikista kolmesta vaihtoehdosta. Tarjouspyynnössä on ilmoitettu, että 

vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyväksytä. 
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Hankintapäätöksen perusteena on käytetty kokonaistaloudellista edullisuutta 

ja sen arviointiperusteena on käytetty tuntihintaa painokertoimella 100 %. 

 

Ne tarjoukset, jotka täyttävät tarjouspyynnössä tarjoajaa koskevat vaatimuk-

set sekä palvelulle asetetut vaatimukset otetaan mukaan vertailuun. Sopimus-

toimittajan valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous, joka 

on hankintayksikön kannalta hinnaltaan halvin. Perusteluna tuntihinnan käyt-

tämiselle kokonaistaloudellisen edullisuuden arviointiperusteena on budjetin 

asettamat haasteet. Laatu on huomioitu tarjouspyynnön vaatimuksissa. 

 

Puitesopimustoimittajia valitaan kolme kokonaistaloudellisesti edullisimman 

tarjouksen jättänyttä toimittajaa kuhunkin edellä mainittuun vaihtoehtoon. Pal-

veluntarjoajaksi valitut puitesopimustoimittajat asetetaan järjestykseen koko-

naistaloudellisen edullisuuden perusteella siten, että ensisijaisesti palvelua 

tilataan edullisimman tarjouksen jättäneeltä toimittajalta. Toissijaisesti palve-

lua tilataan toiseksi edullisimman tarjouksen jättäneeltä toimittajalta jne. Ver-

tailussa kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous saa 100 pistettä. Muut tarjouk-

set pisteytetään kaavalla: alin hinta / tarjottu hinta x 100 pistettä. 

 

Suoritetussa tarjousvertailussa vaihtoehdon ”laillistettu lääkäri” kokonaistalou-

dellisesti edullisimmat kolme palveluntuottajaa ovat seuraavat: 

 

1. Mehiläinen Oy  100,00000 pistettä 

2. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 98,44970 pistettä 

3. Smile Doctors Oy  96,73256 pistettä 

 

Suoritetussa tarjousvertailussa vaihtoehdon ”laillistettu lääkäri, jolla on vähin-

tään kahden vuoden työkokemus työterveyshuollon yksikössä työskentelystä” 

kokonaistaloudellisesti edullisimmat kolme palveluntuottajaa ovat seuraavat: 

 

1. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 100,00000 pistettä 

 

Kahden toimittajan osalta (Mehiläinen Oy ja Smile Doctors Oy) pisteet meni-

vät tasan eli kummallakin pisteet ovat 96,19565 pistettä. Hankintalaissa eikä 

Raision kaupungin yleisissä hankintaohjeissa ole säännöstä niitä tilanteita 

varten, jolloin tarjousten välille ei voida vertailussa tehdä eroa. 

 

Valinta voidaan näissä tapauksissa tehdä arvalla. Tarjous voidaan valita myös 

sen vertailuperusteen mukaisesti, jolle vertailussa on annettu suurin paino-

arvo. Tässä se ei ole mahdollista, koska arviointiperusteena käytetyn tuntihin-

nan painokerroin on 100 %. Valintapäätös sijoista kaksi ja kolme tehdään ko-

kouksessa arvalla. 

 

Suoritetussa tarjousvertailussa vaihtoehdon ”työterveyshuollon erikoislääkäri” 

kokonaistaloudellisesti edullisimmat kolme palveluntuottajaa ovat seuraavat: 

 

1. Smile Doctors Oy  100,00000 pistettä 

2. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 85,21739 pistettä 
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3. Mehiläinen Oy  73,13433 pistettä 

 

Oheismateriaalina seuraa vertailu kaikista tarjouksen jättäneistä toimittajista. 

 

 

 

Oheismateriaali  2 Tarjouspyyntö 

 3 Tarjouslomake 1 hinnat 

 4 Tarjouslomake 2 palveluille asetetut vaatimukset 

 5 Tarjouslomake 3 kelpoisuus ym. vaatimusten täyttyminen TARKENNETTU 

 6 Tarjousten vertailu 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää hyväksyä terveyskeskuslää-

käri- ja työterveyslääkäripalveluita koskevat seuraavat tarjoukset tarjouspyyn-

nön ja sen liitteiden mukaisin vaatimuksin ja ehdoin: 

 

laillistettu lääkäri 

1. Mehiläinen Oy  100,00000 pistettä 

2. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 98,44970 pistettä 

3. Smile Doctors Oy  96,73256 pistettä 

 

laillistettu lääkäri, jolla on vähintään kahden vuoden työkokemus työterveys-

huollon yksikössä työskentelystä 

1. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 100,00000 pistettä 

 

Kahden seuraavan palveluntuottajan järjestys ratkaistaan kokouksessa ar-

valla. 

 

työterveyshuollon erikoislääkäri 

1. Smile Doctors Oy  100,00000 pistettä 

2. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 85,21739 pistettä 

3. Mehiläinen Oy  73,13433 pistettä 

 

Päätös tulee hankintayksikköä sitovaksi sen jälkeen kun hankintasopimus on 

kaikkien osapuolten kanssa allekirjoitettu. 

 

 

 

Päätös  

kohdan ". . . laillistettu lääkäri, jolla on vähintään kahden vuoden työkokemus 

työterveyshuollon yksikössä työskentelystä 

. . ." 

1. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 100,00000 pistettä 

2. Mehiläinen Oy    96,19565 pistettä 

3. Smile Doctors Oy    96,19565 pistettä 
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Sijojen kaksi ja kolme järjestys ratkaistiin kokouksessa arvalla. Lautakunnan 

jäsen Niina Äikäs suoritti arvonnan. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Mehiläinen Oy  

  Attendo Oy 

  Smile Doctors Oy 

  Suomen Kotilääkäripalvelu Oy 
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 Asianro 601/02.08.00/2017 

§ 98 

Sähköisten asiointipalveluiden käyttöönotto 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 1.6.2017 

 

Medbit Oy on toimittanut Varsinais-Suomen kuntiin tarjouksen sähköisten asi-

ointipalveluiden käyttöönotosta. Medbit Oy on julkisomisteinen osakeyhtiö, 

joka tuottaa keskitetysti Satakunnan, Vaasan ja Varsinais-Suomen sairaan-

hoitopiirien alueen terveyden- ja sosiaalihuollon tarvitsemia ICT-palveluita. 

 

Medbit Oy on esitellyt Varsinais-Suomen sote-muutosjohtajan pyynnöstä tar-
jousta sähköisistä asiointipalveluista 11.4.2017 pidetyssä sote-johtajien ko-
kouksessa. Kunnilla ja kuntayhtymillä on mahdollisuus edetä sähköisissä vi-
deovälitteisten palvelujen käyttöönotossa ja tarjouksen täsmentyessä myös 
kansalaisten etämittausratkaisujen käyttöönotossa. 
 
Sähköiset palvelut nähdään Varsinais-Suomessa osana kilpailukykyisten 
sote-palvelujen rakentamista. Lisäksi se parantaa hyvin toteutettuna 
asiakkaiden palvelukokemusta. Olisi suotavaa, että julkiset organisaatiot ha-
kevat yhteistä sähköisten palvelujen konseptia maakunnassa. Erilliset organi-

saatiokohtaiset ratkaisut eivät tue taloudellista toimintatapaa. 
 
Medbit Oy on tehnyt yhteistyössä Sote-muutosjohtaja Antti Parpon 
kanssa Varsinais-Suomen kunnille tarjouksen sähköisen asioinnin palveluista. 
 
Tarjous koskee seuraavia palveluja: 
1. Asiointi, info-www-portaali sekä sote-palvelujen haku- ja vertailusivusto 
2. Videovälitteinen asiointipalvelut 
    a) Etävastaanottoratkaisu  
    b) Kotihoidon videoneuvottelutabletti 
3. Kansalaisen etämittausratkaisu 
 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta toteaa, että Medbit Oy:n tarjoukseen 
suhtaudutaan myönteisesti erityisesti asiointi, info-www-portaali sekä sote-
palvelujen haku- ja vertailusivuston kehittäminen on tarpeen ensimmäisenä. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta edellyttää kuitenkin, että Turku ja 
kehyskunnat ovat mukana sähköisten asiointipalvelujen käyttöönotossa. 
 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi   Antti Parpo  

  Medbit Oy 
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 Asianro 652/05.19.00/2017 

§ 99 

Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje vuodelle 2017 

 

 

 Vt. sosiaalityön johtaja Leena Lahti 13.6.2017: 

 

Perustoimeentulotuen myöntäminen siirtyi kunnilta Kelalle 1.1.2017. Kela rat-

kaisee perustoimeentulotuen, johon kuuluu perusosa ja muut perusmenot. 

Kunta myöntää edelleen tarveharkinnan perusteella täydentävää toimeentulo-

tukea ja ehkäisevää toimeentulotukea. 

 

Täydentävää toimeentulotukea myönnettäessä otetaan huomioon tarpeellisen 

suuruisina erityismenot, joita ovat: 

 

1) muut kuin toimeentulotukilain 7 b §:ssä tarkoitetut asumisesta aiheutuvat 

menot; sekä 

 

2) henkilön tai perheen erityisistä tarpeista tai olosuhteista johtuvat, toimeen-

tulon turvaamiseksi tai itsenäisen suoriutumisen edistämiseksi tarpeelliseksi 

harkitut menot. 

 

Henkilön tai perheen erityisenä tarpeena tai olosuhteena voidaan pitää esi-

merkiksi pitkäaikaista toimeentulotuen saamista, pitkäaikaista tai vaikeaa sai-

rautta sekä lasten harrastustoimintaan liittyviä erityisiä tarpeita.  

 

Ehkäisevää toimeentulotukea voidaan myöntää muun muassa akuutteihin krii-

sitilanteisiin, tuensaajan aktivointia tukeviin toimenpiteisiin, asumisen turvaa-

miseksi, taloudellisen tilanteen äkillisestä heikentymisestä aiheutuvien vai-

keuksien lieventämiseksi sekä syrjäytymisen ehkäisyyn. Ehkäisevän toimeen-

tulotuen myöntämisellä pyritään edistämään asiakkaan itsenäistä selviyty-

mistä ja välttämään suurempi ja pitkäaikaisempi tuen tarve. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan hyväksymät soveltamisohjeet on 

tarkoitettu täydentämään ja tarkentamaan toimeentulotukilain säädöksiä ja 

asetuksia sekä takaamaan kuntalaisille yhtenäisen käytännön toimeentulotu-

kilakia 7 c § ja 13 § sovellettaessa. Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulo-

tuen soveltamisohjetta on läpikäyty yhdessä muiden lähikuntien kanssa seu-

dullisissa kuntatapaamisissa ohjeistusten ja myönnettävien rahamäärien yhte-

näistämiseksi. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan hyväksymiä ohjeita ei voi kuiten-

kaan käyttää yksinomaisina päätösten perusteluina vaan asiakkaiden koko-

naistilanne arvioidaan kokonaisvaltaisesti ja viranomaisten tulee perustella 

päätökset toimeentulotukilain ja asetusten asianmukaisilla kohdilla. Sovelta-

misohjeet eivät rajoita viranomaisen yksilökohtaista harkintaa vaan viranomai-

nen huomioi myös asiakkaiden erityistilanteet.  
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Liitteet 1 Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje 2017.pdf 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset 

täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämistä varten laaditut oh-

jeet Raisiossa ja Ruskolla. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 617/07.01.01/2017 

§ 100 

Tietoturvaoppaan hyväksyminen 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 2.6.2017 

 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen tietoturvatyöryhmä on valmistellut tietoturvaop-

paan henkilöstölle. Ohjeeseen on koottu keskeisimmät tietoturvallisuuden pe-

rusasiat. Se antaa neuvoja tietoturvallisuuden toteuttamiseen omassa työssä 

ja muissa käytännön tilanteissa. 

 

 

 

Oheismateriaali  7 Raision kaupungin tietoturvaopas.pdf 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta hyväksyy tietoturvaoppaan osal-

taan. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 622/10.03.02.00/2017 

§ 101 

Hulvela - palvelukeskuksesta aktiivisen lähiympäristön keskipisteeksi 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 5.6.2017 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta päätti kokouksessaan 23.9.2015 § 

148 osallistua Aalto-yliopiston ja Sotera-Instituutin Muuttuva yhteiskunta – 

Muuttuvat palvelut -hankkeeseen. Hankkeen puitteissa on toteutettu diplomi-

työ Hulvela – palvelukeskuksesta aktiivisen lähiympäristön keskipisteeksi (An-

nimaija Tarkkanen, Diplomityö 2017). 

 

Diplomityön lopullinen suunnitelma koostuu useasta eri palasta, jolloin se on 

helppo toteuttaa osissa. Diplomityösuunnitelmassa kokonaisuutta selkeyte-

tään, mutta oleviin rakennuksiin tuodaan uusi kerros lisää. Punaisena lankana 

suunnitelmassa toimii palvelukeskuksen ja sen viereisen puiston yhteyden 

vahvistaminen, sillä juuri sijainti puiston laidalla lähellä keskustaa on palvelu-

keskuksen suuri vahvuus. Aikaisemmin puiston ja rakennuksen yhteys on ol-

lut minimaalinen. Puistoyhteyden parantaminen tuo Hulvelan palvelukeskuk-

sen kirjaimellisesti lähemmäs jalan ja polkupyörällä liikkuvia raisiolaisia. 

 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee tiedokseen Muuttuva yh-

teiskunta – Muuttuvat palvelut -hankkeen puitteissa toteutetun diplomityön 

Hulvela – palvelukeskuksesta aktiivisen lähiympäristön keskipisteeksi. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 171/02.02.02/2017 

§ 102 

Intime-raportti talousarvion toteutumisesta 30.4.2017 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 8.6.2017: 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan toimintakulut 30.4.2017 olivat 

33.207.590 euroa. Toimintakulujen toteutuma-asteeksi muodostui 32 %. Las-

kennallinen toteutuma 30.4. on 33,3 %. Toimintakulut alittivat laskennallisen 

toteutuman 1.376.038 euroa. Suurimmat toimintakulujen alitukset laskennalli-

seen toteutumaan verrattuna olivat hoito- ja hoivapalveluissa (709.080 euroa), 

vastaanottopalveluissa (387.826 euroa) sekä vammaispalveluissa (159.127 

euroa). Toimintakulut ylittyivät eniten laskennalliseen toteutumaan verrattuna 

perhepalveluissa (218.248 euroa). 

 

Lautakunnan toimintatuotot 30.4.2017 olivat 8.637.841 euroa toteutuma-as-

teen ollessa 31,6 %. Toimintatuotot jäivät alle laskennallisen toteutuman 

487.551 euroa. Suurimmat toimintatuottojen ylitykset laskennalliseen toteutu-

maan verrattuna olivat vastaanottopalveluissa (91.777 euroa). Työterveys-

huollon toimintatuotoissa on mukana kolmen kuukauden tuotot. Suurimmat 

toimintatuottojen alitukset laskennalliseen toteutumaan verrattuna olivat muun 

muassa hoito- ja hoivapalveluissa (266.450 euroa) sekä aikuissosiaalityössä 

(143.145 euroa). 

 

Nettotoimintakuluiksi muodostui 24.569.749 euroa. Toteutuma-aste oli 32,2 

%. Nettotoimintakulut alittivat laskennallisen toteutuman 888.487 euroa. 

 

Alla on esitetty talousarvion nettotoimintakulujen toteutuma-asteet palveluit-

tain sekä nettotoimintakulujen poikkeamat laskennallisesta toteutumasta eu-

romääräisinä. 

 

 

Palvelu   Tot.aste Yli (+) / ali (-) 

 

Aikuispsykososiaaliset palvelut 29,7 % -56.059 € 

Aikuissosiaalityö  33,8 % 28.080 € 

Erikoissairaanhoito  33,3 % -20.709 € 

Hallintopalvelut  32,8 % 79.073 € 

Hoito- ja hoivapalvelut  31,3 % -442.630 € 

Kuntoutuspalvelut  28,3 % -50.609 € 

Perhepalvelut  36,5 % 229.007 € 

Suun terveydenhuolto  28,5 % -121.922 € 

Työterveyshuolto  -308,3 % 102.057 € 

Vammaispalvelut  31,1 % -155.171 € 

Vastaanottopalvelut  27,4 % -479.603 € 
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Intime-raportti 1-4 2017 sekä talousarvion seurantataulukko 1-4 2017 seuraa-

vat oheismateriaaleina.     

 

 

 

Oheismateriaali  8 Intime-raportti 1-4 2017 

 9 TA-seuranta 1-4 2017 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee Intime-raportin 1-4 2017 

tiedokseen. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 172/02.06.01/2017 

§ 103 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saatavien poistot 21.6.2017 

 

 

  

Talouspäällikkö Sami Koskikallio 13.6.2017: 

  

Kirjanpitolain 5 luvun 2 §:n mukaan saamiset merkitään taseeseen enintään 

todennäköiseen arvoonsa. Täten saamiset, joiden kertyminen on epätodennä-

köistä, tulee poistaa taseesta kirjaamalla ne tilivuoden luottotappioiksi. 

 

Oheismateriaalina seuraavaan salassa pidettävään luetteloon on koottu sosi-

aali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saamiset vuosilta 2015 - 2017. Saami-

sia ei perintä- ja ulosottotoimenpiteistä huolimatta ole saatu perittyä, joten ne 

tulee poistaa kirjanpidosta. Oheismateriaali on nähtävänä kokouksessa. 

  

Saamisten kokonaissumma on 2532,70 euroa. 

 

Saamisten määrään vaikuttaa se, että kunnan tulee muun muassa terveyden-

huoltolain 24 §:ssä ja sosiaalihuoltolain 12 §:ssä säädettyjen hoito- ja huolen-

pitovelvoitteiden nojalla antaa jokaiselle maksukyvystä riippumatta hänen tar-

vitsemansa hoito- ym. palvelut siinä laajuudessa kuin lainsäädännössä tar-

kemmin säädetään. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää poistaa oheismateriaaliin si-

sältyvät saamiset kirjanpidosta. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Tiina Peltola, Konsernihallinto  

  Armi Peltonen, Tekninen keskus, talous- ja hallintopalvelut 

  Maarit Seppänen, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut 
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 Asianro 991/02.05.00/2016 

§ 104 

Lautakunnan maksutositteiden hyväksyminen kaupungin kesätauon aikana 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 13.6.2017: 

 

Raision kaupungin hallintosäännön 5 luvun 2 §:n mukaan toimielimen on vuo-

sittain määrättävä henkilöt, jotka hyväksyvät menotositteet. 

 

Ostoreskontra ja maksatus toimivat keskeytyksettä koko kesän, joten on tar-

peen varmistaa menotositteiden hyväksyminen myös kaupungin kesätauon 

aikana. 

 

*** esitetään ajalle 17.7. – 30.7.2017 oikeudet hyväksyä minkä tahansa sosi-

aali- ja terveyskeskuksen tulosalueen menotosite varsinaisen hyväksyjän ja 

varahyväksyjän ollessa estyneenä. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Lautakunta määrää hyväksymisoikeudet *** ajalle 17.7. – 30.7.2017 mihin ta-

hansa sosiaali- ja terveyskeskuksen tulosalueen menotositteeseen varsinai-

sen hyväksyjän ja varahyväksyjän ollessa estyneenä. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Tuula Tuominen, Tekninen keskus, talous- ja hallintopalvelut  

  ***, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 615/00.01.01/2017 

§ 105 

Työterveysjaoston jäsenten valinta 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 9.6.2017: 

 

Hallintosäännön 16 luvun 2 §:n mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen lauta-

kunnassa on työterveysjaosto, johon lautakunta päättää kokoonpanon siten, 

että Raisiosta on kolme edustajaa ja Naantalista kaksi edustajaa ja kullakin 

henkilökohtaiset varajäsenet. Lautakunta nimeää jaoston puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan valituista jäsenistä. Lautakunta päättää samalla myös 

työterveysjaoston jäsenten toimikaudesta. 

 

 Hallintosäännön 2 luvun 12 §:n mukaan ”- - - Muut toimielimet määräävät sih-

teerin ensisijaisesti alaisistaan viran- ja toimenhaltijoista.- - - ” 

 

 Naantalin kaupunginvaltuusto on 5.6.2017 § 73 valinnut toimikaudelle 

1.6.2017 – 31.5.2019 työterveysjaostoon Mikko Laaksosen ja hänen henkilö-

kohtaiseksi varajäsenekseen Markku Leivon sekä Anja Svärdin ja hänen hen-

kilökohtaiseksi varajäsenekseen Tarja Hongan. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsee työterveysjaostoon toimi-

kaudeksi 1.6.2017 – 31.5.2021 seuraavat:  

 

1 jäseneksi (Raisio) 

   varajäseneksi (Raisio) 

jäseneksi (Raisio) 

   varajäseneksi (Raisio) 

jäseneksi (Raisio) 

   varajäseneksi (Raisio) 

 

ja toteaa, että Naantalin kaupunginvaltuusto on valinnut toimi-

kaudelle 1.6.2017 – 31.5.2019 seuraavat: 

 

jäseneksi (Naantali) Mikko Laaksosen 

   varajäseneksi Markku Leivon 

jäseneksi (Naantali) Anja Svärdin 

   varajäseneksi Tarja Hongan. 

 

2 sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsee työterveysjaos-

ton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
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Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsi työterveysjaostoon toimikau-

deksi 1.6.2017 – 31.5.2021 seuraavat :  

 

1 jäseneksi (Raisio) Janne Mäki-Imppula 

    varajäseneksi (Raisio) Maria Virko 

jäseneksi (Raisio) Niina Puoskari 

    varajäseneksi (Raisio) Jari Valkeapää 

jäseneksi (Raisio) Tuula Suomi 

    varajäseneksi (Raisio) Jenny Jalo 

 

ja toteaa, että Naantalin kaupunginvaltuusto on valinnut toimi-kaudelle 

1.6.2017 – 31.5.2019 seuraavat: 

 

jäseneksi (Naantali) Mikko Laaksonen 

   varajäseneksi Markku Leivo 

jäseneksi (Naantali) Anja Svärd 

   varajäseneksi Tarja Honka 

 

2 sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsi työterveysjaoston 

puheenjohtajaksi Janne Mäki-Imppulan ja varapuheenjohtajaksi 

Niina Puoskarin.  

 

 

 

Tiedoksi   Työterveysjaostoon valitut henkilöt  

  Terhi Nurmi, Työterveyshuolto 
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 Asianro 615/00.01.01/2017 

§ 106 

Lautakunnan edustajien nimeäminen sosiaali- ja terveyskeskuksen yhteistyöryh-

mään 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 14.6.2017: 

 

Raision kaupungin yhteistoiminnan johtosäännön 6 §:n mukaan jokaisessa 

keskuksessa toimii yhteistyöryhmä. Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

nimeää sosiaali- ja terveyskeskuksen yhteistyöryhmään kolme edustajaa jä-

senistään tai varajäsenistään. Lisäksi työnantajan edustajina yhteistyöryh-

mään kuuluvat keskuksen johtaja ja hallinto/talouspäällikkö sekä keskuksen 

johtajan heille nimeämät varahenkilöt. Työntekijöitä ja viranhaltijoita edustavat 

jäsenet niistä pääsopijajärjestöistä, joiden alaista henkilöstöä työskentelee 

keskuksessa vähintään 10 henkilöä. Kukin järjestö nimeää yhden edustajan ja 

tälle varaedustajan. 

 

Keskuskohtaisessa yhteistyöryhmässä voidaan käsitellä yhteistoiminnan joh-

tosäännön 3 §:ssä lueteltuja yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita keskuksen 

osalta. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta nimeää kolme edustajaa sosiaali- ja 

terveyskeskuksen yhteistyöryhmään. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta nimesi sosiaali- ja terveyskeskuksen 

yhteistyöryhmään Timo Suron, Turo Vuorenhelan ja Heikki Laineen, joka valit-

tiin puheenjohtajaksi.  

 

 

 

Tiedoksi   Yhteistyöryhmään nimetyt  
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 Asianro 930/00.02.02/2016 

§ 107 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan kokoukset ja pöytäkirjojen nähtävillä-

pito vuonna 2017 uudella valtuustokaudella 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 14.6.2017: 

 

Raision kaupungin hallintosääntö sisältää määräyksiä muun muassa lauta-

kunnan kokousmenettelystä. Hallintosäännön 2 luvun 2 §:n mukaan toimielin 

pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa. Kokous on pidettävä 

aina silloin, jos enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle tai 

esittelijälle esityksen sen pitämisestä.  

 

Hallintosäännön 2 luvun 3 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 

muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä ta-

valla. Mikäli toimielin ei ole muuta päättänyt, kokouskutsu on lähetettävä vii-

meistään kolme päivää ennen kokousta. 

 

Hallintosäännön 2 luvun 5 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 

saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on 

esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi 

osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 

sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun 

varajäsenelle. 

 

Hallintosäännön 2 luvun 17 §:n mukaan kokouksen pöytäkirjan kirjoittaa pu-

heenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjoh-

taja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päät-

tämällä tavalla. 

 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja pai-

kassa siten kuin siitä vähintään yhtä päivää aiemmin on ilmoitettu. 

 

Kuntalain 51 §:ssä tarkoitetun kuntien yhteisen toimielimen pöytäkirja on pi-

dettävä nähtävillä kaikissa sopimukseen osallisissa kunnissa. 

 

Kokouspaikka on pääsääntöisesti kaupunginhallituksen huone. Lautakunnan 

kokouspäiväksi esitetään keskiviikkoa. 

 

Hallintosäännön 2 luvun 12 §:n mukaan muut toimielimet kuin kaupunginval-

tuusto ja kaupunginhallitus määräävät sihteerin ensisijaisesti alaisistaan viran- 

tai toimenhaltijoista. 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää: 

 

kokoontua vuoden 2017 aikana uudella valtuustokaudella pääasiallisesti kes-

kiviikkoisin seuraavina päivinä: 

 

21.6. 

23.8. toteutuma 1-6 2017 

13.9. kello 16.00 

3.10. tiistai 

15.11. 

13.12., 

   

pitää kokouspaikkana kaupunginhallituksen kokoushuonetta tai valtuuston 

istuntosalia, 

 

aloittaa kokoukset kello 18.00 paitsi talousarvion valmistelukokous 13.9. kello 

16.00, 

 

että kokouskutsu tai sähköpostiviesti siitä, että kokouskutsu on luettavissa 

sähköisessä kokousjärjestelmässä ja Raision kaupungin kotisivuilla, toimite-

taan sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenille ja varajäsenille sekä 

muille kokoukseen osallistuville pääsääntöisesti edellisen viikon perjantaina, 

kuitenkin vähintään kolme päivää ennen kokousta. Salaisten yksilöasioiden 

kohdalta menettelystä päätetään erikseen. 

 

että kokouksen pöytäkirjat tarkastetaan valitsemalla kussakin kokouksessa 

kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tar-

kastetut pöytäkirjat pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassa-

pitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 

 

määrätä sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan sihteerinä toimimaan ta-

louspäällikkö Sami Koskikallion. 

 

 

 

Päätös  

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavaksi: 

 

. . .  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tarkastetut pöytäkirjat pidetään 

nähtävänä yleisessä tietoverkossa sekä kokousta seuraavana tiistaina klo 13 

- 16 sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelukeskuksessa (Nallinkatu 3), 

jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. . . . 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 930/00.02.02/2016 

§ 108 

Kokousasiakirjojen toimittaminen ja kokousmenettely salassa pidettävien yksilö-

asioiden osalta 

 

 

 Talouspäällikkö Sami Koskikallio 14.6.2017 

 

Sosiaali- ja terveyskeskus miettii parhaillaan tapoja, joilla salassa pidettävät 

yksilöasiat ja muut salaiset asiat sekä niitä käsittelevien esityslistojen toimitta-

minen lautakunnan jäsenille voidaan sähköisessä muodossa tietoturvallisesti 

tehdä. Siihen saakka kunnes oikea ja tietoturvallinen tapa löytyy, ehdotetaan 

salassa pidettävien asioiden käsittelyn kohdalla seuraavaa menettelyä: 

 

Salaisten asioiden esityslistoja ei toimiteta etukäteen lautakunnan jäsenille. 

 

Kokouskutsun yhteydessä on maininta, mikäli kokoukseen on tulossa salaisia 

asioita. 

 

Kutsussa on maininta minkä tyyppinen salainen asia on kyseessä ja kuka on 

asian valmistelusta vastaava viranhaltija. 

 

Liitemateriaali on nähtävillä hallintopalvelukeskuksessa ja lautakunnan jäsen 

voi virka-aikaan käydä tutustumassa liitemateriaaliin esityslistan valmistumi-

sen jälkeen (kun kokouskutsu on toimitettu). Käynnistä on hyvä etukäteen il-

moittaa kokousjärjestelijälle. Esityslistaa tai liitemateriaalia ei luovuteta hallin-

topalvelukeskuksen ulkopuolelle. 

 

Ennen kokouksen alkua lautakunnan jäsenille varataan mahdollisuus tutustua 

salassa pidettäviin asiakirjoihin puoli tuntia ennen kokouksen alkua kokousti-

loissa. Lisäksi varataan kokouksessa materiaaliin tutustumisaikaa ennen var-

sinaisen asian käsittelyä. 

 

Esityslista ja liitteet on mahdollista heijastaa kokoussalin valkokankaalle esit-

telijän alustuksen ajaksi nähtäville. 

 

Mahdollinen kaikki kokoustilanteessa jaettava ja esillä oleva salaisia asioita 

käsittelevä materiaali kootaan viranhaltijoiden toimesta kokouksen päätteeksi 

hävitettäväksi tai arkistoitavaksi. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 



Raision kaupunki Pöytäkirja   49 (61) 
   

   

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.06.2017  

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää ottaa seuraavassa kokouk-

sessaan 23.8.2017 edellä mainitun menettelytavan käyttöön salassa pidettä-

vien esityslistojen ja kokouskäsittelyn osalta kunnes materiaalin toimittaminen 

ja käsittely sähköisessä muodossa voidaan tietoturvallisesti tehdä.  

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 476/01.02.01/2017 

§ 109 

Lääkärien virkaehtosopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuk-

sen mukaiset henkilökohtaiset lisät 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 1.6.2017 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on kokouksessaan 24.4.2017 § 103 kä-

sitellyt lääkärien virkaehtosopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja työehto-

sopimuksen mukaisia henkilökohtaisia lisiä.  

 

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa on henkilökohtaisille 

lisille määritelty alaraja, jonka verran lisiä vähintään tulee olla maksussa. 

KVTES:n alaraja on 1,3 % laskettuna tehtäväkohtaisten palkkojen määrästä. 

Tarkastelua alarajan mukaisesta maksatuksesta tulee tehdä vuosittain. 

 

Raja alittuu liitteessä 4 sosiaalihuollon sekä sosiaali- ja terveydenhuollon pe-

ruspalveluhenkilöstön osalta. Alitus on 534 €/kk. 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto kehottaa sosiaali- ja terveyspalvelujen 

lautakuntaa suorittamaan henkilökohtaisten lisien tarkistuksen KVTES:n liit-

teen neljä piirissä olevalle henkilöstölle. Korotukset maksetaan 1.5.2017 al-

kaen. Lisien suuruudet ovat 80, 50 tai 30 euroa.  

 

 

Liitteet 2 Esitys henkilökohtaisista lisistä (sote).pdf 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyy liitteen mukaiset henkilö-

kohtaiset lisät sosiaalihuollon ja sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelui-

den henkilöstölle. Korotukset maksetaan takautuvasti 1.5.2017 alkaen.  

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Tiedoksi   Lisän saajat  

  Leena Lahti, Sosiaalityö 

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 

  palkat 
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 Asianro 157/01.01.01/2017 

§ 110 

Kuntalain mukaiset otto-oikeuden alaiset viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat sosi-

aali- ja terveyskeskuksessa 21.6.2017 

 

 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 11.5.2017: 

 

- 178 § 14.6.2017 ylilääkärin virka hoito- ja hoivapalveluiden tulosalueella, 

vak.nro 260283, valittu ***. Vakanssiin on konsernijaoston täyttölupa. Ul-

koinen haku, hakijoita 4 

 

- 179 § 14.6.2017 lähihoitajan toimi kehitysvammahuollossa, vak.nro 

250020, valittu ***. Hallintosäännön 4. luvun 3 §:n mukaan työntekijä voi-

daan ottaa ilman hakumenettelyä sellaiseen työsuhteeseen, jota vastaa-

via tehtäviä hän on hoitanut kaupungissa toistaiseksi voimassa olevassa 

tai määräaikaisessa työ- tai virkasuhteessa vähintään vuoden. *** on toi-

minut lähihoitajan määräaikaisissa sijaisuuksissa Raision kehitysvamma-

huollossa yli vuoden. Vakanssiin on konsernijaoston täyttölupa 

 

- 180 § 14.6.2017 työterveyslääkärin virka Työterveyshuolto Aurinkoristeyk-

sessä, vak.nro 235003, valittu ***. Vakanssiin on konsernijaoston täyttö-

lupa. Ulkoinen haku, hakijoita 1 

 
- 181 § johtavan psykologin virka päihde- ja mielenterveysyksikössä, 

vak.nro 255013, valittu ***. Vakanssiin on konsernijaoston täyttölupa. Ul-

koinen haku, hakijoita 2. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää olla käyttämättä otto-oikeutta 

edellä mainittujen virkojen ja toimien täyttämistä koskeviin viranhaltijapäätök-

siin. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 155/00.02.04/2017 

§ 111 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen viranhaltijapäätökset 21.6.2017 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 14.6.2017: 

   

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viran-

haltijoiden päätöspöytäkirjat: 

 

Hallinto 

 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

- henkilöstöpäätökset  §§ 139 - 176 

- muut asiat  §§ 5 - 6 

- Effica asiakaspäätökset §§ 36 - 42 

- maksusitoumukset  §§ - 

- hankinnat  §§ 10 - 15 

- sivutoimi-ilmoitukset  §§ - 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 48 - 63 

 

Talouspäällikkö Sami Koskikallio 

- henkilöstöasiat  §§ - 

- hankinnat  §§ - 

 

Perhepalvelut 

 

Vs. perhepalvelujen johtaja Hannele Elo-Kuru 

- henkilöstöpäätökset  §§ 7 - 12 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

- elatussopimus/sopimus lapsen 

      huollosta ja tapaamisoikeudesta §§ - 

- hankinnat  §§ - 

 

Vastaava sosiaalityöntekijä Marja-Leena Borgman 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 48 - 59 

 

Psykologi Saara Ahonen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 5 - 26 

 

Sosiaalityöntekijä Piia Hautala 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 111 - 130 

 

Sosiaalityöntekijä Riikka Jokela 

- perhepuoltojärjestelmä  §§ 99 - 118 

 

Sosiaalityöntekijä Katja Kurjenrauma 

- perhepuoltojärjestelmä  §§ 7 - 26 
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Sosiaalityöntekijä Riikka Koskela 

- perhepuoltojärjestelmä  §§ 4 - 7 

 

Psykologi Hetti Lahtela 

- perhepuoltojärjestelmä  §§ 3 - 13 

 

Palveluohjaaja Minna Lehtinen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 96 - 117 

 

Sosiaalityöntekijä Taina Lähteenmäki 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 69 - 92 

 

Sosiaalityöntekijä Terhikki Mäkelä 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 26 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Terhi Norrena 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 66 - 81 

 

Vs. lastenvalvoja Carita Närvä 

- elatussopimus / sopimus lapsen  

huollosta ja tapaamisoikeudesta §§ 420, 565 – 566 / 2016 

        309 – 421 / 2017 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 1 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Kirsi Ojala-Rahunen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 89 - 117 

 

Sosiaalityöntekijä Pia Pelkonen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 25 - 36 

 

Psykologi Olli Poutiainen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 5 - 24 

 

Sosiaalityöntekijä Mari Orrensalo 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Ulrika Salo 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 81 - 87 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Emmi Tenkanen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 39 - 49 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Silluta Urve 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 3 - 6 

 

Sosiaalityöntekijä Tiina Valtonen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 80 - 102 
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Sosiaalityöntekijä Minna-Maria Wilmi 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 1 - 3 

 

Sosiaalityö 

 

Sosiaalityönjohtaja Arja Iho 

- henkilöstöasiat  §§ - 

- muut päätökset  §§ - 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

- hankinnat  §§ - 

 

Etuuskäsittelijä Kati Arte 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 99 - 138 

 

Vs. ohjaaja Bucyana Fortunée 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

 

Palvelusihteeri Sari Koivunen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

 

Vs. työsuunnittelija Leena Lahokoski 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 22 - 53 

 

Sosiaalityöntekijä Leena Lahti 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

 

Sosiaalityöntekijä Elina Lehto 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 132 

 

Johtava sosiaalityöntekijä Hannele Leppänen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 51 - 61 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Laura Leppänen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 252 - 303 

 

Sosiaalityöntekijä Leena Marttila 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 364 - 484 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Matti Matikainen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 80 - 89 

 

Sosiaalityöntekijä Anna Mikola 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 105 - 157 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Katja Riitakorpi 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 30 - 59 
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Työnsuunnittelija Leena Rousku 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ - 

 

Sosiaalityöntekijä Eija Saramola 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 34 - 42 

 

Vs. sosiaalityöntekijä Etta Soriola 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 51 - 54 

 

Sosiaalityöntekijä Marja Suominen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 202 - 265 

 

Sosiaalityöntekijä Minna Vaininen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 1 - 2 

 

Sosiaalityöntekijä Tia Valtonen 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 1 - 4 

 

Terveyspalvelut 

 

Johtava ylilääkäri Arto Raassina 

- henkilöstöasiat  §§ 39 - 53 

- maksusitoumukset  §§ - 

- Effica asiakaspäätökset §§ - 

- hankinnat  §§ 5 - 7 

 

Ylilääkäri Päivi Kokkila 

- henkilöstöasiat  §§ 58 - 67 

- maksusitoumukset  §§ 6 

- hankinnat  §§ 2 - 3 

- muut asiat  §§ - 

 

Ylilääkäri Leena Passi 

- henkilöstöasiat  §§ 19 - 22 

- hankinnat  §§ - 

- muut asiat  §§ 1 

 

Osastonhoitaja Mervi Mätikkömäki, 

apulaisosastonhoitaja Mari Eura-Markula 

- henkilöstöasiat  §§ 18 - 21 

 

Sairaanhoitajat Solveig Tikka ja 

Jaana Murtonen 

- ostopalveluosoitus  §§ - 

- palvelusetelit  §§ - 

 

Ylihammaslääkäri Sari Hänninen-Rauta 

- henkilöstöasiat  §§ 39 - 45 
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- hankinnat  §§ 5 - 8 

- maksusitoumukset  §§ 3 

- vahingonkorvaukset  §§ - 

 

Osastonhoitaja Mari Impilä 

- henkilöstöasiat  §§ 17 - 20 

 

Johtava psykologi Seija Heikkonen 

- henkilöstöasiat/asiakasasiat §§ 3 - 4 

- maksusitoumukset  §§ 24 - 28 

- hankinnat  §§ - 

 

Psykiatri Taina Lehtonen 

- ostopalveluosoitus  §§ - 

 

Vastaava työterveyslääkäri Esa Kenni 

- henkilöstöpäätökset  §§ - 

 

Osastonhoitaja Kaija-Leena Rasimus 

- henkilöstöasiat  §§ 7 

 

Osastonhoitaja Tiina Virtanen 

- ostopalveluosoitus  §§ 4647 - 4693 

- henkilöstöasiat  §§ 10 - 11 

- muut asiat  §§ - 

- oppilasasiat  §§ - 

- hankinnat  §§ - 

 

Hoito- ja hoivapalvelut 

 

Johtava hoitaja Sari Tanninen 

- pitkäaikainen laitoshoito §§ - 

- omaishoidon tuki / asiakaspäätökset §§ 194 - 237 

- henkilöstöasiat / asiakaspäätökset §§ 87 - 111 

- muut asiat  §§ 29 - 34 

- maksusitoumukset  §§ - 

- ostopalvelut  §§ - 

 

Geriatrian ylilääkäri  

- henkilöstöasiat  §§ - 

- maksusitoumukset  §§ - 

 

Osastonhoitaja Kim Asunta, 

vs. osastonhoitaja Marjo Lammi 

- henkilöstöasiat  §§ 10 - 19 

- hankinnat  §§ 5 - 6- 

 

Osastonhoitaja Jaana Sjöroos,  
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apulaisosastonhoitaja Elina Teivainen 

- henkilöstöasiat  §§ 22 - 29 

- hankinnat  §§ - 

 

Osastonhoitaja Satu Jätinvuori, 

apulaisosastonhoitaja Maarit Jaakola 

- henkilöstöasiat  §§ - 

- hankinnat  §§ - 

- muut asiat  §§ - 

- asiakaspäätökset, palveluasuminen  

o Satu Jätinvuori  §§ - 

o Maarit Jaakola  §§ - 

 

Osastonhoitaja Satu Jätinvuori, 

osastonhoitaja Seija Hannula 

- asiakaspäätökset, Rusko 

- palveluasuminen   §§ - 

- henkilöstö  §§ - 

- hankinnat  §§ - 

 

Osastonhoitaja Tuire Nikkari 

- henkilöstöasiat  §§ 5 - 7 

- Effica-asiakaspäätökset §§ - 

- hankinnat  §§ 1 

 

Osastonhoitaja Tuula Nikkilä, 

apulaisosastonhoitaja Katri Malmberg, 

osastonhoitaja Tuire Nikkari 

- henkilöstöasiat  §§ 12 - 37 

- hankinnat  §§ - 

- Effica-asiakaspäätökset  

o Tuula Nikkilä  §§ 76 - 100 

o Elina Porekari  §§ 113 - 123 

o Marjo Kanerva  §§ - 

 

Tulosyksikön johtaja Katarina Leino 

apulaisosastonhoitaja Marja Liski-Suominen 

- henkilöstöasiat  §§ 2 - 3 

- asiakaspäätökset  §§ - 

- kehitysvammaisten erityishuolto- 

päätökset  §§ - 

- hankinnat  §§ 7 - 9 

- maksusitoumukset  §§ - 

 

Sosiaalityöntekijä Päivi Hakala-Kontio 

- perhehuoltojärjestelmä  §§ 14 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee päätöspöytäkirjat tiedok-

seen ja päättää, että kuntalain 51 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje pöytäkirjaan (88-114 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 88 – 96, 99 – 104, 107 – 108, 110 - 112 
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vai-
kuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan pöytäkirjanot-
teen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätök-
sestä: 
 
§ 98, 105 – 106, 109, 114 
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 
Nallinkatu 3, PL 100, 21201 Raisio 
sosiaali.terveys@raisio.fi 
faksi (02) 435 4376 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus   
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
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Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuk-
sen johdosta muuttunut, päätökseen saa hakea muutosta myös asianosainen 
sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusviranomainen 
 
Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku 
turku.hao@oikeus.fi 
faksi 029 56 42414 
 
Kunnallisvalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Hallintovalitus; pykälät 
 
§ 113   Valitusaika 30 päivää 
 
Muu valituselin 
 
(nimi ja postiosoite)  Valitusaika x päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaantipäivästä. 
 

Valituskirja 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava 
 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-

taan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Myös 
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennök-
senä, todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle. 
 
Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Sosiaalihuoltolain 46 §:n perusteella tehty valitus voidaan toimittaa sa-
nottuna aikana myös Raision sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnalle, 
jonka tulee oman lausuntonsa ohella toimittaa se hallinto-oikeudelle. Omalla 
vastuulla valituskirjat voi lähettää postitse, sähköpostilla, faksilla tai lähetin 
välityksellä. Valitusasiakirjat on lähetettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä. 
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Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu 
(Hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen kynnysarvon alittavat hankinnat) 

 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukainen oikai-
suvaatimus tai hankintalain 132-135 §:n mukainen hankintaoikaisu: 
 
§ 97 
 
Oikaisuvaatimuksen tai hankintaoikaisun tutkiva viranomainen: 
 
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 
Nallinkatu 3, PL 100, 21201 Raisio 
sosiaali.terveys@raisio.fi 
faksi (02) 435 4376 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta tai hankintaoikaisusta on käytävä 
ilmi vaatimukset perusteluineen ja se on tekijän tai muun laatijan allekirjoitet-
tava. 
 

 
 
 


