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Hallintosaanto

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 29.5.2017 § 146

"Kaupunginjohtaja Ari Korhonen ja kaupunginlakimies Outi Reinikainen
24.5.2017:

Raision kaupungilla on talla hetkella hallintosaannon lisaksi useita johtosaan-
t6ja. Uusi kuntalaki edellyttad, ettd kaupungilla on vain yksi hallintosaanto,
jossa on tarpeelliset maaraykset kaikkia toimielimia ja hallintokuntia koskien.

Tahan hallintosdantt6n on yhdistetty kaikki nykyiset johtosaannot, joita ovat

- kaupunginvaltuuston 13.11.1995 hyvéksyma hallintosaanté muutoksineen

- kaupunginvaltuuston 18.10.2004 hyvaksyma kaupunginhallituksen johto-
saéantd muutoksineen

- kaupunginvaltuuston 28.8.1995 hyvaksymé& kaupunginvaltuuston tyojar-
jestys muutoksineen

- kaupunginvaltuuston 21.3.2005 hyvaksyma sivistystoimen johtosaantt
muutoksineen

- kaupunginvaltuuston 27.11.2006 hyvaksyma sosiaali- ja terveyskeskuk-
sen johtosaantd muutoksineen

- kaupunginvaltuuston 11.11.1996 hyvaksyma tarkastussaantd

- kaupunginvaltuuston 18.10.2004 hyvaksyma teknisen toimen johtosaanto
muutoksineen

- kaupunginvaltuuston 6.5.1996 hyvaksyma keskusvaalilautakunnan johto-
saanto

- kaupunginvaltuuston 24.5.2010 hyvaksyma hankintatoimen johtosaant®

- kaupunginvaltuuston 23.9.1991 hyvaksyma materiaalihallinnon johtosaéan-
to.

Hallintosdannon alkuosaan on kirjattu yleisia sddnnoksia, jotka koskevat kaik-
kia toimintaa ja loppuosaan lautakuntien ja viranhaltijoiden oman alansa eri-
tyista toimivaltaa edellyttavat sddnndkset. Toimivaltakysymyksiin ei esiteta
merkittdvia muutoksia, l1ahinna on pyritty johdonmukaistamaan nykyisia kay-
tantoja ja kirjaamaan asiat mahdollisimman selkeasti. Liséksi on otettu kir-
jauksia Kuntaliiton malliohjesdannosta (esim. kaupunginhallituksen puheen-
johtajan tehtavat). Keskusten johtajat ja johtoryhmét ovat esittaneet osaltaan
kirjauksia ja ndkemyksia hallintosaantoon. Pyrkimyksena on ollut nykyisten
toimintatapojen ja toimivallan mahdollisimman selkea kirjaaminen my6s séaéan-
tétasolle. Yt-toimikunta on kasitellyt hallintosaannén kokouksessaan 24.5. ja
todennut, ettei silla ole huomautettavaa hallintosdantdéluonnokseen.
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Hallintosdantoa tultaneen tarkastelemaan uudelleen varsin pian, mikali maa-
kuntauudistus etenee suunnitellusti. Myds strategiatyon yhteydessa on syyta
arvioida, tarvitaanko hallintosdantdon muutoksia. Tasséa vaiheessa on kuiten-
kin tarpeellista saattaa kaupungin hallintos&éntd kuntalain edellyttamalle ta-
solle. Hallintosaantd tulisi hyvaksya uuden valtuuston kokouksessa 5.6. en-
simmaisena asiana.

JOITAKIN PERIAATTEELLISIA LINJAUKSIA
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuuston tydjarjestys on sailytetty ennallaan poislukien kuntalain
edellyttdméat muutokset.

Valtuuston tydjarjestysosuuteen on lisatty uutena valtuustoinfo.
Organisaatio

Ei muutoksia organisaatioon. Organisaatiokaavio on kirjattu hallintosaantoon.
Termisttad on selkiytetty siten ettd keskukset jakaantuvat palvelualueisiin, joita
johtaa palvelualueen johtaja. Palvelualueet jakaantuvat tulosyksikéihin, joita
johtavat tulosyksikoiden johtajat. N&illa termeill& ei ole vaikutusta varsinaisiin
tehtavanimikkeisiin.

Konserniohjaus

Valtuusto p&éattdd kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteis-
ta seké konserniohjauksen ja omistajapolitiikan periaatteista ja hyvéaksyy Rai-
sion kaupungin konserniohjeen

Kaupunginhallitus antaa yksittaisia konserniohjeita. Kaupunginjohtaja voi an-
taa paatoksellaan konserniohjeen niissa tapauksissa, jos kaupunginhallitus ei
ole konserniohjetta antanut.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto seuraa ja valvoo konserniyhteis6ja, nii-
den toimintaa, taloutta ja tavoitteiden toteutumista.

Henkildstbasiat
Konsernijaosto edustaa kuntaa tybnantajana ja paattaa yleisista linjauksista.

Vakanssit perustaa kaupunginhallituksen konsernijaosto kuten aikaisemmas-
sakin johtosdénnossa.

Viranhaltijoiden lomat, matkapaatokset ja vastaavat tekee jatkossa esimies,
paitsi kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus. Pohjoismaiden tai Baltian-
maiden ulkopuolelle suuntautuvista matkoista paattda kaupunginhallitus mat-
kustusohjeessa.
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Lomautusten periaatteista paattaa kaupunginhallitus.

Palkkoihin tehtavistd muutoksista paattavat kaupunginhallitus tai lautakunta
oman toimialansa henkilost6 osalta.

Kaupunginjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen
johtajan valitsee kaupunginvaltuusto. Konsernihallintojohtajan valitsee kau-
punginhallitus konsernihallinnon viranhaltijoista.

Kaupunginhallitus valitsee konsernihallinnon asiantuntijat ja lautakunnat pal-
velualueen johtajat. Muun henkildston valitsee keskuksen johtaja tai maaraa-
Mmansa.

Keskusten johtajat voivat delegoida paatdsvaltaansa henkilostdasioiden osal-
ta.

Hankinta-asiat

Kaupunginjohtajalla ja keskusten johtajilla on hankintaoikeus 70.000 euroon
saakka. Kaupunginhallitus tai lautakunta paattavat yli 70.000 euron hankin-
noista omalla toimialallaan. Keskuksen johtaja voi delegoida paattsvaltaansa
hankinta-asioissa.

Otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupungin-
hallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. Asian otta-
misesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjoh-
tajan lisdksi lautakunnan esittelija. Viranhaltijalla tai toimielimella on erityises-
ta syysta oikeus antaa alaiselleen viranhaltijalle tai toimielimelle mé&arays otto-
oikeuskelpoisen paatoksen tekemiseksi.

Delegointi

Paaasiallinen linjaus on, etta hallintosaanndssa toimielimelle tai viranhaltijalle
annettu toimivalta on ko. toimijan kaytossa.

Kaupunginhallitus voi delegoida yleista toimivaltaansa muille toimielimille tai
viranhaltijoille.

Lautakunnilla ei joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta ole oikeutta delegoida
toimivaltaansa.

Keskuksen johtaja voi delegoida henkildsté- ja hankinta-asioihin liittyvaa toi-
mivaltaansa.
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Paatdsehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Paatdosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus esittaé kaupunginvaltuustolle, etté se hyvaksyy liitteena
olevan hallintosaannon.

Poytékirja taman asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti siten muutettuna,
etta 9 luvun 3 8:n toinen kappale muutettiin:

Valtuustossa on 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja.

Liséksi kaupunginhallitus paatti yksimielisesti pyytaa uusilta lautakunnilta ja
muilta tarvittavilta tahoilta lausunnon hallintosaannostéa. Mahdolliset muutos-

tarpeet huomioidaan strategiatyon yhteydessa siten, etta hallintos&énté tuo-
daan tarvittaessa uudelleen kasittelyyn viela kuluvan vuoden puolella.”

Hallintosaanto
Liite hallintosaantdon

Hallintosaantd, muutokset

Kaupunginhallitus

esittaa kaupunginvaltuustolle, etté se hyvaksyy liitteenéa olevan hallintosaan-
non.

Kaupunginhallituksen tekema ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tAman asian osalta tarkastettiin heti kokouksessa.
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