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  1202/00.01.05/2025 
 
Työkykyä tunnetaidoista -hanke   
 
Asianosaiset Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen 
 
Valmistelu  Valmistelija: henkilöstöjohtaja Piia Syvänen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi  
 
Selostus asiasta Raision kaupunki on halunnut kokeilla uusia matalan kynnyksen 

tukipalveluja, joilla voidaan vähentää sairauspoissaoloja ja parantaa 
työntekijöiden hyvinvointia. Työterveyshuolto ja julkiset terveyspalvelut 
eivät tällä hetkellä tarjoa riittävästi varhaista tukea tai apua työhön 
paluuseen.  

 
 Kuluneen vuoden aikana olemme Hyvinvointia työhön tunnetaitoja ja 

psykologista turvallisuutta vahvistamalla -hankkeen myötä rakentanut 
innovatiivista toimintamallia, jonka tavoitteena on auttaa 
ennaltaehkäisemään työkyvyttömyysriskejä, parantaa työilmapiiriä ja tukea 
varhaista puuttumista.  

 
 Erityistä hankkeessa on, että se yhdistää yksilön vastuun omasta 

hyvinvoinnistaan ja organisaation vastuun tarjota tarvittavaa johtajuutta ja 
tukea hyvinvoinnin tueksi. Kokonaisvaltainen lähestymistapa tuo uutta 
ajattelua työhyvinvoinnin kehittämiseen, vahvistaen osallisuutta ja 
osaamista työyhteisössä. Se varmistaa, että yksilö ja organisaatio 
työskentelevät yhdessä hyvinvoinnin ylläpitämiseksi ja parantamiseksi. 

 
 Hanke tarjoaa työhyvinvoinnin tukea esihenkilöille, työyhteisöille ja koko 

henkilöstölle. 
 
 Raision kaupunginvaltuuston 15.9.2025 hyväksymään strategiaan 

valtuustokaudelle 2025 - 2029 on kirjattu yhteisesti sovittu tavoite: 
panostamme henkilöstön osaamiseen ja hyvinvointiin. Tavoite on koko 
kaupungin henkilöstöpoliittinen valinta, joka ohjaa toimintaamme seuraavat 
neljä vuotta. Olemme yhdessä sitoutuneet löytämään edelleen uusia 
keinoja vahvistaa henkilöstömme hyvinvointia. 

 
 Työkykyä tunnetaidoista -hanke on jatkoa meneillään olevalle tunne- ja 

tietoisuustaitojen hankkeelle, jossa tarjotaan mm. tunne- ja 
tietoisuustaitotyöpajoja henkilöstölle ja esihenkilöille sekä hyvinvoinnin 
kehityskeskusteluja kaikille työntekijöille. Nykyinen hanke päättyy vuoden 
lopussa ja sen rahoitukseen osallistuu Raision kaupungin lisäksi 
työsuojelurahasto.  

 
 Jatkohanketta on tarkoitus kokeilla määräajan 2.1. – 31.12.2026. 

Hankkeella pyritään lisäämään yksilöiden kyvykkyyttä tunteiden 
käsittelyssä ja mielenhallinnassa sekä saamaan keinoja päästä mielen 
haasteissaan eteenpäin ja pysymään työkykyisenä arjen haasteiden 
keskelläkin. Yksilöiden ongelmien ratkaisun kyvykkyyden tukemisella on 
myös vaikutusta työyhteisön hyvinvointiin, kun saadaan lisää keinoja 
päästä myös työyhteisö- ja vuorovaikutushaasteissa helpommin eteenpäin.  
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 Keva on myöntänyt 21.10.2025 hankkeeseen työelämän kehittämisrahaa. 

Kevan päätösperustelussa todetaan hankkeesta mm.: ”Selkeästi kuvattu 
työkykyhaasteet ja hankkeen tavoitteet ovat linjassa organisaation 
strategian kanssa. Taustalla on huoli mielenterveyssyistä johtuvien 
sairauspoissaolojen kasvusta ja työntekijöiden riittämättömästä 
palautumisesta työpäivien jälkeen. Toimenpiteet konkreettisia ja niiden 
avulla pyritään vaikuttamaan tunnistettuihin haasteisiin.” 

 
 Aiemmassa hankkeessa olemme jo saaneet hyviä tuloksia vaikuttavista 

keinoista, minkä vaikuttavuuden tutkimista ja todentamista haluamme 
jatkaa. Terapeuttipalvelujen tarjoamisen yhtenä tavoitteena on myös 
sairauspoissaolojen vähentäminen. 

 
  Hankkeen asiantuntijapalvelun toteuttajat: 
 
 Merja Takamäki, Avartajat Oy 
 Työyhteisövalmentaja, työnohjaaja, kognitiivinen lyhytterapeutti 
 
 Virpi Ilmakangas, Avartajat Oy 
 Työyhteisövalmentaja, työnohjaaja 
 
 Noora Palokankare, Avartajat Oy 
 Valmentaja, kognitiivinen lyhytterapeutti 
 
 Hankkeen kokonaiskustannus on 68 000 € (alv 0 %), josta Raision 

kaupungin omarahoitusosuus on 34 000 €. Omarahoitusosuus on 
huomioitu vuoden 2026 talousarvioehdotuksessa. Keva on myöntänyt 
Raision kaupungille 34 000 € työelämän kehittämisrahaa hankkeen 
toteuttamiseen. 
 

Päätös Päätän, että Raision kaupunki osallistuu Työkykyä tunnetaidoista -
hankkeeseen 2.1.– 31.12.2026. 

  
Ratkaisuvallan peruste Raision kaupungin hallintosääntö 92 §. 
 
Allekirjoitus 
 

Eero Vainio 
Kaupunginjohtaja 
 
 
Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
Jakelu  
 

Merja Takamäki, Avartajat Oy  
Virpi Ilmakangas, Avartajat Oy  
Noora Palokankare, Avartajat Oy  
Mirja Arola  
Marja Ranta  
Emilia Rainiola  
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Oikaisuvaatimusohje (hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen kynnysarvon 
alittavat hankinnat) 
 

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä hankintayksikölle hankintalain 132–
135 §:ssä tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 
134 §:ssä tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koskevan vaatimuksen 
voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisäksi tehdä kunnan jäsen. 
 

Määräaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle: 
 
Oikaisua on vaadittava 14 päivän kuluessa siitä, kun oikaisuvaatimuksen 
tekijä on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa tiedoksianto katsotaan 
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisusta tai oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset 
perusteluineen, oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian 
hoitamiseksi. 
 
Hankintaoikaisuun tai oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin 
vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa. 
 

Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisu tai oikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 
Raision kaupunki 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
kirjaamo@raisio.fi 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 

Tiedoksianto 
 
Päätös on asetettu yleiseen tietoverkkoon nähtäville 3.11.2025. 
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköisellä viestillä, joka on 
lähetetty 3.11.2025 / Jari Liukkonen. 


