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1. Ohjelman tavoite ja paateemat

Kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistava ohjelma nostaa
maahanmuuttoon, kotoutumiseen ja vaeston moninaistumiseen liittyvat
ilmiot ja tarpeet osaksi kaupungin palvelujen suunnittelua, kehittamista ja
seurantaa. Onnistunut kotoutuminen edistaa kaupungin elinvoimaa — se
on uusien tulijoiden mukaanottoa, kiinnittymista yhteiskuntaan, tyéhon,

koulutukseen ja paikallisyhteisdihin. Se on ihmisten valista vuorovaikutusta

ja oppimista yli kieli- ja kulttuurirajojen. Kun vaestd ikdantyy ja syntyvyys Kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistava
ohjelma tarkastelee laaja-alaisesti, miten Raision

on alhainen, maahanmuutto vahvistaa osaltaan elinvoimaa, tydvoiman y )
kaupunki luo edellytyksia onnistuneeseen

saatavuutta ja palveluiden jatkuvuutta. kotoutumiseen, edistaa hyvia vaestosuhteita,
osallisuutta seka rakentaa rasismista ja syrjinnasta

Panostus kotoutumiseen ja hyviin vaestdsuhteisiin rakentaa moni-ilmeista, . S ;
vapaata kaupunkia yhdessa kumppaneidensa kanssa.

kaikkien yhteista Raisiota. Kotoutuminen ei ole yksisuuntainen prosessi,

jossa vain maahan muuttanut sopeutuu uuteen yhteiskuntaan. Myos
kaupunki, palvelut, yhteisot ja tyoelama muuttuvat. Moninaistuvan Raision
ideana on, etta kaikki — taustasta riippumatta — voivat osallistua, vaikuttaa

ja kokea kuuluvansa Raisioon.

Y¥alSlo



Ohjelma nojaa Raision kaupungin strategiaan 2040. Strategiassa
kotoutumisen edistaminen on nostettu esiin mottona: "Meilla on helppo
kotoutua”.

Jotta meilla on helppo kotoutua tarvitaan:

* toimivia kotoutumispalveluita, esim. oikea-aikaista ohjausta ja
neuvontaa.

* kotoutumista tukevia rakenteita ja tydotetta kaikissa palveluissa.

* mahdollisuutta kiinnittya, tulla osaksi yhteisda ja yhteiskuntaa.

Myos monilla muilla kaupunkistrategian tavoitteilla on yhtymakohtia
kotoutumiseen kuten yhteisollisyyden lisaamisella, kasvatuksen ja
opetuksen laadukkuudella seka kulttuurin, liikkunnan ja harrastusten
mahdollistamisella.

Kotoutumisen ja hyvien vaestdsuhteiden edistaminen on huomioitu myds
kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa. ! Taman lisdksi on perusteltua
laatia erillinen ja yksityiskohtaisempi kotoutumisen ja hyvien
vaestosuhteiden ohjelma, koska maahanmuutto ilmiéna on Raisiossa
merkittava ja maahanmuuttajien osuus vaestdsta kasvava.

Kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistava tydé on kumppanuutta —
tyota tehdaan yli sektorirajojen yhdessa kaupungin asukkaiden,
jarjestdjen, seurakunnan, urheiluseurojen, vapaaehtoisten, yritysten ja
elinkeinoelaman kanssa. Myos alueellinen yhteistyd mm. elinvoima-
keskuksen, hyvinvointialueen ja lahikuntien kanssa on keskeista.

1 Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-29. https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/kokous/2026717-10-56780.PDF

4

Ohjelman tavoitteet ja toimenpiteet kiteytyivat kolmeen paateemaan,
joiden mukaisesti ohjelma on jasennelty. Teemat ovat:

1. Kaupungin kotoutumispalvelut
2. Kotoutumisen edistaminen koko kaupungin tasolla
3. Kotoutuminen yhteis66n - osallisuus ja turvallinen arki.

Paateemojen tarkemman esittelyn jalkeen (Il osa) tavoite- ja toimenpide-
tauloikoissa konkretisoituvat teemakohtaisesti tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit (Il osa). Taulukoissa mainitut strategiset tavoitteet ovat Raision
kaupungin strategiasta 2040.

"
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2. Keskeiset kasitteet — kotoutuminen ja hyvat

vaestosuhteet

Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan yksil6llista prosessia, joka tapahtuu vuoro-
vaikutuksessa yhteiskunnan kanssa ja jonka aikana maahanmuuttajan osallisuus, yhden-
vertaisuus ja tasa-arvo yhteiskunnassa lisdaantyvat. Kotoutumista voidaan tukea tarjoamalla
tarpeenmukaisia palveluja, tukemalla maahanmuuttajan mahdollisuuksia oman kielen ja
kulttuurin yllapitamiseen ja edistamalla yhteiskunnan vastaanottavuutta.? Kotoutumistyota
ohjaa laki kotoutumisen edistamisesta.

Kotoutuminen lisdad maahanmuuttajan osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus on
perusoikeus, joka on kirjattu Suomen perustuslakiin ja jota saatelee yhdenvertaisuuslaki. On
tarkeaa, etta kaikilla ihmisilla riippumatta Iahtokohdista on yhdenvertaiset mahdollisuudet
koulutukseen, tyollistymiseen ja erilaisiin palveluihin. Kaikkien samanlainen kohtelu ei
kuitenkaan riita tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamiseen. Sen vuoksi tarvitaan myds
positiivista erityiskohtelua, jolla parannetaan heikommassa asemassa olevien henkildiden ja
ryhmien asemaa ja olosuhteita. Positiivista erityiskohtelua on esim. se, etta maahanmuuttajille
jarjestetaan kotoutumista tukevaa opetusta ja ohjausta.

Kuva yhdenvertaisuudesta havainnollistaa positiivisen erityiskohtelun ideaa: vasemmalla
hahmoilla on saman kokoiset korokkeet, jolloin lyhyimmat eivat ylla puun hedelmiin. Kun kukin
saa oman tarpeensa mukaisen korokkeen, kaikki padsevat osalliseksi puun antimiin (esim.
palveluihin, koulutukseen ja tyohon).3

2 Kotoutumisen sanasto, ty6- ja elinkeinoministerién julkaisu 2025:11

Yhdenvertaisuus

T
(S [ I
Eq uality doesn’t mean EqUity
Muodollinen yhdenvertaisuus - Tosiasiallinen yhdenvertaisuus -
mahdollisuuksien tasa-arvo tasa-arvo

Kuva: Saskatoon Health Region Advancing Health Equity

3 Kuva: https://blogi.thl.fi/tavoitteeksi-aito-yhdenvertaisuus/
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Kotoutumisen tukemisessa tulee huomioida myos oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin.
Kyseessa on perusoikeus, joka on kirjattu perustuslakiin. Samoin oma uskonto on monelle
merkittava osa identiteettia ja elamantapaa. Myos uskonnonvapaudesta on saadetty
perustuslaissa ja sita saatelee tarkemmin uskonnonvapauslaki.

Omat juuret ja kieli ovat arvokkaita itsessaan — samalla ne myds voivat edistaa
kotoutumista, esim. hyvan didinkielen taidon on todettu tukevan muiden kielten
oppimista. Tutkimusten mukaan vahemmistokieliset lapset, joiden didinkielta tuetaan
koulussa, menestyvat paremmin seka enemmistokielen opinnoissa etta yleensa eri
oppiaineissa kuin ne, joita opetetaan pelkastaan enemmistokielelld 4. Monipuolista kieli-
ja kulttuuriosaamista kannattaa myos yhteiskunnan nakokulmasta vaalia: kieli- ja
kulttuuriosaajia tarvitaan esim. palveluiden, kaupan, tiedonvalityksen ja kulttuurin alalla.

Kotoutumisen kannalta olennaisia ovat myds hyvat vaestosuhteet. Hyvilld vaestosuhteilla
tarkoitetaan vaestéryhmien valisia suhteita, jotka perustuvat myodnteisiin asenteisiin,
toimivaan vuorovaikutukseen, turvallisuuden tunteeseen ja osallistumiseen
yhteiskunnassa. °

Hyvien vaestosuhteinen edistamisessa keskeista on:

o Yhteisollisyys: edistaa eri vaestoryhmien valista myonteista vuorovaikutusta

o Osallisuus: vahvistaa kaikkien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
yhteiskunnassa.

o Turvallisuus: vahentaa ryhmien valisia ristiriitoja, torjua rasismia, vihapuhetta ja
syrjintaa.

4 Thomas ja Collier 2003
5 Kotoutumisen sanasto, ty6- ja elinkeinoministerién julkaisu 2025:11

Muslimien Ramadan-kuukauteen liittyva kulttuuritapahtuma
Raision kirjastossa maaliskuussa 2024 - py6riva dervissi-tanssi.
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3. Raisio toimintaymparistona

Raisio on monimuotoinen kaupunki, jonka vaestonkasvu perustuu
suurelta osin maahanmuuttoon. Maahanmuuttajien maara on Raisiossa
kasvanut tasaisesti vuosi vuodelta. Kaupungin vaestosta vuoden 2025
lopussa noin 15 % oli vieraskielisid (3851 henkiloa). ©

Suurimmat kieliryhmat Raisiossa ovat ukraina (747), venaja (579),
albania (328), bosnia (226), viro (196), kurdi (158), arabia (141), romania
(127), puola (123) ja persia/farsi (116). 7

Raisioon muutetaan moninaisista syista kuten tyon, opiskelun, perheen
seka kansainvalinen suojelun vuoksi. Pakolaisryhmista maarallisesti
suurin on Venajan vuonna 2022 alkanutta taysimittaista sotaa paenneet
Ukrainan pakolaiset. Vanhempaa pakolaistaustaista yhteis6a Raisiossa
edustavat Jugoslavian hajoamissotia Balkanilta 1990-luvulla paenneet.
Nama yhteisot ovat jo pitkdaan asuneet Suomessa ja nuorempi sukupolvi
on taalla syntynyt. Avioliiton ja tyon perusteella Balkanin alueelta on
saapunut myo6s uusia maahanmuuttajia.

& Kotoutuminen.fi, kototietokanta, vieraskielisyys, Raisio. Helsinki: KEHA-keskus.
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kototietokanta/
7Kotoutuminen.fi, Kototietokanta, vieraskieliset Raisiossa 2015-25.

Raision vieraskielisen vaestdn kehitys vuosina 2015-2025
4000 ei maaritelty
3500
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vuosi

Léhde: Tilastokeskus

Kaavio kotoutuminen.fi, kototietokanta, vieraskieliset kielen mukaan Raisiossa
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Tyon vuoksi muuttaneita toimii monilla aloilla, mm. meriteollisuus on
merkittava tydnantaja ja Meyerin telakan laheisyyden vuoksi moni on
asettunut Raisioon asumaan.

Maahanmuuttajien tyollisyys on Raisiossa kantavaestoa heikompi,
mutta tyollisyysaste nousee maassaoloajan mukana. Naisten
tyollisyysaste on alkuun miehia selkeasti heikompi, mutta ero tasoittuu
mita pitempaan asutaan Suomessa.

Tyollisyysaste syntyperdn, maassaoloajan ja sukupuolen mukaan Raisiossa vuonna 2024

Tyollisyysaste (%)

SUOMALAISTAUSTAISET JA SUOMESSA SYNTYNEET ULKOMAALAISTAUSTAISET Yhteensa 78,4
Miehet 75,6

Naiset 81,3

ULKOMAILLA SYNTYNEET ULKOMAALAISTAUSTAISET YHTEENSA Yhteensa 66,1
Miehet 73,5

Naiset 55,7

loaika 0 vuotta Yhteensd 63,5

Miehet 77,1

Naiset 37,5

loaika 1-4 vuotta Yhteensd 57,4

Miehet 64,6

Naiset 48,0

loaika 5-9 vuotta Yk a 72,3

Miehet 72,6

Naiset 72,0

Lahde: Tilastokeskus

Kaavio kotoutuminen.fi, kotoutumisen indikaattorit, syntyperdn, maassaoloajan ja
sukupuolen mukaan 2024.

Ikarakenteeltaan maahanmuuttajat ovat kantavaestoa nuorempia,
tyoikaisten ja lasten osuus korostuvat, kun taas iakkaiden osuus on
huomattavasti pienempi verrattuna kantavaestoon.

Raision suomalais- ja ulkomaalaistaustainen vaesto ikaryhmittain vuonna 2025
9
lka
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o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
ei madritelty

Bl Suomalaistaustaisetyhteensd Ulkomaalaistaustais et yhteensd

Lahde: Tilastokeskus

Kaavio kotoutuminen.fi, kototietokanta suomalais- ja ulkomaalaistaustainen
vaesto ikdaryhmittain 2025

Maahanmuuttajat ovat asettautuneet Raisiossa useille asuinalueille, joskin keskittymista on jonkin verran nahtavissa. Tahan vaikuttavat mm.
vuokra-asuntojen saatavuus ja julkisen liikenteen yhteydet. Alueilla, joilla maahanmuuttajia asuu keskimaaraista enemman, monikielisyys ja -

kulttuurisuus on jo vahvasti mukana paivakotien ja koulujen arjessa.
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Raisiolla on maahanmuuttajien kotoutumista ajatellen monia voimavaroja, kuten toimivat peruspalvelut ja monipuolinen elinkeinorakenne.
Myos kotoutumista edistavaa tyota on tehty kaupungissa pitkaan eri toimialoilla ja myds kolmannen sektorin toimesta. Turun seutukunnalla
kokonaisuudessaan on monia vahvuuksia kuten monipuoliset koulutusmahdollisuudet ja tydmarkkinat seka kotoutumistyossa seutukunnan
vhteisia kaytanteita ja rakenteita.

Naista lahtokohdista Raisiolla on hyvat edellytykset edelleen kehittaa visiotaan monimuotoisesta kaupungista, jossa on helppo kotoutua.

Millainen on monimuotoinen Raisio?

Raisio on paikka,
johon on sujuvaa
asettua, opiskella,
tyéllistya ja
kasvattaa lapsia.

Eri kieli- ja
kulttuuritaustaiset
raisiolaiset kohtaavat
arjessa luontevasti.

Maahanmuuttaneet
osallistuvat aktiivisesti
yhdistys-, harrastus-

ja vaikuttamistoimintaan.

Kaupungin henkilostd
heijastaa vaeston
monimuotoisuutta.

Kaupunki hyédyntéda ja
arvostaa asukkaidensa kieli- ja
kulttuuriosaamista seka
tunnistaa niiden merkityksen
kansainvalistyvassa tydelamassa,
elinkeinotoiminnassa ja
palveluissa.
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4. Ohjelman valmistelutyo

Kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistavan ohjelman valmistelusta on vastannut Raision kaupungin kotoutumispalvelut.

Valmisteluun on osallistunut kevaalla ja syksylla 2026 kaupungin eri toimialoja ja sidosryhmia. Ohjelmaa on kasitelty mm.
seuraavissa verkostotapaamisissa:

* monialaisessa kaupungin viranhaltijoiden Kestava Raisio -verkostossa 2.2.26

* Raision maahanmuuttotyon verkostossa, jossa on edustettuna kaupungin toimialoja, Varhan seka kolmannen sektorin
toimijoita 24.2.ja 17.9.26

* |antisten kuntien maahanmuutto- ja monikulttuurisuustoimikunnassa, jossa on laaja edustus seutukunnan toimijoita 12.2.
ja 24.8.26

* valtuustoseminaarissa 9.3.26
* kaupungin johtoryhmassa 14.9.26
* maahanmuuttajille suunnatuissa tyopajoissa helmikuussa 2026

* Ohjelmaa valmisteleva kotoutumispalveluiden vastaava koordinaattori on lisaksi neuvotellut eri toimialojen edustajien
kanssa (varhaiskasvatus, perusopetus, lukio, Raisio-opisto, kirjasto, museo Harkko, liikunta- ja nuorisopalvelut, viestint3,
yritys- ja tydvoimapalvelut, Raseko, kaupunkikehitysjohtaja, hyvinvointikoordinaattori sekad Raision vuokra-asunnot Qy).

Ohjelman valmistelussa on kuultu myds asiakaskohderyhmia. Kotoutumispalvelut jarjesti helmikuussa 2026 kolme tyopajaa
raisiolaisille maahanmuuttajille. Tyopajojen tavoitteena oli kerata osallistavin menetelmin tietoa maahanmuuttajien
kokemuksista ja nakemyksista Raision kotoutumista ja hyvia vaestdsuhteita edistavan ohjelman tueksi. Tyoskentelyyn
osallistui eri kieli- ja taustaryhmiin kuuluvia raisiolaisia maahanmuuttajia. Tyopajat toteutettiin pienryhmissa Learning Café -
menetelmalld, joka mahdollisti osallistujien kokemusten jakamisen ja yhteisen keskustelun. Kahdessa ensimmaisessa
tyopajassa osallistumista tuettiin tulkkien ja omakielisten tyontekijoéiden avulla, ja viimeinen tydpaja jarjestettiin
selkosuomeksi. Tyopajoissa kasiteltiin kolmea teemaa. Seuraavilla sivuilla on esitelty tiivistettyna tydpajojen tuloksia.
YalS10
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Tyopajojen tuloksia

Osallisuus ja yhteisollisyys. Tyopajoissa osallistujat kuvasivat osallisuuden kokemusten syntyvan erityisesti
kohtaamisista, harrastuksista ja yhteisollisesta toiminnasta. Tarkeiksi paikoiksi nousivat esimerkiksi Olkkari,
Raision kirjasto, perheiden kohtaamispaikka Satelliitti, SPR:n kielikerho seka erilaiset liikunta- ja
yhdistystoiminnan muodot. My0Os vapaaehtoistoiminta, suuret yleisétapahtumat seka myonteiset kohtaamiset
viranomaisten ja kantavaeston kanssa vahvistivat tunnetta siita, ettda kuuluu osaksi paikallisyhteisoa. Osallisuutta
tukivat erityisesti mahdollisuudet tavata muita ihmisia, kayttaa suomen kielta ja osallistua yhteiseen toimintaan.

Ulkopuolisuuden kokemukset, syrjinta ja huono kohtelu. Tyopajoissa nousi esiin kokemuksia erityisesti
tyoelamassa, tydnhaussa ja arjen kohtaamisissa. Osallistujat kokivat, etta vieraskielisyys, ulkomaalainen nimi tai
tausta saattoivat vaikeuttaa tyollistymista, uralla etenemista ja vakituisen tyon saamista. Osa tyopajojen
osallistujista toi esille paljon hairinnan kokemuksia julkisissa tiloissa ja naapurustossa. Osa puolestaan kertoi
kohtelun olleen paaosin hyvaa ja hairinnan kokemusten olleen yksittaisia. Osallistujien kokemuksissa nakyi se,
mika on tullut myos esille monissa tutkimuksissa, etta etenkin tummaihoiset kokevat paljon rasistista kohtelua
arjessa. Syrjinta saattaa nakya myos hienovaraisempana tilanteissa, joissa maahanmuuttajat kokivat jaavansa
ulkopuolelle tai tulevansa kohdelluiksi eri tavoin kuin muut.

Kehitysehdotukset maahanmuuttajien tukemiseksi. Osallistujat korostivat tarvetta lisata kantavaeston ja
maahanmuuttajien yhteisia kohtaamismahdollisuuksia seka matalan kynnyksen paikkoja suomen kielen
harjoitteluun. Tarkeina kehittamiskohteina nahtiin myos osaamisen parempi tunnistaminen, tehokas uraohjaus,
aiempaa sujuvammat reitit tydmarkkinoille seka tydelamassa oleville suunnatut kielikoulutukset. Lisaksi
toivottiin monikielista viestintaa, viranomaispalvelujen parempaa saavutettavuutta, selkeampia kotoutumisen
palvelupolkuja seka tiloja maahanmuuttajayhdistysten toiminnalle. Kehitysehdotuksissa korostui tarve vahvistaa
seka osallisuutta ettd yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaan.

Seuraavalla sivulla esitellaan viela otteita tyopajojen osallistujien kehittamisideoista.
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TYOPAJA 1

Arabian-, persian- ja
somalinkieliset
maahanmuuttajat
(7 hlo)

TYOPAJA 2

Ukrainankieliset
maahanmuuttajat
(9 hld)

TYOPAJA 3

Erikieliset
maahanmuuttajat
SPR:n kielikerhossa
(n. 10 hlo)
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Kehitysehdotukset maahanmuuttajien tukemiseksi

. Nopeammat ja
o Paikkoja, joissa Suomen kielen
Kohtaamispaikkoja,

. helpommat polut Muiden
o , suomen puhumista kursseja tydelamaan , ,
joissa maahanmuuttajat e tvdelimaisss ’ viranomaisten
: s ek v voi harjoitella yoelamassa esimerkiksi kaupungin :
ja kantavdesto voivat matalalla oleville tarjoamat pﬁl\ielwden
e o ) elpompi
tavata..Yhtelsta ohjelmaa kynnyksells pomp
ja keskustelua

madraaikaisuudet. saavutettavuus

(Varha, Kela)
lImaisia
harrastuskursseja,
joissa voi oppia
uusia taitoja ja saada
ystavia.

Maahanmuuttaja-
yhdistysten
toiminnalle tiloja

Maahanmuuttajan
selked ja
vaiheittainen ohjaus
kotoutumisessa

Maahanmuuttajien
osaamisen
tunnistaminen ja
tehokas uraohjaus

Monikielinen- ja
kanavainen
viestinta

>

Ohjausta ja
neuvontaa
yritystoimintaan
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%)
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5. Ohjelman rahoitus

Kotoutumisen ja hyvien vaestdsuhteiden edistaminen on tarkeaa nahda
investointina kaupungin elinvoimaan, hyvinvointiin ja tyollisyyteen.
Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen ty6 ennaltaehkaisee ongelmien

syntya seka vahentaa korjaavien, usein kalliiden interventioiden tarvetta.

Kuntien kotoutumisen palveluita rahoitetaan useista eri rahoituslaheista.

Yksi keskeinen ovat ns. laskennalliset korvaukset, joita maksetaan
kuntaan rekisterdidyista pakolaisista paaluvun mukaan kahden
ensimmaisen vuoden ajalta. Laskennallisia korvauksia kdytetaan
kotoutumispalveluiden kuluihin, minka lisaksi maararahoja on osoitettu
mahdollisuuksien rajoissa sivistys- ja vapaa-aikatoimialan tarpeisiin.

Laskennalliset valtion korvaukset pienenevat lahivuosina, kun
ukrainalaisten kotoutumisajat paattyvat ja uusia tilapaista suojelua
hakevia on aikaisempaa vahemman. Kotoutumiseen suunnattuja valtion
maararahoja on myds leikattu vuosina 2025-26.

Laskennallisten korvausten vahentyessa on tarkeaa, etta valtion-
osuuksien kayton suunnittelussa huomioidaan kotoutumisen ja hyvien
vaestosuhteiden rahoitustarpeet eri toimialoilla. Kuntien saamiin
valtionosuuksien suuruuteen vaikuttaa osaltaan se, kuinka paljon
kunnassa asuu vieraskielisia (ns. vieraskielisyyskerroin).
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Valtionosuuksilla ja laskennallisilla korvauksilla rahoitetaan myds
tyonhakijoiden kotoutumispalveluita. Raision kaupunki hoitaa Turun
tyollisyysalueen tydonhakijoiden kotoutumisen lahipalvelut alueella
Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen ja Rusko. Talta osin ko. kunnat
rahoittavat palvelua Turun tyollisyysalueella sovitun kustannustenjaon
mukaisesti.

Lisaksi Raision kaupunki hoitaa yhteistoimintasopimuksella Maskun,
Mynamaen, Naantalin ja Ruskon jarjestamisvastuulla olevat kotikunnan
kotoutumispalvelut. Muut sopimuskunnat rahoittavat toimintamenoja ja
hallintokuluja vieraskielisen vaestdn suhteessa ja lisaksi vastaavat
aiheuttamisperusteisesti sellaisista kustannuksista, jotka ovat suoraan
kohdennettavissa ko. kunnan asukkaisiin.

Kotoutumistyon kannalta tarkeita rahoituslahteita ovat myos erilaiset
erillisrahoitukset, esim. opetushallituksen myontavat valtionavustukset
suomi/ruotsi toisena kielena -opetukseen ja oman aidinkielen
opetukseen. Myds kotoutumislain nojalla maksetaan mm. tiettyja
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen erityiskuluja. Hankerahoitukset
voivat lisaksi tuoda tarpeellista lisarahoitusta ja mahdollisuuksia kokeilla
uusia toimintatapoja ja verkostoitua niin kansallisten kuin kansainvalisten
kumppaneiden kanssa. Hankerahoitusten hakuun onkin syyta aktiivisesti
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6. Ohjelman arviointi

Kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistavan ohjelman arviointi ja seuranta on
jatkuva prosessi. Kotoutumispalvelut arvioi omaa toimintaansa ja sen vaikuttavuutta
seka keraa seuranta- ja arviointitietoa muilta kaupungin toimialoilta. Valtuustolle ja
kaupunginhallitukselle annetaan ohjelman seurantaraportti vuosittain.

Ohjelman vaikuttavuuden kannalta seurattavia ja arvioitavia tekijoita
Vieraskielisten tyollisyysaste

Koulutuspolkujen toimivuus, mm. vieraskielisten nuorten sijoittuminen
peruskoulun jalkeiseen koulutukseen

Maahanmuuttaneiden osallistuminen harrastus-, vaikuttamis- ja vapaa-
ajantoimintaan

Kokemukset osallisuudesta ja kuulumisesta yhteis66n

Kokemukset syrjinndsta ja rasismista ja vaikuttavista keinoista ennalta ehkaista ja
puuttua rasismiin

Kaupungin toimialojen valmius vastata moninaistuvan vaeston palvelutarpeisiin ja
kaupungin henkil6stdn monimuotoisuus.

Y¥alSlo
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I1. OHJELMAN PAATEEMAT Yaisio



1. Kaupungin kotoutumis




Kaupungin kotoutumispalveluiden tehtavana on edistdaa maahanmuuttaneiden kotoutumista, osallisuutta ja
kiinnittymista kotikuntaan arvostaen asiakkaiden kieli- ja kulttuuritaustaa. Tavoitteena on saattaa uudet
kuntalaiset tdysivaltaisiksi yhteiskunnan jaseniksi oikeuksineen ja velvollisuuksineen. Tyoskentelyssa
huomioidaan kokonaisvaltaisesti koko perhe. Mahdollisuus kotoutumispalveluihin on paasaantoisesti kahden
vuoden ajan ensimmaisesta kuntarekisterdinnista alkaen. Kotoutumispalvelut tarjoaa taman lisdksi matalan
kynnyksen ohjausta ja neuvontaa kaikille maahanmuuttaneille riippumatta siita, kuinka pitkaan henkild on
asunut maassa.

Raision kaupungin kotoutumispalvelut palvelee Raisiota, Naantalia, Maskua, Ruskoa ja Mynamakea. Kunnat
muodostavat yhteistoiminta-alueen, jonka toimintaa ohjaa yhteinen kotoutumisohjelma. Ohjelma on
palvelukuvaus lakisdaateisten tehtavien vastuista ja jarjestelyista yhteistoiminta-alueella.

Kaupungin kotoutumispalveluiden rinnalla tydvoimapalveluilla on tarkea rooli kotoutumisen edistamisessa.
Tyoskentely keskittyy asiakkaiden ura-, koulutus- ja tyollistymissuunnitelmiin. Tyévoimapalveluiden
vastuukuntana toimii Turku ja Raision kaupunki vastaa palveluista Raision lisaksi Naantalissa, Ruskolla,
Maskussa, Mynamaessa ja Nousiaisissa.

Kaupungin kotoutumispalvelut ja tyovoimapalvelut tekevat yhteistyota, silla asiakkaat ovat osin samoja:
tyovoimapalvelut laatii perheen aikuisille kotoutumissuunnitelmat ja ohjaa heita esim. kotoutumiskoulutuksiin
ja samaan aikaan moninaisissa arjen asioissa perhetta tukee kaupungin kotoutumispalvelut. N&ita voivat olla
esim. lapsen varhaiskasvatuspaikan hakeminen tai kouluun ilmoittautuminen, tutustuminen lahiymparistoon ja
harrastuksiin, asumisohjaus seka Kela-asioissa opastaminen. Kaupungin kotoutumispalveluilla on lisdksi
erityinen vastuu tydévoiman ulkopuolisista kotoutuja-asiakkaista kuten kotivanhemmista ja iakkaista.
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Kotoutumispalvelut sijaitsevat Martinkatu 8:ssa
samoissa tiloissa tyovoimapalveluiden kanssa.
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Vaikuttava, asiakaslahtoinen kotoutumisen tuki on luonteeltaan ennalta ehkaisevaa,
asiakkaan voimavaroja, omatoimisuutta ja itsenaisyytta tukevaa. Ty vaatii
verkostomaista otetta, yhdessa tekemista tyévoimapalveluiden, kunnan eri
sektoreiden, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin kanssa.

Asiakastyon ohella kotoutumispalveluiden tehtaviin kuuluu myo6s koordinaatio-, Soo
tiedotus- ja kehittamistehtavia seka hyvien vaestosuhteiden edistaminen yhdessa Ahowenl
muiden toimialojen ja sidosryhmien kanssa. Tervetuloa!

Ho6po
g g i) noxanosars!

Kotoutumispalveluita koskevien ohjelmatavoitteiden ja -toimenpiteiden keskeiset
osa-alueet tassa ohjelmassa ovat: Nackano
1. Maahanmuuttaneiden kuntalaisten kattava tavoittaminen palveluiden POGUMO:
piiriin
2. Kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen: asiakastyon polkujen ja
tyotapojen kehittaminen, verkostotydskentely ja ryhmamuotoiset
toimintamuodot. Valkommen!
3

. Pakolaisten vastaanotto: yhteiseen seudulliseen vastuunjakoon
osallistuminen

4. Koordinointi ja alan yhteistyoverkostojen kehittaminen

5. Kotoutumistydn rahoituksen edistaminen

Seuraavassa kaaviossa on esitelty Raision kaupungin kotoutumispalveluiden
toimintaymparistda ja viranomaisvastuita.

YalsSlo
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Kotoutumispalvelujen toimintaymparisto Raisiossa

OHJAUS JA YHTEISET
RAKENTEET

Lainsaadanto

Vastuukunnan (Turku) ohjaus

lakisaateisissa
tyovoimapalveluissa

Vastuukunnan lakisaateinen
tyovoimapalvelutarjonta
kotoutumiseen

Vastuukunnan organisoima
verkostoyhteistyo

-

Tyovoimaviranomaisen ja
kunnan yhteinen
kotoutumisohjelma

RAISION TUOTTAMAT PALVELUT

TYOVOIMAPALVELUT
Lakisaateiset tyovoimapalvelut

Toiminta-alue: Raisio, Naantali, Mynamaki,
Masku, Nousiainen ja Rusko

KOTOUTUMISPALVELUT

Lakisaateiset palvelut kotoutumisen
yhteistoiminta-alueelle

Raisio, Naantali, Mynamaki, Masku ja Rusko

TAYDENTAVAT PALVELUT

Ei-lakisaateiset palvelut kotoutumisen
yhteistoiminta-alueelle

Raisio, Naantali, Mynamaki, Masku ja Rusko

KUMPPANIT JA KUNTIEN PALVELUT

VIRANOMAISYHTEISTYO

Elinvoimakeskus - DVV - Migri -
Varha - Kela

KUNTIEN OMAT PALVELUT
KOTOUTUJILLE

Raisio - Naantali - Mynamaki -
Masku - Rusko

VERKOSTOYHTEISTYO
Raision kaupungin organisoima
verkostoyhteistyo

Seutuyhteistyo

LAAJEMPI
TOIMINTAYMPARISTO

Valtakunnalliset verkostot
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2. Kotoutumisen edistiminés
palveluissa




Ohjelman toinen osio kasittelee sita, miten eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien kuntalaisten palvelutarpeet huomioidaan kaupungin eri toimialueilla
”vauvasta vaariin”. Lahtokohtana on, etta kunnan peruspalvelut ovat kaikille kunnan asukkaille saavutettavia ja ymmarrettavia riippumatta asiakkaan
taustasta. Tarkeaa on, etta jokainen kaupungin tyontekija on omassa tydssaan kotoutumisen ja hyvien vaestosuhteiden edistdja.

Kotoutumisen tukea tarkastellaan seuraavilla osa-aluilla:

*  Varhaiskasvatus: Eri taustoista tulevien lasten identiteettia tuetaan
seka huomioidaan heidan kielellinen, kulttuurinen ja uskonnollinen
taustansa. Lapsen didinkielen/kielten sekd suomen kielen kehityksen
tukeminen nivotaan arjen kaytanteisiin. Keinoja ovat mm. kielitietoiset
toimintatavat, monikielisten tyontekijoiden osaamisen hyédyntaminen
ja vanhempien kanssa tehtava yhteistyo.

*  Perusopetus: Tuetaan maahanmuuttajaoppilaiden kouluvalmiuksia,
suomen kielen ja oman didinkielen hallintaa seka yhdenmukaistetaan
kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen toimintamalleja Raision
perusopetuksessa. Keskeisia keinoja ovat mm. suomi toisena kielena
opetus, oman didinkielen opetus, valo-opetus ja lisdvalo-opetus (valo=
perusopetukseen valmistava opetus).

*  Nuorisopalvelut: Madalletaan osallistumiskynnysta, tehdaan
nuorisopalveluita tunnetuksi, rakennetaan luottamusta seka nuoriin
etta heidan perheisiinsa ja ehkaistaan nuorten syrjaytymista. Keskeisia
keinoja ovat mm. yhteis6ohjaajat, ohjaamotoiminta seka ryhma- ja
kerhotoiminta.

Y¥alSlo
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Liikunta ja vapaa-ajan harrastukset: Edistetaan maahanmuuttajien ohjautumista ja
kiinnittymista harrastusten ja muiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksien pariin. Keskeisia
ovat mm. matalan kynnyksen osallistumismahdollisuudet, kotoutuja-asiakkaiden
Ulpukkaetu seka ystavatoimintaan ohjaaminen.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: Vahvistetaan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
saavutettavuutta ja roolia kotoutumisen tukemisessa ja monikielisyyden edistamisessa.
Keinoja ovat mm. monikielinen viestinta, kirjasto- ja museo-opastukset seka ilmaiset,
kaikille avoimet tapahtumat.

Koulutuspolut - kotoutumista edistavat koulutukset ja jatko-opinnot. Ohjataan asiakkaita
kotoutumista, uratavoitteita ja tyollistymista tukeville koulutuspoluille, esim. omakieliseen
vhteiskuntaorientaatioon ja kotoutumiskoulutuksiin. Tarjotaan koulutusta myds tyévoiman
ulkopuolella oleville ryhmille kuten kotivanhemmille ja iakkaille. Ohjataan jatko-opintoihin,
esim. tutkintoon valmistavaan koulutukseen seka lukio- ja ammattiopintoihin.

Tyollistymisen ja yrittdjyyden edistaminen: Edistetdan maahanmuuttaneiden
tyollistymista kaupungin omille toimialoille seka yksityissektorille. Annetaan ohjausta
tyonhakuun ja yrittajyyteen seka tarjotaan tydelamatietoutta.

lakkaiden ja erityisryhmien kuten vammaisten henkiléiden kotoutumisen tuki: Tarjotaan
kotoutumispalveluissa iakkaille ja erityisryhmille yksilollisten tarpeiden mukaisesti ohjausta
ja neuvontaa. Ohjataan tarpeen mukaan hyvinvointialueen palveluiden piiriin. Madalletaan
kynnysta osallistua esim. kulttuuri- ja liikuntatoimintaan.

Asuminen ja segregaation ehkaisy: Turvataan alueiden yhdenvertaiset palvelut, hyvat
liikenneyhteydet seka panostetaan alueiden viihtyisyyteen ja turvallisuuteen. Tarjotaan
kohtuuhintaista asumista eri elamantilanteisiin seka turvataan asumisneuvonnan
jatkuvuus.
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Tunnelmia Raision taiteiden yo -tapahtumassa kesalla 2026.
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3. Kotoutuminen yhteisoon

turvallinen arki




Ohjelman kolmas aihealue nostaa yli sektorirajojen keskioon hyvat vaestosuhteet: kohtaamisen, syrjimattomyyden, antirasistisen tyon ja
osallisuuden. Kunnilla on tarkea rooli vaestosuhteiden seurannassa ja hyvien vaestosuhteiden edistamisessa. Teeman kasittely on jaettu viiteen
osa-alueeseen:

1) Arvostava kohtaaminen ja puheeksiotto

Arvostava kohtaaminen ja puheeksiotto -osio kasittelee teemaa palveluiden nakdkulmasta. Keskeista on moninaistuvan asiakaskunnan tarpeiden
tunnistaminen ja huomiointi seka asiakkaiden kohtaaminen yksildina valttdaen stereotyyppisia yleistyksia. Tama edellyttaa myos tyontekijoiden
itsereflektointia, omien ennakkoasenteiden ja ennakkoluulojen tunnistamista. Henkilostokoulutuksella on siksi tarkea rooli.

Kohtaaminen on seka kuuntelua etta puheeksiottoa. Tydssa kohdataan myos kielteisia kulttuuriin liittyvia ilmioita kuten tyttojen ja naisten
elamanpiirin kaventamista, kontrollointia ja kunniakasitykseen liittyvaa vakivaltaa. Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan miltei joka kymmenes
16—74-vuotias on havainnut tai kokenut kunniaan liittyvaa vakivaltaa Suomessa. Kunniaan liittyvan vakivallan kokeminen ja havaitseminen on
yleisinta ulkomaalaistaustaisten keskuudessa.l! On tarkeas, ettd palvelujarjestelmassamme on valmiuksia havaita epatoivottavia ilmioitd ja myos
puuttua niihin. Kun vuorovaikutus asiakkaan kanssa on arvostavaa ja luottamuksellista, myos vaikeita aiheita voidaan kasitella. Tarkeaa on eri
toimialoilla laatia yhteisia linjauksia ja kaytanteita puheeksiottoon.

2) Arjen kohtaamiset ja vuorovaikutus yli kieli- ja kulttuurirajojen

Arjen kohtaamiset ja vuorovaikutus yli kulttuurirajojen -osio tarkastelee keinoja, joilla mahdollistetaan kohtaamista, torjutaan ulkopuolisuutta ja
yksindisyytta ja tehdaan nakyvaksi kielien ja kulttuurien moninaisuutta. Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen on yksi painopisteista myos
Raision kaupungin hyvinvointiohjelmassa. Myos maahanmuuttajille toteutetuissa tyopajoissa korostui toive yhteisollisyyden vahvistamiseen esim.
matalan kynnyksen kohtaamispaikat ja tapahtumat, joissa maahanmuuttajat ja kantaraisiolaiset voivat tutustua, koettiin tarkeiksi.

11 Tilastokeskuksen uutinen 20.12.2024: Joka kymmenes havainnut tai kokenut kunniaan liittyvaa vikivaltaa
(https://stat.fi/fi/uutinen/joka-kymmenes-havainnut-tai-kokenut-kunniaan-liittyvaa-vakivaltaa)
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3) Antirasistinen tyo eri toimintaymparistoissa

Antirasistinen tyo eri toimintaympdiristossé -osio nostaa keskidon rasismin ennaltaehkaisyn ja siihen
puuttumisen. Rasismi on monitasoinen ja vakava ongelma, joka estada maahanmuuttajien kotoutumista ja
osallistumista yhteiskuntaan, esim. vaikeuttaa tyonsaantia ja sosiaalisten verkostojen muodostumista. Rasismi
on myos merkittava stressitekija, joka lisda tutkitusti seka psyykkista etta fyysista sairastavuutta. Erityisen
haavoittuvia ovat lapset. Rasismilla on kielteisia vaikutuksia paitsi maahanmuuttajiin myos yhteiskuntaan
laajemmin, esim. vihapuhe lisda vastakkainasettelua ja jannitteita.

Rasismi on Suomessa valitettavan yleista. Euroopan unionin perusoikeusviraston vuonna 2023
julkaiseman Tummaihoisena EU:ssa -raportin (pdf) tutkimustulokset osoittavat, etta rasistista hairintaa ja

syrjintad koetaan Suomessa enemman kuin monessa muussa EU:n jasenmaassa.!?

Helsingin yliopiston tutkimus rasismista ylakouluissa haastaa puuttumaan aktiivisesti rasismiin (2025).
Tutkimukseen haastatelluista oppilaista neljalla viidesta ei-valkoiseksi rodullistetuista oppilaista oli kokenut
rasismia. Tutkimuksen mukaan koulujen tyontekijat ilmaisivat toistuvasti heiltd puuttuvan rasismin

vastustamiseen tarvittavia resursseja, kaytannon tietoa ja aikaa. Kuntien ja muiden koulutusinstituutioiden
tulisikin tutkijoiden mukaan tarjota jatkuvaa pitkdjanteista antirasistista koulutusta koulujen henkilokunnalle ja

Kotoutumispalvelujen Vepsan retkella kesalla
2025. kohdentaa resursseja antirasistiseen toimintaan kouluissa ja kaikilla koulutustasoilla.13

Tassa ohjelmassa keskeisia keinoja rasismin ehkaisyssa ja siihen puuttumisessa ovat varhaiskasvatuksen ja
koulun antirasistinen kasvatustyo, henkilostokoulutus, syrjinnasta vapaa alue -kampanjaan liittyminen,

12 Beeing Black in Eu — Experiences of People of African
Descent. EU:n perusoikeusvirasto 2023. turvallisen tilan periaatteet seka tuki ja neuvonta rasismia kokeneille.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-

2023-being-black_in_the_eu_en.pdf

13 Rasismi ja antirasismi ylakouluissa (RILSE) 2025

YalsSlo
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4) Tydelaman vastaanottavaisuus ja moninaisuuden edistaminen

TyOelaman vastaanottavaisuuden ja moninaisuuden edistaminen on yksi keskeisimmista
kotoutumisen ja hyvien vaestosuhteiden osa-alueista. Tavoitteena on edistaa eri kieli- ja
kulttuuritaustoista tulevien ammattilaisten tyollistymista ja hyodyntaa heidan osaamistaan
kaupungin eri toimialojen palvelutehtavissa kuten varhaiskasvatuksessa, opetuksessa seka
kotoutumis- ja tydvoimapalveluiden asiakastehtavissa. Keskeista on myds vahvistaa
esihenkildiden osaamista johtaa moninaistuvia tyoyhteisdja ja huomioida moninaistuvan
tyoelaman teemat myos henkilostokoulutuksissa.

5) Moninaistuvan vdaeston huomiointi paatoksenteossa ja maahanmuuttajien
demokratiataitojen vahvistaminen

Tarkeaa on huomioida kaupungin paatoksenteossa ja strategisessa suunnittelussa vaeston
monimuotoisuus seka luoda rakenteita ja toimintatapoja, jotka mahdollistavat maahan-
muuttajien aanen kuulumisen ja vuoropuhelun. Keskeinen instrumentti on kasilla oleva
kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistava ohjelma ja sen jatkuva arviointi.

Nataliia Nazatova ja Iryna Varavina Suomen Ukrainalaiset ry:sta
esiintymassa kotoutumispalveluiden seminaarissa 21.11.2024.

Myos maahanmuuttaneiden raisiolaisten osallistaminen yhteistyo- ja vaikuttajaelimiin kuten lantisten kuntien maahanmuutto- ja monikulttuurisuus-

toimikuntaan, Raision nuoriso-valtuustoon, oppilaskuntiin seka vanhuus- ja vammaisneuvostoihin on keskeistda. Maahanmuuttaneiden demokratiataitoja

voidaan vahvistaa tiedottamalla vaikuttamismahdollisuuksista, danioikeudesta, ammatillisesta jarjestaytymisestd, kansalaisjarjestoista ja poliittisista

puolueista.
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palvelut

1. Maahanmuuttaneiden kuntalaisten tavoittaminen
2. Kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen

3. Pakolaisten vastaanotto
4. Koordinointi, kehittaminen ja alan yhteistyoverkost
5. Kotoutumisen edistamisen rahoitus




1. Maahanmuuttaneiden kuntalaisten tavoittaminen

Strateginen Tavoite

tavoite

Meilld on Tavoitamme kattavasti Raisioon muuttavat seka
helppo Raisiossa jo pitempaan asuneet ulkomaalais-
kotoutua. taustaiset henkilot. Varmistetaan, etta tieto esim.

palveluista ja toimintamahdollisuuksista on
saatavilla.

Tarjoamme kohdennettua, ymmarrettavaa tietoa
kotoutumispalveluista ja kaupungin muista
palveluista ja toimintamahdollisuuksista.

Toimenpide Vastuutaho

Lahetamme Raisioon muuttaville ulkomaalaistaustaisille
kuntalaisille tervetulokirjeen, jossa on tietoa kotoutumis-
palveluista seka kaupungin muista palveluista ja
toimintamahdollisuuksista.

Raision kaupungin
kotoutumispalvelut

Yhteistyo kaupungin eri
toimialojen, kaupungin
viestinnan,
tyollisyyspalveluiden,
Varhan seka 3. sektorin
kanssa.

Raision kaupungin kotisivujen maahanmuuttajat -osiossa
tarjoamme tietoa kotoutumispalveluista seka muista tarkeita
palveluista, tapahtumista ja toimintamahdollisuuksista.
Hyodynnamme myds sosiaalista mediaa seka Raisio tiedottaa -
lehtea.

Kotoutumispalveluiden esitteita on laajasti jaossa myods
yhteistyokumppaneiden kautta (esim. kirjasto, koulut,
varhaiskasvatus ja vapaa-ajanpalvelut seka Varhan toimipisteet).

Kotoutumispalveluiden tyontekijat vierailevat mm. valmistavan
opetuksen valo-ryhmissa, koulujen vanhempainilloissa,
perheiden kohtaamispaikka Satelliitissa ym. paikoissa ja
tilaisuuksissa, joissa tavoitetaan asiakaskuntaa. Tehdaan myos
tyonantajayhteistyota erityisesti tyOperaisten maahanmuuttajien
tavoittamisessa.

Koostamme ja [ahetamme kotoutuja-asiakkaille 2-3 kertaa
vuodessa uutiskirjeen.

Tiedottamisessa hyodynnamme monikielisyytta sekd kaytamme
selkosuomea ja visuaalisuutta.
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Mittarit

Vuosittain lahetetyt
tervetulokirjeet,
uutiskirjeet seka
toteutettu muu
alku/asettautumis-
neuvonta.

Seuraajamaarat
sosiaalisessa

mediassa.

Asiakaspalautteet
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2. Kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen (taulukko 1/2)

Strateginen tavoite

Meilld on
helppo
kotoutua.

Tavoite

Edistamme Raisioon asettuvien
maahanmuuttajien
kotoutumista ja osallisuutta
kotikunnassaan seka valmiuksia
toimia yhteiskunnan
taysivaltaisina jasenina.

Arvostamme maahan-
muuttajien kieli- ja
kulttuurikompetenssia

sekd osaamista ja
huomioimme ne voimavarana
kotoutumisessa.

Toteutamme asiakastyota
verkostomaisesti yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa.

Huomioimme eri
elamantilanteessa olevat, eri
ikaiset asiakkaat ja tuemme
koko perhetta.

Toimenpide Vastuutaho

Tarjoamme oikea-aikaista, helposti lahestyttavaa, monikielista,
monikanavaista ja selkokielistda ohjausta ja neuvontaa.

Asiakaspolut:

1) Uusien kuntalaisten alku/asettautumisohjaus

2) Matalan kynnyksen monineuvo -palvelu: suunnattu kaikille
vieraskielisille.

3) Kototuki-palvelu tydvoiman ulkopuolisille sekd monialaista tukea
tarvitseville kotoutujille kuten yksinhuoltajaperheille ja monilapsille
perheille. Laaditaan asiakkaille palvelutarpeenarvio ja suunnitelma.

Ohjaamme kotoutumista tukevaan koulutuksen sekda muiden palveluiden
piiriin (koulutuksen osalta katso 2. osio: 6. Koulutuspolut).

Virkasuhteessa olevan henkiloston lisdaksi hyddynnamme tarpeen mukaan
ostopalvelua, jonka avulla voidaan laajentaa eri kielisen ohjauksen
tarjontaa.

Teemme yhteistyotd mm. tydvoimapalveluiden, sivistys- ja vapaa- Kuten edella
aikatoimialan, hyvinvointialueen, vastaanottokeskuksen, 3. sektorin ja

tyoelaman edustajien kanssa.
Jalkaudumme saanndllisesti ohjaamoon seka perheiden kohtaamispaikka
Satelliittiin. Vierailemme myds mm. varhaiskasvatuksen ja koulun

vanhempainilloissa ja kdymme koulujen laksykerhoissa.

Toteutamme Varhan perhekeskuspalveluiden ja neuvoloiden kanssa baby-
infoja vieraskielisille perheille.
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Raision kaupungin
kotoutumispalvelut

Yhteistyd kaupungin eri
toimialojen, tyollisyys-
palveluiden, Varhan seka
3. sektorin kanssa.

Mittarit

Kerddmme numeraalista tietoa
asiakasmaarista eri
asiakaspolkujen osalta.

Tilastoimme monineuvon
asiakastapaamiset teeman
mukaan (esim. tyonhaku,
asuminen, sosiaaliturva).

Seuraamme
kototukiasiakkaiden
suunnitelmien toteutumista ja
laadimme vuosittain
yhteenvedon (ilman
tunnistettavia asiakastietoja).

Toteutamme asiakaskyselyita
ja tyopajoja asiakkaille.

Keraamme tietoa ja
kokemuksia eri
toimintatapojen toteutuksesta.

Kerdamme palautetta
yhteisty6kumppaneilta.

Toteutetut babyinfot ja
vierailut esim.
varhaiskasvatuksen ja koulun
vanhempainilloissa.



2. Kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen (taulukko 2/2)

Strateginen tavoite

Meilla on helppo
kotoutua.

Luomme
mahdollisuuksia
kohtaamiselle
yhteiséllisyyden
lisaamiseksi.

Tavoite

Kehitamme ryhmamuotoisia toimintamuotoja ja
vakiinnutamme niita osaksi kaupungin

kotoutumispalveluita.

Toimenpide

Toteutamme teemoitetun suomen kielen keskustelukerhon
kotoutumispalveluiden ja tydvoimapalveluiden asiakkaille.
Ohjaamme asiakkaita myos SPR:n Raision piirin kielikerhoon.

Jarjestamme kotoutuja-asiakkaille ryhmamuotoisia monikielisia
teematapaamisia eri aiheista sisaltden myods tutustumiskaynteja.
Aiheina ovat esim. tyo, koulutus, perhe-elama ja lastenkasvatus,
asuminen, vapaa-aika, hyvinvointi ja terveys, demokratia ja
vaikuttaminen.

Jarjestamme perheiden kohtaamispaikka Satelliitissa viikoittaisen
kotoaamun seka suomen kielen opetushetken osana kotoaamua.
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Vastuutaho

Tyévoimapalvelut
Kotoutumispalvelut

Yhteistyo kaupungin eri
toimialojen ja
kolmannen sektorin
kanssa (mm. SPR ja MLL
ja kohtaamis-paikka
Satelliitti).

Mittarit

Toteutetut ryhmat ja
osallistujamaarat.

Arviointi ryhmien
vaikuttavuudesta seka
asiakaspalautteen
kerddaminen.
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3. Pakolaisten vastaanotto

Strateginen tavoite

Meilld on helppo
kotoutua

Tavoite

Raision kaupunki tarjoaa
vuosittain, osana seudullisesta
pakolaisvastaanottoa, kunta-
paikkoja pakolaisille.

(sopimus kuntaan ohjaamisesta ja
kotoutumisen edistdmisestd
elinvoimakeskuksen ja Raision
kaupungin vilillé 2024)

Tarjoamme tukea ja neuvontaa
tilapdista suojelua saaneille.
Ohjaamme asiakkaita myos
muiden oleskelulupatyyppien
hakemiseen (tilapainen suojelu
on toistaiseksi voimassa 4.3.28
asti).

Toimenpide
Sopimusperusteisesti kuntapaikkojen tarjoaminen
kiintiopakolaisille tai/ja alaikaisina ilman huoltajia

saapuneille pakolaisnuorille tai ns. hatatapauksille.

Vastaanotosta sopiminen elinvoimakeskuksen kanssa.

Kuntapaikalle tulevien pakolaisten vastaanoton toteutus.

Tuemme asiakastydssa Ukrainan pakolaisia (ks. edella
taulukko 2: asiakastyon polut ja tyotavat).
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Vastuutaho
Kaupunginhallitus
Kotoutumispalvelut

yhteisty6ssa Raision vuokra-
asuntojen, tyévoimapalveluiden,

Varhan ja kolmannen sektorin kanssa.

Kotoutumispalvelut

Mittarit

Seuranta kuntapaikalle
saapuneiden pakolaisten
kotoutumisesta (mm.
koulutus, ty6, koko perheen
asettuminen ja
kiinnittyminen kotikuntaan)

Asiakaspalautteen
kerdaminen
Ks. myods edella taulukko 2

Seuranta siirtymisesta
muihin oleskelu-

lupatyyppeihin.

Muilta osin ks. taulukko 2
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4. Koordinointi, kehittaminen ja alan yhteistyoverkostot

Strateginen tavoite

Otamme asukkaat ja
sidosryhmat huomioon
viestinnassa,
suunnittelussa ja
paatoksenteossa.

Hyodynnamme tietoa
tehokkaasti paivittaisessa

tyossa ja paatoksenteossa.

Tavoite

Kehitamme maahanmuutto- ja
kotoutumistyotd, koordinaatiota,
toimijoiden valista yhteistyota ja
tiedonvaihtoa.

Vahvistamme kotoutumispalveluiden
oman henkildston asiantuntijuutta.

Vahvistamme kaupungin eri
toimialojen henkildston seka
luottamushenkildiden tietoa
maahanmuutosta ja kotoutumisesta,
esim. ajankohtaisesta lainsaannosta
seka monimuotoisuudesta ja hyvien
vaestosuhteiden edistamisesta.

Osallistamme myos
maahanmuuttaneita suunnitteluun ja
paatoksentekoon.

Toimenpide Vastuutaho

Raision kaupungin kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita edistavan Kotoutumispalvelut
ohjelman kokoaminen. Ohjelman seuranta ja arviointi, jonka
pohjalta kotoutumispalvelut kokoaa vuosittain kaupungin-
hallitukselle ja -valtuustolle raportin.

Kaupungin eri
toimialat

Kotoutuminen ja hyvat vaestosuhteet huomioidaan myods muissa
suunnitelmissa ja ohjelmissa kuten kaupungin hyvinvointi-
suunnitelmassa.

Raision maahanmuuttotyon verkostoa kehitetaan
foorumina keskustelulle ja yhteistyolle. Verkostossa on mukana
kaupungin eri toimialoja sekd Varhan ja 3. sektorin edustajia.

Kotoutumispalvelut koordinoi seudullista maahanmuutto- ja
monikulttuurisuustoimikuntaa, jossa Raisio on yksi jasenkunnista.

Verkostoihin kutsumme myds maahanmuuttajataustaisia
jasenia mukaan.

Kotoutumispalvelut vierailee sdanndllisesti sivistys- ja vapaa-
aikatoimialan johtoryhmassa ja tarpeen mukaan muissa kaupungin

eri toimialojen elimissa, verkostoissa ja johtoryhmissa.

Kotoutumispalvelut osallistuu seudullisiin ja valtakunnallisiin alan
verkostoihin, koulutuksiin ja kehittamistyohon.
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Mittarit

Kotoutumista ja hyvia
vaestdsuhteita edistavan
ohjelman valmistuminen ja
hyvaksyminen
kaupunginhallituksessa ja
valtuustossa.

Vuosittaiset seurantaraportit

Toteutuneet
verkostotapaamiset
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5. Kotoutumisen edistamisen rahoitus

Strateginen tavoite

Hyodynnamme tietoa
tehokkaasti paivittaisessa
tyOssa ja paatoksenteossa.

Luomme edellytykset
hallitulle kasvulle
ennakoivasti ja
huolehdimme talouden
tasapainosta.

Tavoite

Turvaamme rahoituksen, joka mahdollistaa
kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita
edistdavan ohjelman toteutuksen laadukkaasti
ja vaikuttavasti.

Osoitamme valtionosuuksista rahoitusta
kotoutumistyon tarpeisiin eri toimialoilla.

Hyodynnamme pakolaisten laskennalliset
korvaukset kotoutumispalveluiden tarpeisiin
ja mahdollisuuksien mukaan korvauksia
allokoidaan myos sivistys- ja vapaa-
aikatoimialan tarpeisiin.

Hyodynnamme muut erillisrahoitukset (mm.
sivistystoimen S2- ja oman adidinkielen
opetuksen rahoitus) seka tuki
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
erityiskustannuksiin.

Kartoitamme ja haemme taydentavia
rahoitusldhteita.

Toimenpide

Budjetointi eri toimialoilla

Yritys- ja tyollisyyspalvelut/
kotoutumispalveluiden
budjetointi

Kotoutumispalvelut
Sivistystoimiala

Haemme hankerahoituksia erityisesti
kehittamistyohon.
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Vastuutaho

Palvelualueiden johto

Vastuualueiden johtajat

Palvelualueen johto

Vastuualueen johtaja

Palvelualueiden johto

Kotoutumispalvelut
Kaupungin toimialat

Yhteistyo esim. seutukunnan ja 3.
sektorin kanssa.

Mittarit

Toteutunut rahoitus

Laskennallisten korvausten
kayton seuranta.

Toteutuneet
erillisrahoitukset ja niiden
kaytto

Saatu rahoitus
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2. Kotoutumisen tuki e[rn'kaa

1
.
3
4
5
6.
7
8
)

. Varhaiskasvatus

. Perusopetus

. Nuorisopalvelut

. Lilkunta ja vapaa-aika

. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Koulutuspolut - kotoutumista edistavat koulutuk

. Tyollistymisen ja yrittajyyden edistami
. lakkdiden ja erityisryhmien kute

. Asuminen ja segregaation ehka



1. Varhaiskasvatus (taulukko 1/3)

Strateginen tavoite

Kasvatuksemme ja
opetuksemme on
laadukasta ja
kehittyvaa.

Meilla on helppo
kotoutua.

Tavoite

Varhaiskasvatus on maahanmuuttaneiden perheiden
saatavilla. Tarjoamme perheille ymmarrettavassa muodossa
tietoa varhaiskasvatuksesta ja ohjausta varhaiskasvatus-
paikan hakemiseen.

Tarjoamme tietoa my6s muista kotoutumista ja osallisuutta
tukevista perheiden palveluista kuten avoimesta kerho- ja
puistotoiminnasta, perheiden kohtaamispaikka Satelliitista
ja Raision seurakunnan lapsiperhetyosta.

Ohjaamme perheita siihen, etta lapsi aloittaisi
varhaiskasvatuksen viimeistaan pari vuotta ennen
esiopetuksen aloitusta, jotta lapsi oppii tulevaa koulukielta.

Jokainen lapsi ja perhe voi kokea olevansa tervetullut
varhaiskasvatukseen, tulla nahdyksi ja kuulluksi ja liittya
osaksi yhteisoa.

Toimenpide

Varhaiskasvatus tiedottaa palveluista ja neuvoo
varhaiskasvatuspaikkaa hakevia.

Kotoutumispalvelut antaa neuvontaa ja ohjaa perheita
palveluiden piiriin. Myds kotoutumispalveluiden ja
Varhan perhetyon yhteisissa babyinfoissa annetaan
palveluohjausta.

Perheet saavat palveluohjausta myos neuvoloissa,
sosiaalipalveluissa, Olkkarissa ja kohtaamispaikka
Satelliitissa.

Tuemme lapsen ja perheen kiinnittymista varhais-
kasvatukseen, keinoina mm. alkukeskustelu (tarvittaessa
tulkin kaytto), varhaiskasvatuksen toimintatapojen
avaaminen perheelle seka lapsen ja perheen tilanteen ja
toiveiden yksil6llinen huomiointi.

Kannustamme vanhempia osallistumaan varhais-
kasvatukseen tutustumisjakson aikana. Hyédynnamme
omakielistd tukea uuteen ymparistoon asettautumisessa
(varhaiskasvatuksen monikielinen henkilokunta ja
yhteisty6 kotoutumispalveluiden kanssa).

Luomme varhaiskasvatuksesta kaikille lapsille ja perheille

turvallisen tila, edistamme antirasistista toiminta-
kulttuuria ja puutumme kiusaamiseen.
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Vastuutaho

Varhaiskasvatus,
kotoutumispalvelut,
neuvolat,
sosiaalipalvelut,
perheiden
kohtaamispaikka
Satelliitti ym.

Varhaiskasvatus,
yhteistyo
kotoutumis-
palveluiden kanssa.

Mittarit

Vieraskielisten lasten
osallistuminen
varhaiskasvatukseen ja
varhaiskasvatuksen aloitusika.

Vieraskielisten perheiden
osallistuminen
varhaiskasvatusta edeltavaan
toimintaan esim. kerho- ja
puistotoiminnassa
vieraskielisten osallistujien
maarat seka kohtaamispaikka
Satelliitissa vieraskielisten
perheiden kavijamaarat.

Alkukeskusteluiden toteutus

Omakielisen tuen
hyodyntaminen.

Vanhempien osallistuminen
tutustumisjaksoon.

Henkilokunnan oma-arviointi
ja palautteet perheilta
toimenpiteiden
vaikuttavuudesta.
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1. Varhaiskasvatus (taulukko 2/3)

Strateginen tavoite

Kasvatuksemme
ja
opetuksemme
on laadukasta ja
kehittyvaa.

Meillad on
helppo
kotoutua.

Tavoite

Kasvatamme lapsia arvostavaan kohtaamiseen ja
yhdessa toimiseen ja tuomme rikkautena esiin
kielellista ja kulttuurista moninaisuutta.

Tuemme eri taustoista tulevien lasten identiteettia ja
huomioimme kielellisen, kulttuurisen ja uskonnollisen
taustan. Lapsen didinkielen/kielten sekd suomen
kielen tukemisen nivomme arjen kdytanteisiin.

Vahvistamme yhteistyota ja vuoropuhelua perheiden
kanssa ja tuemme myds vanhempien keskinaista
verkostoitumista yli kieli- ja kulttuurirajojen.

Toimenpide

Teemme kielellista ja kulttuurista moninaisuutta nakyvaksi,
esim. iltasatuhyllyissa erikielinen lastenkirjallisuus,
lukulumopalvelun satujen hyodyntaminen seka eri kulttuurien
juhlien huomiointi vuodenkierrossa.

Kaytamme KieliPeda-tyomenetelmaa (esim. lapsen kieli-

ympariston kartoitus) seka kuvia tukena arjessa. Hyédynnamme

monikielisen henkiloston kieli- ja kulttuuriosaamista ja
osallistamme myds perheita.

Edistamme lasten suomen kielen osaamista kielitietoisin
tyotavoin.

Pyrimme siihen, etta henkilostdssa on eri kielien osaajia (esim.

rekrytoinneissa kielitaidon huomiointi). Mys monikielisten
harjoittelijoiden ja tyokokeilijoiden osaamista hyodynnetaan.

Rakennamme luottamuksellista ja arvostavaa yhteistyo-
suhdetta lasten vanhempiin. Avaamme vanhemmille
varhaiskasvatuksen toimintamuotoja.

Otamme puheeksi myos kulttuurisesti sensitiivisia aiheita, kun
puheeksiotto on lapsen turvallisen kasvun vuoksi perusteltua.
Luomme varhaiskasvatukseen yhteisia toimintalinjoja
puheeksiottoon.

Kutsumme vanhempia aktiivisesti mukaan varhaiskasvatuksen
arkeen ja edistamme myos vanhempien tutustumista toisiinsa
ja vertaistukea (esim. vanhempainillat, aamupalatapaamiset,
pihapiknikit sekda vanhempien kutsuminen toteuttamaan
tapahtumia).
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Vastuutaho

Varhaiskasvatus

Yhteistyo
kotoutumispalveluiden,
kirjaston,
perusopetuksen,
oppilaitosten ja
tyollisyyspalveluiden
kanssa.

Varhaiskasvatus

Yhteistyo
kotoutumispalveluiden
ja kolmannen sektorin
kanssa.

Mittarit

Kielitietoiset tyotavat kuten
KieliPedan hyodyntaminen.

Lukulumon ja iltasatuhyllyn
kayton seuranta.

Monikielisen henkiloston
maara ja henkiloston kieli-
ja kulttuuriosaamisen
hyodyntaminen.

Erikieliset harjoittelijat ja
tyokokeilijat — maarat ja
osaamisen hyodyntaminen.

Pidetyt vanhempain-
tapaamiset
(vasukeskustelut ym.
kohtaamiset).

Toimintalinjaukset
puheeksiottoon.

Seuranta vanhemmille
suunnatuista tapahtumista,
osallistumisaktiivisuus ja
palautteen keruu perheilta
ja lapsilta.



1. Varhaiskasvatus (taulukko 3/3)

Strateginen tavoite

Panostemme
henkilokunnan
osaamiseen ja
hyvinvointiin.

Hyédynnamme tietoa
tehokkaasti
paivittdisessa tydssa
ja paatoksenteossa.

Tavoite

Vahvistamme henkilokunnan osaamista toimia
moninaistuvassa varhaiskasvatuksessa (mm.
kielitietoisuus, antirasistinen toimintakulttuuri,
vanhempien kohtaaminen ja puheeksiotto)

Toimenpide

Kesan 2027 varhaiskasvatuksen henkilostokoulutukseen
nostetaan monikielisen ja -kulttuurisen varhais-
kasvatuksen teemoja. Aiheita kasitellaan myos
henkilostopalavereissa.

Kannustamme henkilostod mahdollisuuksien mukaan

osallistumaan alan seudullisiin ja valtakunnallisiin
koulutuksiin.
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Vastuutaho

Varhaiskasvatus

Yhteistyo kotoutumis-
palveluiden ja kouluttajien
kanssa.

Mittarit

Teeman kasittely henkil6sto-
koulutuksissa ja -
kokouksissa.

Palautteen keruu
henkilostolta.

Henkiloston osallistuminen

eri tahojen jarjestamiin alan
koulutuksiin.
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2. Perusopetus (taulukko 1/2)

Strateginen tavoite

Kasvatuksemme ja
opetuksemme on laadukasta
ja kehittyvaa.

Hyddynnamme tietoa

tehokkaasti paivittaisessa
tyossa ja paatoksenteossa.

Meilld on helppo kotoutua.

Tavoite

Kehitamme ja yhdenmukaistamme
kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen
toimintamalleja Raision
perusopetuksessa.

Vahvistamme maahan-
muuttaneiden suomen kielen
osaamista ja tarvittavia

muita perusopetuksessa tarvittavia
valmiuksia seka turvaamme
yhdenvertainen, riittdvan tuen osana
perusopetusta.

Kehitamme suomi toisena kielena (S2)
-opetuksen polkua ja opetuksen
yhdenvertaista saatavuutta.

Tuemme oppilaiden oman aidinkielen
hallintaa, kaksi(moni)kielisyytta, oman
kulttuurin tuntemusta seka
oppimisvalmiuksia ja kotoutumista
omankielisen opetuksen ja tuen
keinoin.

Toimenpide Vastuutaho
Kehittamistyo perusopetuksessa. Perusopetus
Perusopetuksen valmistava opetus (valo-opetus) Perusopetus

Perusopetuksessa jarjestettdva valmistavan opetuksen
lisdopetus (lisdvalo-opetus).

Valo- ja lisdvalo-opetuksen toimintamallien kehittdminen ja
yhtenaistaminen, mm. kielitaidon testaus.

Opetuskielen tukiopetus osana oppimisen tuen uudistusta.
Suomi toisena kielena -opetuksen jarjestaminen ja Perusopetus

opetuksen kehitystyd: syksylla 2026 kaynnistetdaan S2-
hanke, jonka tavoitteena on kehittaa Raision S2-polkua.

Oman aidinkielen opetuksen kehittaminen mm. Perusopetus
opetussuunnitelmatyo, viestinta huoltajille ja opetuksen Yhteistyo kotoutumis-

saatavuuden parantaminen (mm. lukujarjestyskysymykset) palveluiden kanssa (mm.

viestinta huoltajille)

Muu omankielinen tuki osana koulunkaynnin tukea seka kirjaston kanssa
(monikielisen kirjaston
aineistot).
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Mittarit

Toimintamallien arviointi

Valo- ja lisdvalo-opetuksen
toteutus ja kehitetyt
toimintamallit

Suomi toisena kielena -
opetuksen polun
vakiintuminen ja opetuksen
toteutus perusopetuksen
kouluissa.

Oman didinkielen
opetukseen osallistuminen
(kielet ja oppilaiden maarat)

Muun omakielisen tuen
toteutus



2. Perusopetus (taulukko 2/2)

Strateginen tavoitte

Meilla on helppo
kotoutua.

Luomme
mahdollisuuksia
kohtaamiseen
yhteiséllisyyden
lisdamiseksi.

Panostemme
henkilokunnan
osaamiseen ja
hyvinvointiin.

Tavoite

Tarjoamme tukea laksyihin ja ohjaamme
saannollisiin rutiineihin koulutehtavien
hoitamisessa.

Vahvistamme maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden valmiuksia siirtya toisen asteen
opintoihin ja tuemme jatko-opintojen
suunnittelua.

Ehkaisemme koulupudokkuutta.

Arvostamme moninaisuutta ja teemme sita
nakyvaksi seka kasvatamme kunnioittavaan
kohtaamiseen ja syrjimattomyyteen. Koulu
on paikka, jossa jokainen voi kokea
olevansa tervetullut ja osa yhteis6a.
Puutumme kiusaamiseen ja
ulossulkemiseen.

(ks. my0s 3. teeman diat)

Vahvistamme henkil6ston valmiuksia
kohdata moninaisuutta seka toteuttaa
kielitietoista opetusta.

Toimenpide

Laksykerhot

Em. perusopetuksen tukitoimet

Opinto-ohjaus

Antirasistinen tyo kouluissa
Sosiaalisten taitojen ja empatiataitojen
opetus.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja siihen
puuttuminen.

Yhteistyo ja vuoropuhelu kotien
kanssa.

Henkilostokoulutus
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Vastuutaho

Perusopetus yhteistyossa
kotoutumispalveluiden,
nuorisopalveluiden ja
jarjestdjen mm. SPR:n
kanssa.

Perusopetus

Perusopetus yhteistyossa
mm. kotoutumis-
palveluiden,
nuorisopalveluiden ja
jarjestojen kanssa.

Perusopetus

Mittarit

Toteutetut laksykerhot,
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
osallistumisaktiivisuus.

Vieraskielisten oppilaiden jatko-opintoihin
ohjautuminen.

Toteutettu antirasistinen tyo seka sosiaalisten
taitojen ja empatiataitojen opetus.

Toimintatavat kiusaamisen ehkaisyssa ja
puuttumisessa

Maahanmuuttajataustaisten vanhempien ja
koulun valisen yhteistyon toteutus.

Kouluterveyskyselyn tulosten tarkastelu.

Toteutettu koulutus ja palaute osallistujilta.
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3. Nuorisopalvelut

Strateginen tavoite

Meilld on helppo kotoutua.

Luomme mahdollisuuksia
kohtaamiseen
yhteisollisyyden
lisdaamiseksi.

Meilla on helppo kotoutua.

Pidamme huolen, etta
jokaisella lapsella ja
nuorella on mahdollisuus
harrastaa.

Hyédynnamme tietoa
tehokkaasti paivittaisessa
tyossa ja paatoksenteossa.

Tavoite

Vahvistamme maahan-
muuttajataustaisten nuorten
osallisuutta, kotoutumista ja
ehkaisemme syrjaytymista.

Parannamme palveluiden
saatavuutta: nakyvyyden ja tiedon
lisadminen palveluista.

Madallamme osallistumiskynnysta,
rakennamme luottamusta seka
nuoriin etta heidan perheisiinsa.

Huomioimme moninaistuvan
asiakaskunnan tarpeita ja toiveita
seka kielellisia ja kulttuurisia
nakokohtia.

Osaamisen ja toiminnan kehittdminen
hyodyntaen kotouttavan nuorisotyén

toimintamallia (Nuorisopalveluiden
toimeksiantona tehty opinnaytetyo)

Toimenpide
Yhteistyon ja tiedonjaon kehittaminen eri toimijoiden kanssa.
Nuorisotyon nakyvyyden lisadminen kouluissa.

Tutustumiskadynnit nuorisotiloihin esim. koululuokille,
kotoutumispalveluiden asiakkaille seka “kaverin kanssa
mukaan” -kampanijat.

Yhteistyon ja luottamuksen rakentaminen perheisiin esim.
nuorisotyon osallistuminen koulujen vanhempainiltoihin.

Maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten osallistaminen
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Monikielinen ja selkokielinen viestinta.

Nuorisopalveluiden yhteisdéohjaajat, joilla on monikielinen ja -
kulttuurinen tausta. Yhteisoohjaajat edistavat nuorten
kotoutumista, toimivat roolimalleina ja sillanrakentajina
nuorisopalveluiden ja maahanmuuttajataustaisten
nuorten/perheiden valilla.

Ohjaamo-toiminnassa maahanmuuttajanuorten tavoittaminen
ja ohjaustarpeisiin vastaaminen.

Tyttojen tavoittaminen: monikulttuurinen tyttotyo ja
ylakoululaisten tyttéjen ryhma.

Maahanmuuttajataustaisten lasten tavoittaminen koulujen
Raiha-kerhoihin.

Kehittamisty6, henkildstokoulutus
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Vastuutaho

Nuorisopalvelut

Yhteistyd mm.
koulujen,
oppilaitosten,
kotoutumis-
palveluiden,
jarjestojen ja
seurakunnan
kanssa.

Nuorisopalvelut

Yhteistyd mm.
kotoutumis-
palveluiden,
koulujen ja
oppilaitosten
kanssa.

Nuorisopalvelut

Mittarit

Maahanmuuttajataustaisten lasten
ja nuorten tavoittaminen ja
osallistuminen toimintaan (seka
poikien etta tyttdjen osalta etta eri
toimintamuotojen osalta).

Toiminnan laadullinen arviointi:
henkildston itsearviointi ja
palautteen keruu nuorilta ja
mahdollisuuksien mukaan
perheilta.

Maahanmuuttajataustaisten
nuorten tavoittaminen ohjaamon
toimintaan. Tyttdjen tavoittaminen
ja sitouttaminen vapaa-ajan
toimintaan.

Maahanmuuttajataustaisten lasten
osallistuminen Raiha-kerhoihin.

Toimintamallin juurtuminen.



4. Liikunta ja vapaa-aika

Strateginen tavoite

Mahdollistamme
kulttuurin, liikunnan ja
ulkoilun ilon kaiken
ikaisille.

Piddamme huolen, etta
jokaisella lapsella ja
nuorella on mahdollisuus
harrastaa.

Tavoite

Edistamme
maahanmuuttajien
ohjautumista ja kiinnittymista
harrastusten ja muiden
vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksien pariin.

Lissamme tietoa
liilkuntapalveluista.

Tarjoamme matalan
kynnyksen osallistumis-
mahdollisuuksia.

Edistamme seka aikuisten etta
lasten uimataidon
kehittymista.

Toimenpide

Tiedotus harrastus- ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksista (esim.
Raiha-kerhot, Raisio-opiston kurssit, liikuntaseurat, jarjestot ja
Raision seurakunta).

Ohjataan konkreettisesti harrastuksen aloittamisessa ja tuetaan
toimintaan sitoutumista.

Lisatdan tietoa ystavatoiminnasta kuten kulttuuri- ja
ulkoiluystavat sekd MLL:n ystavaksi maahanmuuttajadidille
toiminta ja SPR:n ystavatoiminta.

Tiedottaminen palveluista eri kanavien kautta.

Toiminnan maksuttomuus ja helppo saavutettavuus esim.
musiikkileikkikoulu perheiden kohtaamispaikka Satelliitissa.

Kotoutumispalveluiden asiakasryhmille liikuntapaikkojen kuten
ulkokuntosalien kdyttéopastukset.

Raision Rinkan luontoluotsien jarjestamat luontoretket
kotoutumispalveluiden asiakkaille.

Osana varhaiskasvatusta 5-vuotiaille jarjestetddn uimaopetusta
ja perheet saavat oppaan - toiminta tavoittaa hyvin myos
maahanmuuttaneita lapsia ja heidan perheitaan.

Kaupungin uimakouluista tiedotetaan
maahanmuuttaneille mm. kotoutumispalveluiden kautta.

Kotoutumispalvelut tarjoaa asiakkaille vuoden ajan ilmaiskdynnit
Ulpukkaan sekd ohjaa Let’s Go -kortin hankintaan.
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Vastuutaho

Toimintaa jarjestavat kaupungin
toimialat ja jarjestot

Kotoutumispalvelut yhteistydssa
toiminnan jarjestajien kanssa.

Liikuntapalvelut

Yhteistyé mm.
kotoutumispalveluiden,
perheiden kohtaamispaikka
Satelliitin ja jarjestdjen kuten
Raision Rinkan kanssa.

Liikuntapalvelut
Varhaiskasvatus

Kotoutumispalvelut

Mittarit

Maahanmuuttajataustaisten
harrastajien maara mm.
Raiha-kerhoissa ja
raisiolaisten seurojen ja
jarjestdjen toiminnassa.

Maahanmuuttajataustaisten
osallistujien maara
liilkuntapalveluiden
toiminnassa.

Maahanmuuttajataustaiset
osallistujat uimaopetuksessa.

Maahanmuuttajataustaiset
Let’s Go -kortin hankkineet



5. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut (taulukko 1/2)

Strateginen tavoite

Mahdollistamme kulttuurin,
liikunnan ja ulkoilun ilon
kaikenikaisille.

Luomme mahdollisuuksia

kohtaamisille yhteisollisyyden
lisadamiseksi

Meilld on helppo kotoutua.

Tavoite

Vahvistamme kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden
saavutettavuutta ja roolia
kotoutumisen tukemisessa ja
monikielisyyden
edistamisessa.

Teemme kirjaston
monipuolisia palveluita
tunnetuiksi.

Tarjoamme kaikille
saavutettavia palveluita ja
tapahtumia kirjastossa seka
matalan kynnyksen
kohtaamispaikan, johon kaikki
ovat tervetulleita.

Toimenpide

Eri kielisten kirjastoesitteiden jakelu eri kanavien
kautta.

Monikielinen tiedotus Raision www-sivuilla ja
somessa.

Kirjasto-opastukset maahanmuuttajaryhmille (mm.
kotoutumispalveluiden asiakasryhmat ja Rasekosta
TUVA-ryhmat).

Kirjasto on helposti saavutettava. Kirjasto on auki
my0s ilta-aikoina ja viikonloppuna lauantaisin.

Tarjolla on maksuttomia tapahtumia ja niista
tiedotetaan eri kanavissa mm. kotoutumis-
palveluiden kautta.

Kirjaston tapahtumissa tuomme kielellista ja
kulttuurista moninaisuutta esille ja edistdmme
maahanmuuttaneiden ja kantaraisiolaisten
kohtaamista.
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Vastuutaho
Kirjasto ja
Kotoutumispalvelut.

Yhteistyd mm.
oppilaitosten kanssa.

Kirjasto

Yhteistyd mm.
kotoutumispalveluiden
kanssa.

Mittarit

Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden
maaran kehitys ja osallistuminen
tapahtumiin.

Toteutuneet kirjasto-opastukset
maahanmuuttajataustaisille ryhmille ja
osallistujamaarat.

Toteutuneet tapahtumat ja kavijamaarat
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5. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut (taulukko 2/2)

Strateginen tavoiteet

Mahdollistamme
kulttuurin,
liilkunnan ja
ulkoilun ilon
kaikenikaisille.

Luomme
mahdollisuuksia
kohtaamisille
yhteisollisyyden
lisadmiseksi.

Panostemme
henkilokunnan
osaamiseen ja
hyvinvointiin.

Tavoite

Edistamme mahdollisuuksia yllapitaa ja
kehittaa monipuolista kielitaitoa kuten suomen
kielen ja eri didinkielien osaamista.

Kannustamme lukemiseen ja tuomme
lukemisen merkitysta esille.

Teemme tunnetuksi museo Harkon toimintaa
ja tarjoamme monipuolisia nayttelyita ja
kokemuksia matalalla kynnyksella.

Lisdéamme henkildstdon valmiuksia kohdata
monikielinen ja -kulttuurinen asiakaskunta ja
vastata Raision moninaistuvan vaeston
tarpeisiin.

Toimenpide

Ohjaus monikielisen aineiston kayttéon, mm.
oman didinkielen opettajille suunnattu ohjaus ja
oppilasryhmien kirjastovierailut.

Monikielisen seka suomi toisena -kielena
aineiston esille pano kirjastosalissa.

Maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten
tavoittaminen ja huomiointi kirjaston
yhteistyossa koulujen ja varhaiskasvatuksen
kanssa

lltasatuhyllyt valituissa paivakodeissa.

Tarjoamme varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen kulttuurikasvatussuunnitelma
Elamyspolun kohdennettuja opastuksia eri luokka-
asteille (ml. Valo-opetus) sekd Rasekon TUVA-
koulutuksen opiskelijoille. Vuosittain tarjotaan
yhteen nayttelyyn opastus eri kieliryhmille.

Henkiloston osallistuminen koulutuksiin ja alan
verkostoihin (esim. Raision kaupungin
maahanmuuttotyon verkosto)
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Vastuutaho
Kirjasto

Yhteistyo varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja

kotoutumispalveluiden kanssa.

Raision museo Harkko

Kirjasto ja museo Harkko

Mittarit

Eri kielisen aineiston lainausmaarat

Monikielisesta kokoelmasta
lainausmaarat

Selkokirjojen ja suomi toisena
kielena -oppimateriaalien
lainausmaarat.

Oman aidinkielen opettajille
toteutunut ohjaus ja oppilasryhmien
kirjastovierailut.

Toteutetut

opastukset maahanmuuttaja-
taustaisille ryhmille (valo- ja tuva-
ryhmat)

Koulutuksiin ja alan verkostoihin
osallistuminen
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6. Koulutuspolut — kotoutumista edistavat koulutukset ja jatko-opinnot (taulukko 1/2)

Strateginen tavoite

Meilld on helppo
kotoutua.

Kasvatuksemme ja
opetuksemme on
laadukasta ja
kehittyvaa.

Tavoite

Tarjoamme erilaisille
kohderyhmille
koulutuspolkuja, jotka
tukevat kotoutumista,
uratavoitteita ja
tyollistymista.

Annamme tietoa,
ohjausta ja tukea
koulutus- ja
ammattiuran
suunnitteluun ja
suunnitelmissa
etenemiseen.

Toimenpide

Tyottomien kotoutumisajalla olevien tyénhakijoiden ohjaus omakieliseen
yhteiskuntaorientaatioon, kotoutumiskoulutuksiin, luku- ja kirjoitustaidon
koulutukseen sekda maahanmuuttajien aikuisten perusopetukseen.

Edistimme joustavia mahdollisuuksia tyon ohella tapahtuvaan kieli- ja
yhteiskuntatiedon koulutukseen.

Jarjestamme tyovoiman ulkopuolella oleville ryhmille kuten kotivanhemmille ja
iakkaille kotoutumista edistavaa osa-aikaista koulutusta. Opetuksen aikana on
lastenhoito tarjolla. Tarjoamme myds tyovoiman ulkopuolella oleville
mahdollisuuden osallistua omakieliseen yhteiskuntaorientaatioon ja
sisdllytamme yhteiskuntaopetusta myds em. osa-aikaiseen koulutukseen.

Jarjestamme kotoutumisajan ylittaneille tydnhakija-asiakkaille intensiivinen
suomen kielen kurssi pilottina syksylla 2026.

Tarjoamme asiakkaiden yksil6llisten tarpeiden mukaan tietoa eri
ammattialoista, koulutuspoluista ja tutkinnon rinnastamisesta. Opastamme
koulutuspaikan hakemisessa esim. yhteishaussa seka tarjoamme
ammatinvalinta- ja uraohjausta.

Pyrimme tunnistamaan asiakkaan olemassa olevan osaamisen ja rakentamaan
yksildllisesti polkuja tydhon, ammattiin ja patevoitymiseen.

Ohjaamme tydkokeiluun ja tarjoamme tydkokeilupaikkoja kaupungin eri
toimialoilla.
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Vastuutaho

Tyoévoimapalvelut

Yhteistyo tyovoima-alueen
keskitettyjen palveluiden seka
oppilaitosten kanssa.

Kotoutumispalvelut
yhteistyossa Raisio-opiston
kanssa.

Tyovoimapalvelut yhteistyossa
Raisio-opiston kanssa.

Ty6voimapalvelut,
kotoutumispalvelut
perusopetus ja toinen aste
(opinto-ohjaus),
nuorisopalvelut/ohjaamo
Raseko

Rasekon OpinOvi —palvelu -
koulutusohjausta Raision
tyollisyyspalveluiden asiakkaille
seka koulutuskokeiluita
Rasekon jasenkuntien
asukkaille.

Raision kaupungin eri toimialat

Mittarit

Koulutuksiin ohjautu-
minen, jonotusajat ja
koulutusten suorittaminen
vs. keskeyttaminen.
Joustavien tyon ohella
tapahtuvien koulutusten
tarjonta.

Osallistujamaarat,
kurssiarviointi ml.
osallistujilta palautteet.
Kurssille osallistuneiden
jatko-ohjautumisesta
seuranta.

Toteutettu ohjaus

ohjaus ammatinvalinta- ja
uraohjaukseen.

Toteutetut tyokokeilut



6. Koulutuspolut — kotoutumista edistavat koulutukset ja jatko-opinnot (taulukko 2/2)

Strateginen
tavoite

Meilld on helppo
kotoutua.

Kasvatuksemme ja
opetuksemme on
laadukasta ja
kehittyvaa.

Tavoite

Maahanmuuttaneet etenevat
jatko-opintoihin, suorittavat
tutkinnon ja patevoityvat tai/ja
taydentavat kotimaasta
hankittua tutkintoa tai
ammattiosaamista.

Toimenpide

Tarjoamme tutkintoon valmistavaa koulutusta (TUVA) suunnattuna
ensisijaisesti oppivelvollisuusikaisille.

Huomioimme maahanmuuttaneiden tarpeet ammatillisessa koulutuksessa
ja ennaltaehkdisemme opintojen keskeyttamista, keinona mm.
ammatillisen koulutuksen oppimisen tuki (astui voimaan 1.8.26).

Ohjaamme suorittamaan tutkinnon osaa/osia, jos opiskelijalla on jo aiempi
suoritettu ammatillinen tutkinto.

Tuemme maahanmuuttaneita lukio-opinnoissa ja ennaltaehkdisemme
opintojen keskeyttamista tarjoamme opiskelijoille tietoa oppimisen tuesta
ja rohkaisemme vastaanottamaan tukea.
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Vastuutaho

Raseko

Raision lukio

Mittarit

Ammatillisten tutkintojen ja
osatutkintojen suorittaminen

Lukion aloittaneiden ja
valmistuneiden suhde
verrattuna kantavaestoon
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7. Tyollistymisen ja yrittdajyyden edistaminen

Strateginen tavoite

Meilld on helppo
kotoutua.

Tavoite

Edistamme
maahanmuuttaneiden
tyollistymista
kaupungin omille
toimialoille seka
yksityissektorille.

Varmistamme Raisiossa
asuvien
maahanmuuttajien
osaamisen
hyodyntamisen.

Annamme
yrittajyydesta
kiinnostuneille ja
yrittajiksi jo
ryhtyneille ohjausta ja
neuvontaa seka
vertaistukea
yrittajyyteen

Toimenpide

Kaupungin oma henkildstorekrytointi on monimuotoisuutta
edistavaa. Tarjoamme myos tyokokeilupaikkoja ja
harjoittelumahdollisuuksia kaupungin eri toimialoilla.

Kdaytdmme anonyymia rekrytointia.

Edistimme maahanmuuttajien tyollistymista alueen yrityksiin
mm. jalkautumalla yrityksiin kotoutumis- ja tyollisyyspalveluiden
yhteistyona.

Ohjaamme maahanmuuttajanuoria hakemaan kaupungin
kesatoitd ja kesatyoseteleita.

Annamme ohjausta tyénhakuun, ohjaamme tarvittaessa
tyonhakuvalmennukseen seka hankkeisiin, joissa on saatavilla
apua esim. tydhakemusten ja cv:n laadintaan.

Lisaamme tietoa tydeldaman pelisdanndista.

Lisdaamme tietoa yrittajyysneuvonnasta ja pyrimme vastaamaan
maahanmuuttajataustaisten yrittdjien neuvontatarpeisiin.

Pyrimme tavoittamaan maahanmuuttajanuoria kesayrittajyys-
ohjelmaan.

Kannustamme maahanmuuttaneita osallistumaan paikallisen
yrittajayhteison toimintaan.
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Vastuutaho

Kaupungin eri toimialat

Kaupungin
henkilostohallinto

Yritys- ja
tyollisyyspalvelut/
tyonantajapalvelut

Raision yrittajat ry

Kotoutumispalvelut
Tyovoimapalvelut

Yritys- ja
tyollisyyspalvelut/
yritysneuvonta

Raision yrittajat ry

Mittarit

Vieraskielisten tyollisyyden
tilastollinen seuranta.

Seurataan Raision kaupungin
maahanmuuttajataustaisten
tyontekijoiden maaran kehitysta
toimialoittain.

Anonyymien rekrytointien kdyton
seuranta.

Toteutettu nuorten ohjaus
kesatyon hakemiseen.

Toteutettu tydnhakuohjaus ja
edelleen ohjaus hankkeisiin.

Maahanmuuttajataustaisten
yrittajien/yrittajiksi aikovien
tavoittaminen ja asiakasmaarat
yrittajyysneuvonnassa.

Maahanmuuttajataustaisten
yrittdjien jasenyys ja
osallistuminen Raision yrittajien
toimintaan.
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8. lakkdiden ja erityisryhmien kuten vammaisten henkildiden kotoutumisen tuki

Strateginen tavoite

Meilld on helppo
kotoutua.

Luomme
mahdollisuuksia
kohtaamisille
yhteisollisyyden
lisaamiseksi.

Tavoite

Tavoitamme idkkaita ja
erityisryhmiin kuuluvia ja
edistamme heidan
kotoutumistaan ja
osallisuuttaan.

Edistamme osallisuutta,
yhteisollisyytta ja
ylisukupolvista
kohtaamista.

Ehkaisemme
yksindisyytta.

Toimenpide

Tarjoamme idkkaille ja erityisryhmille yksil6llisten tarpeiden
mukaisesti ohjausta ja neuvontaa osana kotoutumispalveluiden
normaalitoimintaa (ks. 1. osio: kotoutumispalvelut). Ohjaamme
tarpeen mukaan hyvinvointialueen palveluiden piiriin ja laadimme
tarvittaessa monialaisen kotoutumissuunnitelman.

Tarjoamme ohjausta ja neuvontaa asiakkaan omalla tai hyvin
osaamalla kielella tai/ja kaytamme tarpeen mukaan
tulkkipalveluita.

Tarjoamme mahdollisuutta osallistua perheiden kohtaamispaikka
Satelliitin kotoaamuihin ja suomen kielen opetushetkiin seka
kotoutumispalveluiden ja Raisio-opiston tarjoamaan kotoutumista
tukevaan koulutukseen.

Tuemme asiakkaiden kiinnittymista kotikuntaan (esim.
kulttuuritapahtumat, matalan kynnyksen kohtaamispaikat ja
liikuntapalvelut). Madallamme kynnysta osallistua seka
kantaraisiolaisille etta maahanmuuttaneille suunnattuun
yhteiseen toimintaan ja tapahtumiin (esim. vanhusten viikko,
kirjaston ja Tasalan kamarin tapahtumat).

Tuemme asiakkaiden kiinnittymista omiin verkostoihin (ystavat ja
sukulaiset lahella ja kaukana), omakieliset yhteisot ja yhdistykset.

Pyrimme osallistamaan maahanmuuttajataustaisia jasenia
vammais- ja vanhusneuvostojen toimintaan.
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Vastuutaho

Kotoutumispalvelut
yhteisty6ssa mm. liikunta-
ja kulttuuripalveluiden,
Varhan, Raisio-opiston,
jarjestojen ja Raision
seurakunnan kanssa.

Kotoutumispalvelut
yhteistydssa mm.
hyvinvointikoordinaattorin,
liikunta- ja kulttuuri-
palveluiden, jarjestojen ja
Raision seurakunnan
kanssa.

Mittarit

lakkaiden ja erityisryhmien
tavoittaminen ja seuranta
kotoutumissuunnitelmien
toteutumisesta.

Asiakaspalautteen kerdaminen

lakkaiden ja erityisryhmiin
kuuluvien maahanmuuttajien
osallistuminen tapahtumiin ja
toimintaan.
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9. Asuminen ja segregaation ehkaisy

Strateginen tavoite

Kehitamme asuinaleluiden
viihtyisyytta ja turvallisuutta
seka ehkaisemme alueiden
eriytymista.

Kehitamme joukkoliikenteen
saavutettavuutta.

Pidamme huolen, ettd Raisio
on haluttu paikka asua.

Kasvatamme kaupunkia
kestavyys, ekologisuus ja
luonnon monimuotoisuus
huomioiden.

Luomme mahdollisuuksia
kohtaamiselle

yhteisollisyyden lisdamiseksi.

Tavoite

Ehkdisemme asumisen
eriytymista ja
eriarvoistumista.

Edistdmme alueiden
viihtyisyyttd, turvallisuutta ja
hyvia naapuruussuhteita

Tarjoamme kohtuuhintaista,
eri elamantilanteisiin
soveltuvaa asumista hyvien
lilkenneyhteyksien adarella

Ennaltaehkdisemme
asunnottomuutta.

Ratkomme asumiseen
liittyvia ristiriita- ja
hairintatilanteita.

Toimenpide

Asuinaluilla on monipuolisesti omistus-, vuokra- ja
asumisoikeusasuntoja seka eri kokoisia asuntoja.
Turvaamme alueiden yhdenvertaiset palvelut, hyvat
liilkenneyhteydet sekd panostamme viihtyisyyteen ja
turvallisuuteen.

Piha-alueiden ja kiinteistdjen hoito, liikkumisen turvallisuus
(esim. hiekoitus), toimivat yhteistilat (saunat, pesutilat
ym.), leikkipaikat, oleskelualueet, viheralueet ja
[ahiluonnon sdilyttaminen.

Asukastoiminnan tukeminen (tapahtumat, talkoot,
kokoontumistilat esim. kerhohuoneet ja niiden
hyodyntaminen)

Ilkivaltaan, hairidihin ja hairintdadn puuttuminen (esim.
rasistinen hairinta).

Turvataan Raision vuokra-asunnot Oy:n asuntotuotanto
huomioiden kaupunkiin suuntautuva maahanmuutto ja eri
kokoisten asuntojen tarve (myds isot perheasunnot ja
pienet asunnot).

Turvataan Raision kaupungin asumisneuvojan tyon
jatkuminen.

Osallistumme Turun seudulliseen asunnottomuuden

poistamisen verkostoon minka rinnalla toimii myds Raision
oma verkostonyrkki.
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Vastuutaho
Kaupunkikehityspalvelut

Kaupungin eri toimialat
Luottamushenkilot

Yhteistyo Varhan seka 3.
sektorin kanssa.

Kaupunkikehityspalvelut
Raision vuokra-asunnot Oy

Yhteistyo esim. eri toimijoiden
kuten vapaa-aikatoimialan,
kotoutumis-palveluiden ja 3.
sektorin kanssa.

Raision vuokra-asunnot Oy

Yhteistyo poliisiin kanssa.

Kaupunkikehityspalvelut
Raision vuokra-asunnot oy

Luottamushenkilot
Kaupunkikehityspalvelut
Raision vuokra-asunnot Oy

Mittarit

Alueiden sosiaalisten
indikaattoreiden seuranta

(esim. vieraskielisten osuus,
tyottomyys- ja pieni-tuloisuusaste
ja eri asumismuotojen jakauma)

Palvelut ja niiden saatavuus eri
alueilla.

Alueiden viihtyvyys,
asukastyytyvaisyyskyselyt

Toteutuneet tapahtumat, talkoot ja
alueiden yhteistilojen kaytto

Raision vuokra-asuntojen ja poliisin
seuranta alueilla ilmenneista
ongelmista.

Vuokra-asuntojen saatavuus
huomioiden myos pienten ja
suurten asuntojen saatavuus.
Jonotusaikojen seuranta

Asumisneuvonnan resurssointi ja
neuvonnan vakinaistaminen

Asunnottomuuden seuranta



turvallmen arki

. Arvostava kohtaaminen ja puheeksiotto

. Arjen kohtaamiset ja vuorovaikutus yli kieli- ja ku
. Antirasistinen tyo eri toimintaymparistoissa

. Tyoelaman vastaanottavaisuus ja moninaisuude

Moninaistuvan vaeston huomiointi paatoksen
emokratlataltOJen vahvistaminen




1. Arvostava kohtaaminen ja puheeksiotto

Strateginen tavoite

Meilla on helppo kotoutua.

Tavoite

Tunnistamme moninaistuvan
asiakaskunnan tarpeita ja
huomioimme niita
asiakaskohtaamisissa ja
tiedottamisessa.

Pyrimme asiakasta
kunnioittavaan, avoimeen
ja ymmarrettavaan
vuorovaikutukseen.

Hyddynnamme
monipuolisesti
ryhmamuotoisia toiminta-
muotoja.

Tuemme vanhemmuutta ja
koko perheen kotoutumista

Kehitamme toimintamalleja
haitallisten ilmididen ennalta
ehkaisyyn ja niihin
puuttumiseen (esim. tyttojen
ja naisten elamanpiirin
rajoittaminen ja kunniaan
liittyva vakivalta).

Toimenpide

Hyodynnamme tarvittaessa tulkkia tai asiakkaan
didinkielta osaavaa ammattilaista.

Kaytamme selkokielta ja visuaalisuutta
kommunikaatiossa.

Pyrimme kulttuurisensitiiviseen kommunikaatioon,
kohtaamme asiakkaat yksiloina valttaen stereotyyppisia
yleistyksia.

Jarjestamme ryhmdmuotoisia infoja ja keskustelu-
tilaisuuksia asiakkaille (esim. kotoutumispalveluiden infot
ja koulujen maahanmuuttajataustaisille perheille
jarjestetyt vanhempainillat)

Tuemme perheiden kasvatustyota kodin ja ympardivan
yhteiskunnan risteyskohdassa ja ohjaamme lapsiperhe-
palveluiden piiriin.

Henkilostokoulutus, puheeksi oton kdytanteet ja
toimintatavoista sopiminen eri toimialueilla.
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Vastuutaho

Kaupungin eri toimialat

Kotoutumispalvelut
Koulut, varhaiskasvatus ja
nuorisopalvelut

Varhaiskasvatus, koulut
Kotoutumispalvelut

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Kotoutumispalvelut

Mittarit

Asiakaspalaute

Toteutetut ryhmat ja
tilaisuudet

Sovitut toimintamallit ja
niiden toteutus
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2. Arjen kohtaamiset ja vuorovaikutus yli kieli- ja kulttuurirajojen (taulukko 1/2)

Strateginen tavoite

Meilld on helppo
kotoutua.

Luomme
mahdollisuuksia
kohtaamiselle
yhteiséllisyyden
lisdamiseksi.

Tavoite

Edistdmme maahanmuuttaneiden
osallisuutta, kiinnittymista kotikuntaan
ja paikallisyhteisoihin.

Torjumme ulkopuolisuutta, yksindisyytta
ja juurettomuutta.

Mahdollistamme arjen kohtaamisia yli
kieli- ja kulttuurirajojen.

Teemme nakyvaksi kielien ja kulttuurien
moninaisuutta.

Toimenpide

Kutsumme maahanmuuttaneita aktiivisesti mukaan
matalan kynnyksen kohtaamispaikkoihin kuten perheiden
kohtaamispaikka Satelliittiin, kirjastoon, Olkkariin ja SOS-
lapsikylan mummin ja vaarin tupaan.

Pyrimme toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
siithen, etta erilaiset asiakasryhmat kokevat olonsa
turvalliseksi ja tulevat kohdatuiksi.

Osallistumme SPR:n V-S piirin Polkuja yhteiséihin -
hankkeeseen (2026-29), jossa kehitetdan mm.
yhteisokummitoimintaa.

Madalllamme kynnysta osallistua erilaiseen
tapahtumatoimintaan ja huomioimme tapahtumien
suunnittelussa moninaistuvan vaeston (esim. Taiteiden
y0, JokaMielentaidot, harrastusmessut ja kirjaston
tapahtumat).

Jarjestamme tapahtumia, jotka edistavat maahan-
muuttaneiden ja kantaraisiolaisten kohtaamista ja
tekevat nakyvaksi moninaisuutta (mm. vuotuinen
Satakieli-tapahtuma kirjastossa seka perheiden
kohtaamispaikka Satelliitin omenankukkajuhla).

Mahdollistamme maahanmuuttajien oman osaamisen,
kielen ja kulttuurin esille tuomisen tapahtumissa.
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Vastuutaho

Kotoutumispalvelut
Kirjasto
Hyvinvointikoordinaattori
Tapahtumakoordinaattori

Yhteistyo Varhan, seurakunnan ja
kolmannen sektorin, mm. SPR:n
kanssa.

Kuten edella.

Kuten edella.

Mittarit

Maahanmuuttaja-
asiakkaiden kadvijamaarat
matalan kynnyksen
kohtaamispaikoissa.

Maahanmuuttajien
osallistuminen tapahtumiin ja
erilaiseen vapaa-
ajantoimintaan.

Toteutetut tapahtumat ja
palautteen keruun niista.



2. Arjen kohtaamiset ja vuorovaikutus yli kieli- ja kulttuurirajojen (dia 2/2)

Strateginen
tavoite

Meilld on
helppo
kotoutua.

Luomme
mahdollisuuksia
kohtaamiselle
yhteisollisyyden
lisdamiseksi.

Tavoite

Mahdollistamme
osallistumisen erilaiseen
vapaa-ajan toimintaan
seka jarjestdjen ja seurojen
toimintaan.

Vahvistamme
maahanmuuttajien omien
ryhmien ja yhdistysten
toimintaedellytyksia.

Toimenpide

Kannustamme osallistumaan kaupungin vapaa-aikatoimialan
jarjestamaan toimintaan, Raisio-opiston kursseille seka paikallisten
jarjestojen ja harrastuseurojen toimintaan.

Jarjestamme mahdollisuuksia tutustua omaan lahiseutuun ja vapaa-ajan
palveluihin (esim. kotoutumispalveluiden ekskursiot ja liikunta-
palveluiden lajikokeilut).

Tarjoamme pakolaistaustaisille kotoutujille vuodeksi ilmaiskdaynnit
Ulpukkaan. Ohjaamme hankkimaan Let’s Go -kortin ja hyodyntamaan
kortin tarjoamia palveluita.

Mahdollistamme myos idkkaiden ja erityisryhmien osallistumisen ja
teemme tarvittaessa yhteistyota mm. Varhan ikaantyneiden palveluiden
kanssa.

Tarjoamme tukea my®ds jarjestaille ja seuroille, jotta niiden valmiudet
vastaanottaa maahanmuuttajataustaisia jasenia ja harrastajia
vahvistuvat.

Tarjoamme kaupungin tiloja toimintaa varten (esim. yhteisétila Tokkila ja
mahdolliset muut kaupungin tilat)

Ohjaamme hakemaan kaupungin toiminta- ja tapahtuma-avustuksia ja
muita jarjestoille suunnattuja avustuksia.
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Vastuutaho

Kotoutumispalvelut
Vapaa-aikatoimiala
Raisio-opisto

Yhteistyo tapahtumajarjestajien,
paikallisten jarjestdjen, seurojen ja
Varhan kanssa.

Yhteistyd SPR:n V-S piirin kanssa.

Tilapalvelut
Kotoutumispalvelut
Viestinta

Mittarit

Maahanmuuttajien
osallistuminen erilaiseen
vapaa-ajan toimintaan.

Tilojen kaytto

Myonnettyjen avustusten
kaytto

Y¥alsS1o



3. Antirasistinen tyo eri toimintaymparistoissa

Strateginen tavoite

Meilld on helppo
kotoutua

Panostamme
henkiloston
osaamiseen ja
hyvinvointiin

Kasvatuksemme
on laadukasta ja
kehittyvaa

Tavoite

Edistdmme asuin- ja toimintaympariston
turvallisuutta, ennaltaehkdisemme
syrjintaa ja rasismia.

Laadimme toimintaohjeet mita tehda, jos

kohtaa rasismia ja tarjoamme
kotoutumispalveluissa tukea ja
neuvontaa rasismia kokeneille.

Vahvistamme henkiloston antirasistista
tyootetta, valmiuksia edistaa yhden-
vertaisuutta seka tunnistaa rasismia ja
puuttua siihen.

Toteutamme eri toimintaymparistoissa
antirasistista kasvatustyota, tiedon ja
tietoisuuden lisdamista.

Kiinnitamme huomioita antirasismiin
viestinndssa ja kuvavalinnoissa.

Toimenpide

Liitymme oikeusministerion syrjinnasta vapaa alue -
kampanjaan (https://yhdenvertaisuus.fi/syrjiinnasta-vapaa-

alue)

Noudatamme turvallisen tilan periaatteita ja tiedotamme
niista mm. tilavarausten ohjeissa.

Laadimme ohjeet hdirintatilanteisiin ja ennaltaehkaisyyn.

Tiedotetaan kuntalaisille ja kaupungin tyontekijoille
toimintaohjeista.

Henkilostokoulutus
Toimialakohtaisesti teeman kasittely johtoryhmissa ja
henkilostokokouksissa.

Kasvatus- ja opetustyd varhaiskasvatuksessa, kouluissa,
oppilaitoksissa, nuorisotoimessa ja muissa toiminta-
ymparistoissa.

SPR:n rasismin vastaisen viikon huomiointi vuosittain.

Luomme kaupunkitasoisesti yhteisia linjauksia viestintdan
ja rasistiseen some-kommentointiin puuttumiseen.
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Vastuutaho

Kaupungin johtoryhma
Kaupunginhallitus ja -valtuusto

Kaupungin toimialat

Tilapalvelut

Kaupungin johtoryhma
Kotoutumispalvelut

Kaupungin johtoryhma seka
toimialakohtaiset johtoryhmat
Kaupungin toimialat
Henkildstohallinto
Kotoutumispalvelut

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Kotoutumispalvelut

Raseko

Yhteistyo kolmannen sektorin
kanssa.

Viestinta, kaupungin toimialat
Kotoutumispalvelut

Mittarit

Syrjinnasta vapaa alue -
kampanjan toteutus ja arviointi.

Ohjeistusten valmistuminen,
kdyttoonotto ja niista tiedotus
(turvallisen tilan periaatteet ja
ohjeet hairintatilanteisiin ja
ennaltaehkaisyyn).

Seuranta kotoutumispalveluiden
saamista yhteydenotoista, jotka
liittyvat rasismiin seka jatko-
ohjauksesta/toimenpiteista.

Toteutetut koulutukset ja
palautteet henkildstolta.
Sovitut toimintatavat

Eri toimialoilla toteutettu
kasvatus- ja opetustyo,
tiedottaminen ja tapahtumat

Sovitut kaytdnteet ja
toimintalinjat
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4. Tyoelaman vastaanottavaisuus ja moninaisuuden edistaminen

Strateginen Tavoite

tavoite

Meilld on Edistamme ty6elaman
helppo monimuotoisuutta,
kotoutua vastaanottavaisuutta ja

yhdenvertaisuutta

Toimenpide

Kaupungin oma henkiléstorekrytointi on monimuotoisuutta
edistavaa (ks. myos osio 2, dia 7).

Vahvistamme esihenkildiden osaamista johtaa moninaistuvia
tyoyhteisoja. Panostamme uusien tyontekijéiden tyéhon
ohjaukseen ja osallisuuden vahvistamiseen. Huomioimme

moninaistuvan tyoelaman teemat myos henkilostokoulutuksissa.

Hyodynnamme eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien
tyontekijoiden osaamista kaupungin eri toimialojen
palvelutehtavissa kuten varhaiskasvatuksessa, opetuksessa seka
kotoutumis- ja tyovoimapalveluiden asiakastehtavissa.

Tunnistamme eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevan henkiloston

roolin sillanrakentajana maahanmuuttajayhteisojen ja
yhteiskunnan/palveluiden valilla.
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Vastuutaho

Kaupungin toimialat

Kaupungin
henkilostohallinto

Kotoutumispalvelut

Mittarit

Esihenkiloille ja koko henkilostolle
annettu koulutus moninaisuudesta ja
antirasistisesta toimintakulttuurista.

Kartoitetaan miten eri taustoista
tulevien tyontekijoiden kieli-,
kulttuuri- ja muuta erityisosaamista
on hyddynnetty eri toimialoilla
kaupunkiorganisaatiossa.

Eri kieli- ja kulttuuritaustoista

tulevien tyontekijoiden kokemusten
ja kehitysehdotusten kartoittaminen.
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5. Moninaistuvan vaeston huomiointi paatoksenteossa ja maahanmuuttajien demokratiataitojen vahvistaminen

Strateginen tavoite

Otamme asukkaat
ja sidosryhmat
huomioon
viestinnassa,
suunnittelussa ja
paatdksenteossa

Hy6édynnamme
tietoa tehokkaasti
paivittdisessa
tyossa ja
paatdksenteossa

Tavoite

Huomioimme kaupungin paatdksenteossa ja
strategisessa suunnittelussa vaeston
monimuotoistuminen seka luomme rakenteita ja
toimintatapoja, jotka mahdollistavat
maahanmuuttajien danen kuulumisen ja
vuoropuhelun.

Huolehdimme, etta paattajilla ja virkahenkiloilla
on ajantasaista tietoa kaupungin vaesto-
rakenteesta, maahanmuuttoon liittyvista ilmioista
ja lainsaadannosta, maahanmuuttaneiden
kuntalaisten tarpeista seka vdestdsuhteista.

Pyrimme monidanisyyteen, lisdadmaan
vuoropuhelua sekd huomioimaan
maahanmuuttaneiden nakdkulmia erilaisissa
Raision kehittamista ja palveluita koskevissa
kysymyksissa.

Vahvistamme maahanmuuttajien yhteiskunnallisia
valmiuksia.

Toimenpide
Tiedon kerdaminen ja tuottaminen.

Kotoutumista ja hyviad vaestosuhteita edistavan
ohjelman kokoaminen ja sen vuosittainen
seuranta.

Maahanmuuttaneiden raisiolaisten
osallistaminen yhteisty6- ja vaikuttajaelimiin
kuten lantisten kuntien maahanmuutto- ja
monikulttuurisuustoimikuntaan, Raision
nuorisovaltuustoon, oppilaskuntiin seka
vanhuus- ja vammaisneuvostoon.

Ainioikeudesta tiedottaminen (koskee
erityisesti kuntavaaleja), tiedon lisddminen
vaikuttamismahdollisuuksista (poliittiset
puolueet, ehdokkuus vaaleissa seka jarjestoissa
ja vaikuttajaelimissa toimiminen)
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Vastuutaho Mittarit

Tuotettu tieto ja sen
hyodyntaminen
paatdksenteossa.

Kotoutumispalvelut

Eri toimialojen osallistuminen
kotoutumista ja hyvia vaestosuhteita
edistdavan ohjelman laadintaan,
arviointiin ja tiedon tuottamiseen
omalta toimialalta.

Maahanmuuttajataustaisten
henkildiden edustus eri
toimielimissa

Kaupungin johtoryhma
Kotoutumispalvelut

Kaupungin eri toimialat

Ulkomaalaistaustaisten
danestysaktiivisuus
kuntavaaleissa.
maahanmuuttajataustaiset
ehdokkaat/valitut
kuntavaaleissa.

Kotoutumispalvelut
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1325/2014.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-29. https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/kokous/2026717-10-56780.PDF

Raision kaupungin strategia 20240. Raision kaupungin strategia | Raisio

Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2026, https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/24013551/varhaiskasvatus/tekstikappale/35698282

Raision perusopetuksen toimintakulttuurin missio, visio 2040

Rasismi ja antirasismi ylakouluissa (RILSE): Keskeiset tulokset ja suositukset paattajille ja kouluille, Kasvatustieteellinen tiedekunta Helsingin yliopisto 19.8.2025.
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-12/SUOM Tulokset%20ja%20suositukset RILSE.pdf

Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta elinvoimakeskuksen ja Raision kaupungin valilla 2024.
https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024486-14

Thomas, W.P., & Collier, V.P. (2003). The multiple benefits of dual language. Educational Leadership, 61 (2), 61-64. PDF. Thomas, W. P., & Collier, V.P. (2003).

Tilastokeskuksen uutinen 20.12.2024: Joka kymmenes havainnut tai kokenut kunniaan liittyvaa vakivaltaa (https://stat.fi/fi/uutinen/joka-kymmenes-havainnut-tai-
kokenut-kunniaan-liittyvaa-vakivaltaa)

Varsinais-Suomen maahanmuuttostrategia 2020-luvulle, https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakeskus/vs ely maahanmuutto strategia 2020 rals 10

Yhdenvertaisuus-sivusto, oikeusministerio, https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
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