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XX.x.2026

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTOSTA

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISALTO
Talla sopimuksella sovitaan tydaikapankin kdytosta Raision kaupungilla.
1. Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Raision kaupungissa KVTES:n ja TS:n piirissa olevan yleis- ja jaksotydajassa olevaan
ruoka-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen henkildst66n, joiden tyévuorosuunnitelmat tehdaan Titaniassa.

2. Tarkoitus ja tavoite

Talla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan tydaikapankista ja KVTES:n Il luvun 23 § 5
momentin maardyksista toisin. Muilta osin noudatetaan KVTES:n maarayksia.

Tyoaikapankin tarkoitus on toimia jarjestelyna, jolla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla, jolloin tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
helpottuu. Jarjestelma tukee paremmin myos toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista.

3. Tybaikapankkiin liittyminen ja eroaminen

Tyoaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista ja perustuu tyontekijan ja tyénantajan edustajan (esihenkild)
yhteiseen sopimukseen (Liite 1). Sopimus tehdaan kirjallisesti ja se tallennetaan tydsopimuksen yhteyteen.
Sopimus on aina voimassa toistaiseksi.

Tyoaikapankkiin liitytddn paasaantoisesti toimintakauden alkaessa 1.8. tai sen jalkeen |dhinna olevan
tasoittumisjakson alkaessa.

Tyoaikapankki voi seurata henkil6d hanen siirtyessdan toiseen tyoyksikkdon/-tehtavaan, jos kyseisessa
yksikdssa on tydaikapankki kdytdssa ja jos ei, niin silloin sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista ja
tydaikapankissa olevat tunnit maksetaan rahana KVTES:n mukaisesti tai ne pidetdaan vapaana.
Maaraaikainen tyontekija voi liittya tyoaikapankkiin, jos tydosopimuksen kesto on vahintdaan puoli vuotta,
jotta tyoaikapankkivapaita ehditdan pitaa palvelussuhteen aikana.

TyoOaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisesti (Liite 2) ja sen voivat paattdd molemmat osapuolet
yhdessa tai erikseen. Irtisanomisaika on 2 kuukautta ja se paattyy kyseisen jakson paattyessa. Kun sopimus
irtisanotaan, maksetaan tydaikapankissa olevat tunnit KVTES:in mukaisesti tai ne pidetdan vapaana
sopimuksen irtisanomisajan aikana. Palvelussuhteen paattyessa Raision kaupunkiin paattyy sopimus ilman
erillista irtisanomista, jolloin tydaikapankissa olevat tunnit maksetaan rahana KVTES:n mukaisesti tai ne
pidetdadn vapaana ennen palvelussuhteen paattymista.

Mikali tydaikapankin saldo on miinuksella sopimuksen paattyessa, peritdaan kertynyt miinussaldo palkasta.
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4. Tyoaikapankkiin siirrettavat osatekijat

Tyoaikapankkiin siirrettavat virka- ja tydoehtosopimuksen mukaiset osatekijat ovat etukateen esihenkilon
madrittelemat, joita voivat palvelualueesta riippuen olla:

- lisa- ja ylityotunnit (tarvitaan esihenkilon ylitydmaarays)
- ilta-, y6-, vuoro- lauantai- ja sunnuntaikorvaukset seka aattopaivan korvaus
- varallaolokorvaus.

Korvauksen suuruus tarkistetaan vastaamaan voimassa olevaa tyo- ja virkaehtosopimusta.
5. Tydaikapankin saldo

Tyoaikapankkiin voi kerryttda enimmilldan 50 tuntia. Jos ty6aikapankin maksimisaldo tayttyy, maksetaan
pankin saldon ylittdvat tydaikakorvaukset voimassa olevan ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Jos pankki on tdynna jaksolle tultaessa, jaksolla syntyvat korvaukset menevat maksuun, vaikka jaksolla olisi
annettu pankkivapaata.

Tyoaikapankin saldo voi olla miinuksella enintdan 16 tuntia.

Tyoaikapankin saldo kirjautuu Titaniaan ja henkil saa saldon tietoonsa esihenkil6ltdan pyydettdessa.
Toimintakauden (1.8.-31.7.) aikana kertynyt saldo pyritddn nollaamaan kauden loppuun mennessa. Tata
varten esihenkil6 kdy saldokertymat henkil6ston kanssa lapi sdaannollisesti.

6. Tybaikapankkivapaan pitdminen

Vapaan kaytosta sovitaan esihenkilon kanssa, siten etta toiminta on turvattu. Tavoite on, etta saldo
edesauttaa henkiloston tyo- ja vapaa-ajan yhdistamistd, mutta samalla mahdollistaa jarkevan ja tehokkaan
toiminnan.

Saldoa kdytetdan siten, ettd tyontekija ja esihenkil6 sopivat siitd yhdessa vahintdaan kaksi viikkoa aiemmin.
Esihenkil6 ja tyontekija voivat kuitenkin yhdessa kirjallisesti sopia lyhyemmasta ajasta. Tybaikapankista
voidaan kayttaa yksittdisia tunteja ja kokonaisia paivia.

Vapaan kaytto suunnitellaan tyovuoroluetteloon. Tasta syysta tyoaikapankkivapaan kaytosta tulisi olla
yhteisymmarrys noin kaksi viikkoa ennen tyovuoroluettelon vahvistamista. Tydaikapankkivapaa on ennalta
tiedetty poissaolo ja se laskee kyseisen viikon/ty6aikajakson saannoéllista tydaikaa KVTES ll luku 7 § 2
momentin mukaisesti yleistydajassa tai 15 § mukaisesti jaksotydajassa. Tydaikapankkivapaa on tyéssdolon
veroista aikaa ja tyOaikapankkipaiva ei keskeyta jaksoa. Lisa- ja ylityorajat eivat kuitenkaan muutu.

Vapaa voidaan poikkeuksellisesti sopia annettavaksi kuluvan tydaikajakson aikana, jos se on mahdollista
ilman, etta aiheutuu muille tyéntekijoille tydaikoihin muutoksia tai vapaan ajalle ei tarvita sijaisia.

Koko paivan pituinen vapaa vahentaa tydaikapankista kulloinkin voimassa olevan tyéehtosopimuksen
laskennallisen tyépaivan pituuden mukaan. Osa-aikatyontekijoilla vahennys suhteutetaan tydaikaan.
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7. Suhde muihin poissaoloihin

los tydntekija/viranhaltija sairastuu ennen tydaikapankkivapaan alkamista, tydaikapankkivapaa siirtyy vain,
kun tyontekija/viranhaltija ilmoittaa asiasta esihenkil6lle ja toimittaa hanelle sairauspoissaolotodistuksen.
Jos tyontekija sairastuu kesken tydaikapankkivapaan, tydaikapankki siirtyy sairauspoissaolon ajalta vain,
kun tyéntekija/viranhaltija toimittaa esihenkil6lle sairauspoissaolotodistuksen ja ilmoittaa
tydaikapankkivapaan aikana tapahtuvasta sairastumisestaan esihenkildlle valittomasti.

8. Tybaikapankkisaldon muuttaminen rahaksi

Tyoaikapankkiin kertynyt aika pyritaan kayttamaan tarkoituksenmukaisesti eli tyo- ja vapaa-ajan yhteen

sovittamiseen ja siten kertynytta tyOaikaa ei paasaantoisesti makseta rahana, ellei molemmin puolinen etu
tai tyosuhde/tybaikapankkisopimus paaty siten, ettei vapaiden pitdaminen ole mahdollista.

9. Sopimuksen irtisanominen

Tama paikallinen sopimus on osapuolten irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla (Kunnallinen
padsopimus 13§).

10. Muut ehdot

Tyoaikapankin ensimmaisen kdyttovuoden aikana kayttoa seurataan sopimusosapuolten taholta
yhteispalaverissa ja siihen voidaan tehda muutoksia.

Sopimusta aletaan soveltamaan 1.xx.2026 alkaen.
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Teemu Salmi
Juko ry / Paaluottamusedustaja
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Liite 1

Liittymissopimus paikalliseen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikapankkiin

Talla sopimuksella Etunimi Sukunimi liittyy Raision kaupungin xx.xx.2026 hyvaksyttyyn paikallisesti
sovittuun tydaikapankkiin. Liitteena olevan sopimuksen ehdot sitovat molempia sopimusosapuolia.

Nimi

Henkildtunnus

Tyoyksikko

Tehtdavanimike

Liittymispaivamaara x.x.xxxx alkaen toistaiseksi

Liittymispaivamaara tulee olla jakson alku, ellei kyse ole uudesta palvelussuhteesta. Sopimus tulee tehda
kolme viikkoa ennen liittymisajankohdan jakson alkua.

Paivamaara

Henkilon allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Liite 2

Irtisanoutuminen tydaikapankista

Irtisanon sopimukseni Raision kaupungin tydaikapankkiin. Sopimus irtisanoutuu kahden kuukauden
kuluessa taman allekirjoitetun irtisanomisen ajankohdasta, mahdollisen [ahimman tyoaikajakson
paattyessa.

Paivamaara

Nimi
Tehtdvanimike

Allekirjoitus
Paivamaara

Esihenkilon nimi
Tehtavanimike

Allekirjoitus



