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Raision kaupunki on kilpailuttanut kaupungin henkildstoetujen
maksuvalinepalvelut vuodelle 2027. Hankinta sisaltda yhden lisdvuoden
option. Kaupunginhallitus on tehnyt asiassa hankintapaatoksen 24.8.2026
§ 258. Kilpailutukseen osallistui kaksi palveluntarjoajaa, Edenred Finland
Oy (mydhemmin Edenred) ja Epassi Finland Oy (mydhemmin Epassi).
Edenred valikoitui Raision kaupungin henkilostéetuuksien
maksupalvelujarjestelman toimittajaksi. Hankintapaatds on annettu
tarjoaijille tiedoksi 1.9.2026.

Epassi on tehnyt asiassa hankintaoikaisuvaatimuksen 11.9.2026. Epassi
vaatii, ettd Edenredin tarjous hylattaisiin tarjouspyynnon vastaisena.
Epassi vaittaa hankintaoikaisuvaatimuksessaan, ettd Edenredin tarjous ei
tayttaisi tarjouspyynnon ehtoa, jonka mukaan “palvelun tulee toimia niin,
etté tyontekijbiden ei tarvitse misséén vaiheessa etukéteen valita, mitéa
etuja tarvitsee ja kuinka paljon, tai siirtéé kéytettévissé olevaa saldoa
etujen valilla.”

Tarjouspyynndssa edellytyksena on ollut, ettéd "Palvelun tulee mahdollistaa
etujen jakaminen eri palveluiden kesken tydntekijan vapaasti valitsemalla
tavalla ilman etukéteisvalintoja.” Kilpailutusta koskevaan kysymykseen
antamassaan vastauksessa Raision kaupunki on tosiasiallisesti
vahvistanut sen, etta palvelun tulee toimia niin, etta tydntekijéiden ei
tarvitse tehda etukateisvalintoja. Kysymykseen annettu vastaus ei ole
muuttanut tarjouspyynnon vaatimuksia millaan tavoin, vaan on ainoastaan
selventanyt tarjouspyynndn vaatimuksen tarkoittavan sita, etta edun
kohteen voi maarittaa vapaasti siind vaiheessa, kun tyéntekija edun
konkreettisesti kayttaa.

Edenred on 14.9.2026 saanut mahdollisuuden antaa lausuman
hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta. Edenred on lausumassaan
vahvistanut, etta sen tarjous tayttaa tarjouspyynnon mukaisen
edellytyksen. Edenredin MyChoise toimii siten, etta tydnantaja lataa tietyn
summan tyontekijan liikunta- ja kulttuurietutilille. Jos tyontekija haluaa
kayttaa osan saldosta esimerkiksi hierontaan, han allokoi sovelluksessa
haluamansa summan hierontaan ja suorittaa maksun hierontaedun
puolelta kayttdpaikkaan. Nain ollen tyontekijan ei tarvitse missaan
vaiheessa etukateen valita kaytettavaa etua tai siirtda kaytettavissa olevaa
saldoa etujen valilla, vaan valinta voidaan tehda siina vaiheessa, kun
tyodntekija tietda, mihin kohteeseen han kyseisen edun kayttaa.

Asiassa tehdyn selvityksen nojalla Edenredin tarjoama ratkaisu tayttaa
tarjouspyynnén vaatimukset ja on siten myds tarjouspyynnén mukainen.
Edellytyksia kaupunginhallituksen 24.8.2026 tehdyn hankintapaatoksen
muuttamiselle ei ole. Edella mainitun perusteella Epassin tekema
hankintaoikaisuvaatimus tulee hylata.
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