Konserniohje kokouspalkkioista Raision kaupungin tytaryhteiséissa

Kaupunginhallitus 21.09.2026
821/01.02.01/2026

Valmistelija: hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupunginhallitus on 20.6.2016 § 205 tehnyt paatoksen
konserniyhtididen kokouspalkkioiden maksamisesta seuraavasti:

Raision Vuokra-asunnot Oy ja Raision Vesi Oy:

Hallituksen jésenen kokouspalkkio 120 euroa
Hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio 180 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 800 euroa. Ei muita korotuksia.

Kiinteisté Oy Kerttulan jééhalli ja Eero Rantasen séétié

Hallituksen jésenen kokouspalkkio 80 euroa
Hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio 120 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 800 euroa. Ei muita korotuksia.

Kiinteisté Oy Kerttulan jééhallin ja Eero Rantasen sdétién osalta
kokouspalkkion ja vuosipalkkion maksaa kaupunki.

Tytaryhtididen kokouspalkkioita ei ole siis tarkastettu kymmeneen vuoteen,
joten palkkioiden tarkastelu on tarpeen palkkioiden paivittamiseksi
vastaamaan kohtuullista korvausta. Lisaksi tytaryhtiérakenteessa on
tapahtunut muutoksia, joten palkkioiden maksun konserniohjetta on syyta
paivittda myos tasta nakokulmasta.

Yhtididen hallituksen jasenyyteen liittyy vastuuta, joka edellyttaa toimen
haltijalta syvallista perehtymista kasittelyssa oleviin asioihin seka
toimialaan. Valtuuston 11.11.2024 § 104 hyvaksyman konserniohjeen
mukaisesti tytaryhteisdjen hallituksen tulee koostua jasenista, joilla on
yhteis6n toimialan edellyttdma riittdva ja monipuolinen osaaminen, toisiaan
taydentava kokemus seka kyseisen toimialan, talouden ja lilkketoiminnan
asiantuntemus. Hallituksen jasenilla tulee olla asiantuntemusta ja kykya
operatiivisen johdon ohjaukseen ja tukemiseen. Hallituksen jasenilla tulee
olla kykya itsenaiseen paatdksentekoon ja tasavertaiseen keskusteluun
yhtién toimivan johdon kanssa. Hallituksen puheenjohtajaksi valittavan
henkildn tulee olla patevyydeltdan ja osaamiseltaan kyvykas vastaamaan
hallitustydskentelysta, sen arvioinnista ja kehittamisesta. Hallituksen
puheenjohtajan tehtavana on osakeyhtitlain tai muun organisaatiota
koskevan erityislainsadadanndén mukaisten tehtavien lisaksi huolehtia siita,
etta hallitus toimii hyvan hallintotavan, kaupungin strategian,
omistajapoliittisten linjausten ja yhteisolle asetettujen tavoitteiden
mukaisesti.

Kaupunginhallituksen paatoksessa 20.6.2016 § 205 konserniyhteisét on
jaoteltu kahteen kategoriaan erityisesti taloudellisen vastuun ja toiminnan
volyymin perusteella. Raision Vuokra-asunnot Oy:ssé ja Raision Vesi
Oy:ssa on maksettu 1. tason kokouspalkkiota ja jaahalliyhtiéssa ja Eero
Rantasen saatiéssa 2. tason kokouspalkkiota. 2. tason palkkio on
vastannut kaupunginvaltuuston maarittdmaa lautakuntien palkkiotasoa pois
lukien vuosipalkkiot tai muut korotukset, 1. tason palkkio on ollut valtuuston
ja hallituksen kokouspalkkiotasoa korkeampi.



Esittelija

Paatosehdotus

Raision Vuokra-asunnot Oy ja Raision Vesi Oy huolehtivat itse
kokouspalkkioiden maksusta ja kokouspalkkioihin ei ole tehty korotuksia
vuoden 2016 jalkeen. Samalla kuitenkin valtuuston kokouspalkkiotasot
ovat nousseet ja palkkioihin on viime aikoina tehty KVTES:n korotuksia
noudattelevia tarkistuksia. Eero Rantasen saation osalta kokouspalkkiot
maksaa kaupunki ja kokouspalkkio on noussut lautakuntien
kokouspalkkion noustessa, eli palkkio on talla hetkella ollut 85 euroa.

Konserniohjeen antamisen jalkeen on vuonna 2023 perustettu Raision
Vesi Oy:n tytaryhtid Raision Hulevesi Oy. Raision Hulevesi Oy:n hallitus on
muodostettu Raision Vesi Oy:n hallituksen jasenista ja kokouksista ei ole
maksettu erillistd kokouspalkkiota.

Kiinteistdé Oy Kerttulan jaahalli on purettu, joten yhtiéta ole siten tarpeen
enda huomioida kokouspalkkiopaatdksessa. Vastaavasti
kaupunginvaltuuston paatokselld 1.6.2026 § 74 sosiaali- ja terveyshuollon
kaytdssa olevien kiinteistdjen yhtidittamiseksi ollaan perustamassa uusi
kiinteistdyhtid, jonka perustaminen on huomioitu kokouspalkkioiden
valmistelussa ja palkkioihin on maaritetty uusi palkkioluokka valmiiksi
perustettavaa yhtiéta varten. Yhtion perustamisen yhteydessa voidaan
siten maarittaa yhtion kokouspalkkiot kuuluvaksi palkkioluokkaan 2.

Tytaryhteisdjen kokouspalkkioiden tasoista ja palkkioluokista on kayty
lahetekeskustelu puheenjohtajatoimikunnan kokouksessa 7.9.2026.
Palkkioluokkaan 1 (Raision Vuokra-asunnot Oy ja Raision Vesi Oy)
esitetdan korotuksia, palkkioluokkaa 2 esitetdan kokonaan uutena ja
palkkioluokka 3 (Eero Rantasen saatio) esitetaan pidettavan nykyisella
tasolla, jossa hallituksen jasenen kokouspalkkio on lautakuntien
kokouspalkkioiden 85 euroa tasolla ja puheenjohtajan kokouspalkkio on
jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Jatkossa palkkiot eivat
nouse minkaan palkkioluokan osalta automaattisesti, vaan
kaupunginhallitus paattad mahdollisista korotuksista erikseen.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus antaa tytaryhteisdilleen ohjeen kokouspalkkioiden
maksamisesta seuraavasti:

Palkkioluokka 1 (Raision Vuokra-asunnot Oy ja Raision Vesi Oy)
Hallituksen jasenen kokouspalkkio 140 euroa

Hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio 210 euroa

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 2.000 euroa

Palkkioluokka 2

Hallituksen jasenen kokouspalkkio 120 euroa
Hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio 180 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 1.500 euroa

Palkkioluokka 3 (Eero Rantasen saatio)

Hallituksen jasenen kokouspalkkio 85 euroa

Hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio 127,50 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 800 euroa



Eero Rantasen saation osalta kokouspalkkiot maksaa kaupunki,
vuosipalkkion maksaa Eero Rantasen saatio.

Tama paatds kumoaa kaupunginhallituksen 20.6.2016 § 205 tekeman
paatoksen.

Paatos



