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Raision kaupunki on saanut organisaatiorakenteen kehittamiseen liittyvat
yt-neuvottelut paatdkseen 20.8.2026. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt yt-
neuvottelujen lopputuloksen, jossa osana organisaatiorakenteen ja
tehtavakokonaisuuksien tarkastelua valmistellaan kaupunginhallituksen
paatettavaksi sellaisten virkojen muuttaminen tydsuhteisiksi vakansseiksi,
joihin ei sisally julkisen vallan kayttéa. Muutos ei muuta tehtavien sisaltdéa
tai palvelussuhteiden keskeisia ehtoja. Asiasta tulee tehda erillinen
kaupunginhallituksen paatos.

Raision kaupungin johtoryhma seka toimiala- ja vastuualuejohtajat ovat
arvioineet ne virat, joiden tehtaviin ei sisally julkisen vallan kayttda.
Arvioinnin perusteella on todettu, etta seuraavat virat on
tarkoituksenmukaista muuttaa tydsuhteisiksi vakansseiksi:
hyvinvointikoordinaattori, kirjastopalvelu-koordinaattori, nuorisotyon
koordinaattori, digipedagoginen asiantuntija, liikuntapaikkamestari,
mittausteknikko ja taloussuunnittelija. Muutos koskee ainoastaan
palvelussuhdemuotoa. Tehtavien sisaltd, kelpoisuusvaatimukset seka
palvelussuhteiden keskeiset ehdot sailyvat ennallaan. Muutoksella
yhdenmukaistetaan palvelussuhdemuoto tehtavien tosiasiallisen sisallon
kanssa siten, ettd virkasuhteessa hoidettaviksi jaavat ne tehtavat, joihin
liittyy julkisen vallan kayttoa.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa

1. muuttaa seuraavat virat tydsuhteisiksi vakansseiksi: digipedagoginen
asiantuntija, hyvinvointikoordinaattori, kirjastopalvelukoordinaattori,
likuntapaikkamestari, mittausteknikko, nuorisotydn koordinaattori ja
taloussuunnittelija

2. todeta, ettd muutos koskee ainoastaan palvelussuhdemuotoa eika silla
ole vaikutusta tehtavien sisaltéon, palkkaukseen tai muihin
palvelussuhteen keskeisiin ehtoihin; seka

3. ettd muutokset tulevat voimaan sen jalkeen, kun paatés on saanut
lainvoiman.

4. lakkauttaa edelld mainitut virat niiden muututtua tyésuhteisiksi
vakansseiksi.



