
 
Eräiden virkasuhteiden muuttaminen työsuhteisiksi vakansseiksi 
  
Kaupunginhallitus 07.09.2026     
1031/01.01.00/2026   
 
 Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, henkilöstöjohtaja Piia Syvänen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Raision kaupunki on saanut organisaatiorakenteen kehittämiseen liittyvät 
yt-neuvottelut päätökseen 20.8.2026. Kaupunginhallitus on hyväksynyt yt-
neuvottelujen lopputuloksen, jossa osana organisaatiorakenteen ja 
tehtäväkokonaisuuksien tarkastelua valmistellaan kaupunginhallituksen 
päätettäväksi sellaisten virkojen muuttaminen työsuhteisiksi vakansseiksi, 
joihin ei sisälly julkisen vallan käyttöä. Muutos ei muuta tehtävien sisältöä 
tai palvelussuhteiden keskeisiä ehtoja. Asiasta tulee tehdä erillinen 
kaupunginhallituksen päätös. 
 
Raision kaupungin johtoryhmä sekä toimiala- ja vastuualuejohtajat ovat 
arvioineet ne virat, joiden tehtäviin ei sisälly julkisen vallan käyttöä. 
Arvioinnin perusteella on todettu, että seuraavat virat on 
tarkoituksenmukaista muuttaa työsuhteisiksi vakansseiksi: 
hyvinvointikoordinaattori, kirjastopalvelu-koordinaattori, nuorisotyön 
koordinaattori, digipedagoginen asiantuntija, liikuntapaikkamestari, 
mittausteknikko ja taloussuunnittelija. Muutos koskee ainoastaan 
palvelussuhdemuotoa. Tehtävien sisältö, kelpoisuusvaatimukset sekä 
palvelussuhteiden keskeiset ehdot säilyvät ennallaan. Muutoksella 
yhdenmukaistetaan palvelussuhdemuoto tehtävien tosiasiallisen sisällön 
kanssa siten, että virkasuhteessa hoidettaviksi jäävät ne tehtävät, joihin 
liittyy julkisen vallan käyttöä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus päättää 
1. muuttaa seuraavat virat työsuhteisiksi vakansseiksi: digipedagoginen 

asiantuntija, hyvinvointikoordinaattori, kirjastopalvelukoordinaattori, 
liikuntapaikkamestari, mittausteknikko, nuorisotyön koordinaattori ja 
taloussuunnittelija 

2. todeta, että muutos koskee ainoastaan palvelussuhdemuotoa eikä sillä 
ole vaikutusta tehtävien sisältöön, palkkaukseen tai muihin 
palvelussuhteen keskeisiin ehtoihin; sekä 

3. että muutokset tulevat voimaan sen jälkeen, kun päätös on saanut 
lainvoiman. 

4. lakkauttaa edellä mainitut virat niiden muututtua työsuhteisiksi 
vakansseiksi. 

 
Päätös  

  
 


