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Kaupunginhallitus paatti kdynnistda Raision kaupungin
henkildstoorganisaation kehittamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut
osana organisaatiorakenteen tarkastelua. Yhteistoimintaneuvottelujen
tavoitteena oli arvioida henkildstdorganisaation toimivuutta muuttuneessa
toimintaymparistossa, selkeyttaa tehtavakokonaisuuksia, tarkastella
tukipalvelutehtavien sijoittumista seka arvioida henkildstoresurssien
tarkoituksenmukaista kayttdéa. Tarkastelun tavoitteena ei ollut henkildstén
vahentaminen.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 28.5.—-19.8.2026. Neuvotteluissa
kasiteltiin suunniteltujen toimenpiteiden perusteita, henkildstdvaikutuksia,
vaihtoehtoisia toteuttamistapoja seka henkildston edustajien esiin tuomia
nakemyksia ja ehdotuksia. Tydnantaja on neuvottelujen aikana toimittanut
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot ja selvitykset seka varannut
henkildston edustajille mahdollisuuden lausua nakemyksensa kasiteltavina
olleista asioista.

Neuvottelujen tuloksena toteutetaan organisaatiorakenteen kehittdmiseen
liittyvia henkildsto- ja tehtavajarjestelyja, joiden tavoitteena on selkeyttaa
tehtavakokonaisuuksia, keskittaa tukipalvelutehtavia seka vahvistaa
palvelujen toimivuutta ja resurssien tarkoituksenmukaista kayttda.

Yhteistoimintaneuvottelujen paatéskokouksessa todettiin, etta
yhteistoimintamenettelyyn liittyvat lain mukaiset velvoitteet on taytetty ja
ettd asia on yhteistoimintamenettelyn osalta loppuun kasitelty. Samalla
todettiin, ettad yhteistoimintaneuvotteluissa ei tehda tydnantajaa sitovia
paatdksia, vaan mahdolliset toimenpiteet valmistellaan ja ratkaistaan
erikseen hallintosdanndn mukaisessa toimivaltajarjestyksessa.
Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat yksimieliseen neuvottelutulokseen,
jonka tydnantaja ja kaikki neuvotteluissa edustettuina olleet
henkildstojarjestot (JHL, Juko, Juko /KTN, Jyty, Super) hyvaksyivat.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta, ettd Raision kaupungin organisaatiorakenteen kehittdmista
koskevat yhteistoimintaneuvottelut on kayty kuntien ja
hyvinvointialueiden tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain edellyttamalla tavalla ja etta
tydnantajan neuvotteluvelvoite on tayttynyt;

merkita yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen tiedoksi; seka
todeta, ettd neuvottelujen perusteella tapahtuvat paatdkset ja niiden
toimeenpano tapahtuu hallintosddnndn osoittamassa jarjestyksessa
toimivallan mukaisesti.
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