
Talousjohtajan rekrytointi-ilmoitus 26.6.-10.8.2026  
Raision kaupunki hakee talousjohtajaa.  
Talousjohtajana ydintehtäväsi on johtaa kasvukaupungin taloutta, eli vastata kaupungin 
talouden suunnittelun ja seurannan järjestämisestä, talouden prosessien johtamisesta 
sekä kaupungin rahoituksen suunnittelusta. Talousjohtajan alaisuudessa toimii 10 
taloushallinnon ammattilaista.   
  
Edellytämme  
Edellytämme valittavalta soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa.  
  
Odotamme  
Odotamme valittavalta vahvoja johtamis- ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä tuottaa 
ymmärrettävää talousinformaatiota. Odotamme, että olet tiimipelaaja. Sinulla 
on erinomaiset organisointitaidot, kestät painetta ja omaat laajan 
ymmärryksen taloushallinnon ja sen järjestelmien kehittämisestä.  Arvostamme 
palveluhenkistä asennetta, kykyä ihmisten ja prosessien johtamiseen sekä 
innovatiivisuutta.  
Julkistalouden, kunnallisen päätöksenteon, rahoituksen ja konsernitoiminnan 
tuntemuksen katsomme eduiksi.  
  
Tarjoamme  
Meillä Raision kaupungilla pääset työskentelemään monipuolisten ja mielenkiintoisten 
työtehtävien parissa rennossa, kannustavassa ja 
kehittämismyönteisessä työympäristössä. Tarjoamme sinulle 
mielenkiintoisen tehtävän Suomen nopeimmin kasvaviin kuuluvan kasvukaupungin 
näköalapaikalla sekä tilaisuuden kehittää 
prosessejamme. Esihenkilönäsi toimii kaupunginjohtaja ja olet johtoryhmän jäsen. 
Lähityöpisteesi sijaitsee Raision kaupungintalossa ja voit myös hyödyntää joustavaa 
hybridityömahdollisuutta. Tarjoamme myös monipuolisia henkilöstöetuuksia.   
  
Työpaikkaa haetaan ensisijaisesti sähköisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi. Hakuaika 
päättyy 10.8.2026 klo 15.00. Myös mahdolliset kirjeitse toimitettavat hakemukset on oltava 
perillä kyseiseen määräaikaan mennessä. 
   
Tehtävän palkkaus- ja palvelusuhteen ehdot määräytyvät voimassa olevan kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tehtävä täytetään 
1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan ja tehtävässä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa.  Ennen viran vastaanottamista hakijan on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan.  
Palkkaus: kokonaispalkkaus 6700 e/kk sekä mahdolliset kokouspalkkiot.  
  
Lisätietoa tehtävästä antaa kaupunginjohtaja Eero Vainio 30.6.2026 klo 13-
15 ja 8.7 klo 10-11.30 puh. 040 610 1916   
Haastattelut on suunniteltu pidettäväksi 17. -19.8. ja 25.8. ja mahdolliset 
soveltuvuusarvioinnit sijoittuvat viikoille 35-36.  
  
Raisio on vetovoimainen ja vahvasti kasvava yli 26 000 asukkaan ja yli 2000 yrityksen 
moderni kehyskaupunki varsinaisen Suomen parhaalla paikalla. Uudistuvassa 
kaupunkiorganisaatiossamme työskentelee noin 1000 eri alojen ammattilaista. Meidät on 
valittu tänä vuonna Suomen kolmen aktiivisimman työpaikan joukkoon. 
 

http://www.kuntarekry.fi/

