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Kaupunginhallitus
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Salonen Jari puheenjohtaja

Poissa

Muu

Laulumaa Janne
Kangasoja Mikko

Aso Janne
Lehto-Laurila Hannele

Lindqvist Emma
Mero Jonna
Parkko Tanja
Rantala Jukka
Tyyskanen Eveliina
Téattila Mika
Kannisto Pauliina
Jormanainen Juha
Salonen Johanna
Suro Aleksi
Moislahti Jonni
Koivisto Mika
Aaltonen Heidi
Vainio Eero
Laakso Leena
Nygrén Patrik

Oja Timo
Syvanen Piia
Suominen Heidi

Kemppinen Leena

Hakala Anni

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
varajasen
varajasen

varajasen

varajasen

kv:n 1. varapuheenjohtaja
kv:n 2. varapuheenjohtaja

kv:n 3. varapuheenjohtaja

esittelija

sivistysjohtaja
talousjohtaja

tekninen johtaja
henkildstojohtaja
hyvinvointikoordinaattori

konsultti, Gofore Oy

poytakirjanpitaja

saapui klo 16.09 § 181
aikana

poissa § 181

poistui klo 17.30 § 184
aikana

saapui klo 16.17 § 181
jalkeen

etayhteydella, paikalla
klo 16.04-16.17 § 181

ajan

saapui klo 17.30 § 184
aikana

poistui klo 16.17 § 181
jalkeen

saapui klo 16.04 § 181
aikana

poistui klo 18.03 § 200
jalkeen

saapui klo 16.04 § 181
aikana

poissa § 181, poistui klo
18.03 § 200 jalkeen
poistui klo 17.40 § 191
jalkeen

poistui klo 17.44 § 194
aikana

poistui klo 18.03 § 200
jalkeen

poistui klo 17.37 § 185
jalkeen

poistui klo 16.17 § 181
jalkeen

etayhteydella, paikalla
klo 16.45-17.12 § 181
aikana

esittelija § 181, poistui
klo 18.03 § 200 jalkeen
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Allekirjoitukset

Jari Salonen Anni Hakala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja §:t 178-200
Jari Salonen

poytakirjanpitaja § 200
Kasitellyt asiat 178 - 201 §:t
Pdytakirjan tarkastus

Janne Laulumaa Jukka Rantala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtdvana kaupungin verkkosivuilla alkaen
02.06.2026
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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 178

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 179 25.05.2026

Poytikirjantarkastajien valitseminen
Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 179
Paatésehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Janne Laulumaa ja
Jukka Rantala.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 180 25.05.2026

Esityslistan hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 180

Paatésehdotus
Asiat kasitelldan laaditun esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti kasitella esityslistan asiat "Raisionlahden koulu,
projektinjohtourakoitsijan valinta”, "Valtuutettu Heidi Aaltosen ym.
valtuutettujen aloite perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden
lopettamisesta ja estdmisesta Raision kaupungissa” ja "Valtuutettu Kimmo
Kososen ym. valtuutettujen aloite perusteettomien maaraaikaisten
tydsuhteiden solmimisen estamiseksi Raision kaupungilla ja
kuntakonsernin tytaryhteisdissd” §:n 182 "Ajankohtaiset asiat” jalkeen.

Muutoin asiat paatettiin kasitella esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti yksimielisesti ottaa poydalta kasittelyyn
asiat "Kaupunginjohtajan osallistuminen Turun Seudun Vesi Oy:n
jarjestamalle tehdasvierailulle Ranskaan” ja "Kaupunginjohtajan palkan
tarkistus” esityslistan viimeisina asioina.
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Kaupunginhallitus § 159 18.05.2026
Kaupunginhallitus § 181 25.05.2026

Yleisavustukset 2026
Kaupunginhallitus 18.05.2026 § 159

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, hyvinvointikoordinaattori
Heidi Suominen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Yleisavustukset olivat haettavana 31.3.2026 mennessa. Kaupungin
kaikkien toimielinten myontamat avustukset olivat haettavana samaan
ajankohtaan mennessa.

Yleisavustusten tarkoituksena on edistaa raisiolaisten yhdistystoimintaa.
Hakijayhteisd voi saada yhdelta kaupungin toimielimelta toiminta-
avustukseksi katsottavan avustuksen. Yleisavustus on niin sanottu
viimesijainen avustus, jota ei mydnneta paallekkain muiden kaupungin
avustusten kanssa.

Mé&aaraaikaan mennessa yleisavustusta haki yhteensa 41 yhdistysta.
Ehdotus yleisavustusten mydntamisesta on valmisteltu vuonna 2025
paivitettyjen yleisavustusohjeiden mukaisesti (KH 15.12.2025 § 441).

Yleisavustuksen hakuperiaatteet:

e Yleisavustusta voivat hakea Raisiossa toimivat valtakunnalliset,
alueelliset seka paikalliset jarjestot, jotka jarjestavat toimintaa ja
palveluita Raisiossa raisiolaisille.

o Valtakunnallisten ja alueellisten jarjestéjen on selvitettava
hakemuksessaan toiminnan vaikuttavuus raisiolaisille Raision alueella.

o Paikallisten jarjestdjen hakemuksista tulee ilmeta jdsenmaara seka
toiminnan vaikuttavuus.

o Hakemukseen on liitettdva haettava summa seka suunnitelma rahan
kayttétarkoitukseksi.

o Jarjestdjen tulee myos kertoa, ovatko he saaneet avustusta muilta
tahoilta. Lisaksi hakemuksesta tulee kdyda ilmi, keneltéd voidaan kysya
lisatietoja jarjeston asioista.

Yleisavustuksen myontamisperusteet

Yhdistyksen on taytettava seuraavat perusedellytykset:
¢ Yhdistys on rekisteroity

¢ Yhdistys toimii Raisiossa tai sen lahialueella

e Yhdistyksella on raisiolaisia jasenia

Yleisavustusten saaminen ei ole yhdistyksille subjektiivinen oikeus.

Avustuksen myodntamisen harkintaan vaikuttavat tekijat:
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§ 159 18.05.2026
§ 181 25.05.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

e Toiminnan kytkeytyminen Raision kaupungin kulloinkin voimassa
olevan strategian tavoitteisiin, Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin sekd muihin strategiaa
toteuttavien ohjelmien toimenpiteisiin

e Toiminnan vaikuttavuus ja laajuus raisiolaisille Raisiossa
kaupunkitasoisesti (kuinka laajalle joukolle toiminta on suunnattu)

e Toiminta tukee yhdistysten yhteistoimintaa seka tuottaa myods avointa
toimintaa raisiolaisille

e Toiminnassa mukana olevien raisiolaisten jasenten maara ja osuus
jasenten kokonaismaarasta

e Toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten maara

Yleisavustusta ei myonneta

o Pelkastaan yhdistyksen perustoiminnan taloudellista tukemista varten
e Liiketoiminnan tukemiseksi

Yleisavustusten hakemusten yhteismaara on 34 119 euroa.
Talousarviossa on vuodelle 2026 varattu yleisavustuksiin 25 000 euroa.

Yleisavustusohjeiden mukaisesti avustusta saaneilla yhdistyksilla on
velvollisuus raportoida avustuksen kaytésta kaupungille tilikautensa
paattymisen jalkeen maaliskuun loppuun mennessa. Joka tapauksessa
selvitys on toimitettava ennen seuraavan avustuksen myoéntamista. Uuden
hakemuksen yhteydessa on mahdollista toimittaa myds selvitys edellisen
vuoden avustusten kaytdsta.

Paivitetyt avustusohjeet eivat ndy viela tdysimaaraisesti esitetyissa
hakemuksissa. Jos toimija on osannut esittda uuden avustusohjeen
mukaisesti hakemuksensa, on silla voinut olla avustuksen kokonaismaaraa
nostava vaikutus.

Koska yleisavustusten maararaha ei tule talla paatoksella tdysimaaraisesti
kaytettya, ehdotetaan maararahan hyédyntamista Raision kaupungin
voimassa olevan strategian tavoitteisiin, Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin seka muihin strategiaa toteuttavien
ohjelmien toimenpiteisiin. Esitys maararahan hyddyntamisesta paatetaan
kaupunginhallituksessa erikseen.

Hallintojohtaja Anni Hakala

Kaupunginhallitus paattaa jakaa vuoden 2026 yleisavustukset oheisen
esityksen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio poistui esteellisena kokouksesta taman
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Vainio on avustusta hakeneen
yhdistyksen piirin puheenjohtaja. (Esteellisyyden peruste HL 28 § 1 mom.
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Kaupunginhallitus § 159 18.05.2026
Kaupunginhallitus § 181 25.05.2026

5 kohta, ns. yhteisdjaavi.) Esittelijana taman asian osalta toimi
hallintojohtaja Anni Hakala.

Janne Aso poistui esteellisend kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Aso on avustusta hakeneen yhdistyksen hallituksen
jasen. (Esteellisyyden peruste HL 28 § 1 mom. 5 kohta, ns. yhteiséjaavi.)
Varajasen Mika Tattila oli paikalla etdyhteydelld tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 15.03-15.12.

Jukka Rantala saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 15.04.

Hannele Lehto-Laurila esitti asian jattamista pdydalle. Kaupunginhallitus
paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 181
241/02.05.01.02/2026

Esittelija Hallintojohtaja Anni Hakala

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa jakaa vuoden 2026 yleisavustukset oheisen
esityksen mukaisesti.

Paatos
Kaupunginjohtaja Eero Vainio poistui esteellisena kokouksesta tdman
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Vainio on avustusta hakeneen
yhdistyksen piirin puheenjohtaja. (Esteellisyyden peruste HL 28 § 1 mom.
5 kohta, ns. yhteisdjaavi.) Esittelijana tdman asian osalta toimi
hallintojohtaja Anni Hakala.

Janne Aso poistui esteellisend kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Aso on avustusta hakeneen yhdistyksen hallituksen
jasen. (Esteellisyyden peruste HL 28 § 1 mom. 5 kohta, ns. yhteistjaavi.)
Varajasen Mika Tattila oli paikalla etayhteydella taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 16.04-16.17.

Heidi Aaltonen ja Jonni Moislahti saapuivat kokoukseen asian kasittelyn
aikana klo 16.04.

Mikko Kangasoja saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 16.09.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Varajasen Juha Jormanainen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja

paatoksenteon jalkeen klo 16.17 ja samalla varsinainen jasen Emma
Lindqgvist saapui kokoukseen.
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Kaupunginhallitus § 159 18.05.2026
Kaupunginhallitus § 181 25.05.2026

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen klo 16.17.

Liitteet
1 Yleisavustukset 2026
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Kaupunginhallitus § 182 25.05.2026

Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 182
19/00.01.02.01/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi
- Talouspalveluiden kehittaminen

- E18 ajankohtaiset

- Muut mahdolliset asiat

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Asiat merkitdan tiedoksi.

Paatos
Konsultti Leena Kemppinen (Gofore Oy) oli paikalla etayhteydella asian
kasittelyn aikana klo 16.45-17.12.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Infralautakunta § 56 19.05.2026
Kaupunginhallitus § 183 25.05.2026

Raisionlahden koulu, projektinjohtourakoitsijan valinta

Infralautakunta 19.05.2026 § 56
Valmistelija: kiinteistopaallikkoé Ari Jalonen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi
Hanke

Sivistystoimiala on toteuttanut palveluverkkoselvityksen, jonka
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt marraskuussa 2019. Sivistyslautakunta
on kevaalla 2020 tehnyt paatokset palveluverkkoselvityksen mukaisten
muutosten kayttdonotosta Raision kasvatuksen ja koulutuksen
jarjestamisessa. Varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvitys hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa marraskuussa 2021. Perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen palveluverkkojen paivitys hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa syyskuussa 2023.

Raisionlahden koulun valmistuttua Raisiossa toimii 5 alakoulua
vuosiluokkien 0.—4. oppilaille seka Tiedonpuiston ja Myllypellon
yhtenaiskoulut vuosiluokkien 5.-9. oppilaille.

Raisionlahden koulu rakentuu Kaanaaseen Merilantien ja Isovuorentien
valiselle alueelle, Kaanaantien varteen. Raisionlahden koulussa tulee
opiskelemaan noin 400 oppilasta. Opetushenkilékuntaa tydskentelee noin
50 ja opiskeluhuollon henkildstda arviolta nelja. Taman lisaksi kiinteistdssa
tyoskentelee keittion henkilokunta, siistijat, kiinteistonhoitajat seka
nuorisotoimen, Raisio-opiston ja kolmannen sektorin toimijat. Tilat ovat
myds aktiivisessa iltakaytossa.

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt hankkeen tarveselvityksen 15.9.2025 §
96 ja hankesuunnitelman 9.3.2026 § 28.

Hankkeen tavoiteaikataulu:

- tarveselvitys hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 15.9.2025 § 96

- hankesuunnitelma hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 9.3.2026 §28
- urakoitsijan kilpailutus 3-5/2026

- ehdotus ja yleissuunnitteluvaihe 6/2026—10/2026

- toteutussuunnitteluvaihe ja rakentamisen valmistelu alkaa 10/2026

- rakentaminen 12/2026—4/2028

- tuuletus, varustelu ja kalustus 5/2028-8/2028

- kayttéonotto 8/2028

Hankkeen toteutusaikatauluun vaikuttavat merkittavasti hankkeen laajuus,
suunnittelu- ja kilpailutusvaiheiden seka tontin kaavoituksen ja
paatoksenteon aikataulun toteutuminen. Seuraava mahdollinen koulun
kayttéonoton aika on tammikuussa 2029.
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§ 56 19.05.2026
§ 183 25.05.2026

Hankkeen rahoitus:

Raision kaupunginvaltuuston hyvaksymaan vuoden 2026 talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan sisaltyvassa talonrakentamisohjelmassa vuosille
2026-2029 Raisionlahden koulun hankkeelle on varattu 26 000 000 euroa.
Hankkeen rahoitus on esitetty kaupungin hyvaksytyssa talousarviossa
(talonrakentamisohjelma) seuraavasti:

* vuodelle 2026 suunnittelu ja rakentamisen valmistelu 5 000 000 euroa

* vuodelle 2027 suunnittelu ja rakentamisen aloittaminen 10 000 000 euroa
* vuodelle 2028 rakentaminen 10 000 000 euroa

* vuodelle 2029 rakentaminen ja kayttéonotto 1 000 000 euroa

Hanke voi kayttaa kokonaiskustannusarvion puitteissa maararahaa sen
mukaan, kun hankkeen eteneminen vaatii. Lopullinen hankkeen
vuosittainen maararahankayttd vahvistetaan jalkikateen valtuustossa
tilinpaatdksen yhteydessa.

Tarjouskilpailu ja tarjousten kasittely:

Projektinjohtourakoitsijan laskenta-aineisto on jatetty julkaistavaksi
Cloudia-kilpailutusjarjestelman kautta 10.3.2026. Tarjoukset on pyydetty
toimittamaan 27.4.2026 klo 16.00 mennessa.

Tarjoukset pisteytetaan tarjouspyyntdasiakirjojen mukaisesti.
Projektinjohtourakoitsijan valintaperusteena on hinta-laatusuhteeltaan
(50/50) paras tarjous. Tavoitehinnan painoarvo on 20 prosenttia,
projektinjohtopalkkion painoarvo 30 prosenttia ja laadullisten tekijoiden
painoarvo on 50 prosenttia.

Tarjoukset avattiin 28.4.2026, tarjousten avauspoytakirja seka hinta- ja
laatuarvioinnin vertailutaulukko on oheismateriaalina. Maaraaikaan
mennessa saapui seitseman (7) tarjousta. Maaraaikaan mennessa
saapuneista tarjouksista kaikki tarjoukset tayttivat tarjouspyynndn
kelpoisuusehdot.

Raisionlahden koulun projektinjohtourakan eniten hinta- ja laatupisteita
saanut urakoitsija on Rakennusliike Lapti Oy, yhteispisteiden ollessa 91,83
pistetta. Tavoitehinnan tarjous on 22 035 689 euroa, joka sisaltaa
rakentamisen kustannukset ja kiintean projektinjohtopalkkion 900 000
euroa.

Hallintosdanndén mukaan kokonaiskustannuksiltaan yli 500 000 euron
suuruisten talonrakennushankkeiden suunnittelijat ja urakoitsijat valitsee
infralautakunta.

Vuoden 2026 talousarvion noudattamista koskevien ohjeiden mukaan
investointeja, joiden kustannusarvio on yli 1 000 000 euroa, tai
investointeja, joista valtuusto on erikseen niin paattanyt, ei saa aloittaa
ilman kaupunginhallituksen lupaa.
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§ 56 19.05.2026
§ 183 25.05.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Timo Oja

Infralautakunta paattaa:

1. valita Raisionlahden koulun projektinjohtourakoitsijaksi eniten hinta-
ja laatupisteitd saaneen Rakennusliike Lapti Oy:n 22 035 689 euron
suuruisella tavoitehinnalla, joka sisaltda 900 000 euron suuruisen
projektinjohtopalkkion.

2. esittda kaupunginhallitukselle, ettd se myontaisi Raisionlahden
koulun rakennushankkeelle aloitusluvan.

Samalla lautakunta toteaa, etta sopimus ei synny talla paatoksella vaan
vasta myéhemmin tehtavalla sopimuksella, joka voidaan tehda, kun
hankintapaatds on lainvoimainen.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 183

214/10.03.02.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus mydntaa aloitusluvan Raisionlahden koulun
rakennushankkeelle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Avauspoytakirja, Raisionlahden koulun projektinjohtourakka
Vertailutaulukko, Raisionlahden koulun projektinjohtourakka
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Valtuutettu Heidi Aaltosen ym. valtuutettujen aloite perusteettomien maaraaikaisten
tyosuhteiden lopettamisesta ja estamisesta Raision kaupungissa

Kaupunginvaltuusto 04.05.2026 § 56

Valtuutettu Heidi Aaltonen jatti seuraavan aloitteen:

Raision kaupunki on merkittava tyonantaja, jonka henkildstopolitiikalla on
suora vaikutus tydntekijoiden hyvinvointiin, palveluiden laatuun ja
kaupungin vetovoimaan. Vaikka maaraaikaiset tydsuhteet ovat perusteltuja
esimerkiksi sijaisuuksissa ja maaraaikaisissa hankkeissa, niita kaytetdan
kaytanndssa myos tilanteissa, joissa tydvoiman tarve on pysyva. Tama
nakyy erityisesti varhaiskasvatuksessa, opetuksessa, koulunkaynnin
ohjauksessa seka tukipalveluissa, joissa maaraaikaisuudet ketjuuntuvat ja
muodostavat tosiasiallisesti pysyvan tyévoiman kaytén mallin ilman
vakituista tyosuhdetta.

Orpo—Purran hallitus on valmistelemassa tyoelamalainsdadannon
muutoksia, jotka helpottavat maaraaikaisten tydsuhteiden kayttda ilman
perusteltua syyta. Vaikka lainsdaadanté mahdollistaisi aiempaa laajemman
maaraaikaisuuksien kaytdn, Raision kaupungin ei tule 1ahtea tdhan
kehitykseen mukaan. Julkisena tydnantajana kaupungin tulee kantaa
vastuunsa ja arvioida paatésten vaikutuksia tyéntekijoihin, palveluihin ja
yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen.

Maaraaikaisten tydsuhteiden lisdaminen kohdistuu tutkitusti erityisesti
naisiin ja nuoriin. Kunta-alalla, jossa enemmisto tydntekijoista on naisia,
tama tarkoittaa kdytannossa sukupuolten valisen tasa-arvon heikentymista.
Samalla nuorten ja ty6uransa alkuvaiheessa olevien asema tyémarkkinoilla
heikkenee entisestdan. Perusteettomien maaraaikaisuuksien lisddminen
kasvattaa tydelaman epavarmuutta, vaikeuttaa elaman ennakoitavuutta ja
lisdd kuormitusta.

Tybnantajan nakdkulmasta jatkuva maaraaikaisuuksien kaytté heikentaa
sitoutumista, lisda henkildstdn vaihtuvuutta ja kasvattaa rekrytointi- ja
perehdytyskustannuksia. Palveluiden nakdkulmasta seurauksena on
jatkuvuuden heikkeneminen, asiakassuhteiden katkeaminen ja laadun
vaihtelu. Erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuvissa palveluissa pysyvyys on
keskeinen laadun tekija.

Raision kaupungilla on mahdollisuus toimia vastuullisena tydnantajana ja
tehda tietoinen linjaus siita, ettei se hyddynna lainsdadannon
mahdollistamaa perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden
laajentamista, vaan sitoutuu vakaisiin ja ennakoitaviin tydsuhteisiin.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettd Raision kaupunki:
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1. linjaa, ettei se hyédynna lainsdadanndn mahdollistamaa
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden laajentamista

2. irtisanoutuu periaatteellisella tasolla perusteettomien
maaraaikaisuuksien kaytosta

3. selvittdd maaraaikaisten tydsuhteiden maaran ja perusteet

toimialoittain

vakinaistaa tehtavia, joissa tydvoiman tarve on pysyvaa

laatii sitovat ohjeet maaraaikaisuuksien kaytdlle

seuraa ja raportoi maaraaikaisuuksien kehitysta valtuustolle

vuosittain

o0s

4.5.2026 Raisiossa

Heidi Aaltonen Venla Kayhko

Niko Toivonen Heidi Leyser-Kopra
Pauliina Kannisto Kimmo Kosonen

Mikko Kangasoja Marjo Himanen

Emma Lindqvist Mari-Johanna Vahasarja
Juha Hellstén Jarno Huhtanen

Aleksi Suro Hannele Lehto-Laurila

Kari Kannisto

Paatos
Aloite merkittiin pdytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 18.05.2026 § 168
Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus Iahettda valtuustoaloitteen henkildstépalvelujen
valmisteltavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 184
595/01.00.00/2026

Valmistelija: henkilostéjohtaja Piia Syvanen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi
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Valtuutettu Heidi Aaltosen ym. valtuutettujen aloitteessa esitetdan, etta
Raision kaupunki irtisanoutuu perusteettomista maaraaikaisuuksista,
varautuu mahdollisiin lainsaadantomuutoksiin, selvittaa
maaraaikaisuuksien maaran ja perusteet toimialoittain, vakinaistaa
pysyvaluonteiset tehtavat, laatii sitovat ohjeet maaraaikaisuuksien kaytolle
seka seuraa ja raportoi kehitysta valtuustolle vuosittain.

Aloitteessa tuodaan esiin huoli siitd, ettd maaraaikaisuuksia kaytetdan
kaytanndssa myos tilanteissa, joissa tydvoiman tarve on pysyva ja etta
maaraaikaisuuksien ketjuttaminen nakyy erityisesti varhaiskasvatuksessa,
opetuksessa, koulunkaynnin ohjauksessa seka tukipalveluissa. Aloitteessa
nostetaan esiin myds vaikutuksia tyontekijoiden asemaan, henkiloston
pysyvyyteen seka palvelujen jatkuvuuteen ja laatuun.

Maaraaikaisuuksien kayton periaatteet ja ohjeistus Raision
kaupungissa

Raision kaupunki toimii tyénantajana siten, ettd maaraaikaisia ty6- ja
virkasuhteita kaytetaan ainoastaan lain sallimilla perusteilla.
Maaraaikaisuuden kayttda ohjaavat suoraan velvoittavat sdanndkset ja
perusteettomien maaraaikaisten palvelussuhteiden solmiminen ei ole
sallittua.

Maaraaikaisuudelle on oltava aina perusteltu syy. Ty6nantajan aloitteesta
ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana. Liséksi laki kieltdd maaraaikaisten
ketjuttamisen silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai
niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Raision kaupunki tukee esihenkil6ita ohjeistuksella ja koulutuksella siten,
ettd maaraaikaisuuden laillinen peruste varmistetaan ja kirjataan aina
tydsopimukseen/viranhoitomaaraykseen. Myds uuden esihenkilén
koulutuskokonaisuudessa kaydaan lapi maaraaikaisia palvelussuhteita.
Koulutuksissa ja ohjeissa on kasitelty mm.
e mitd maaraaikainen virka- tai tydsuhde tarkoittaa ja mita
edellytyksia laissa on,
¢ maaraaikaisuuden perusteen pakollisesta kirjaamisesta
tydsopimukseen/virkamaaraykseen,
e esimerkkeja hyvaksyttavistad perusteista seka
e seuraamuksia laittomasta maaraaikaisuudesta.

Tyypillisia hyvaksyttavia syitd maaraaikaisuudelle ovat sijaisuus,
kelpoisuuden puuttuminen, projekti tai hanke, valmisteilla oleva
organisaatiomuutos, harjoittelu tai henkildn oma pyynt6. Jos esihenkild on
epavarma maaraaikaisuuden perusteesta, han voi olla yhteydessa
henkildstdpalveluihin.

Maaraaikaisuuksien seuranta ja raportointi
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Raision kaupungin henkildston tunnusluvut, mukaan lukien maaraaikaisten
palvelussuhteiden lukumaara seka koko henkildston ikarakenne,
raportoidaan vuosittain kaupunginhallitukselle ja valtuustolle
henkildstoraportissa. Vuoden 2025 henkiléstéraportissa kerrotaan, etta
Raision kaupungin koko henkiléstdmaara oli 31.12.2025 tilanteessa 1077
henkil6a. Naista maaraaikaisia tyontekijoita oli 174, mika oli 25 tyéntekijaa
vahemman kuin vuonna 2024.

Henkildstoraportissa julkaistaan myos henkildston ikarakennetta koskevat
keskeiset tiedot. Vuonna 2025 kaupungin koko henkildston keski-ika oli 46.
Maaraaikaisten henkildiden keski-ikaa ei ole raportoitu erikseen, mutta se
oli 35,1 vuotta.

Henkildstoraportissa ei raportoida henkildéstdn sukupuolijakaumaa. Raision
kaupungin vuosille 2026—2029 laaditussa henkildstdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuitenkin kerrotaan, etta kaupungin koko
henkilomaarasta oli 31.12.2025 tilanteessa naisia 889 (82,5 %) ja miehia
188 (17,5 %). Maaraaikaisten sukupuolijakauma on suunnilleen
samanlainen: naisia oli 174 maaraaikaisesta 149 (85,6 %) ja miehia 25
(14,4 %).

Aloitteessa esitetyt toimenpiteet
Aloitteessa on esitetty, ettd Raision kaupunki

1. linjaa, ettei se hyddynna lainsaadanndn mahdollistamaa
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden laajentamista

2. irtisanoutuu periaatteellisella tasolla perusteettomien
maaraaikaisuuksien kaytosta

3. selvittdd maaraaikaisten tydsuhteiden maaran ja perusteet

toimialoittain

vakinaistaa tehtavia, joissa tydvoiman tarve on pysyvaa

laatii sitovat ohjeet maaraaikaisuuksien kaytolle

seuraa ja raportoi maaraaikaisuuksien kehitysta valtuustolle

vuosittain

o0s

Vastaukset

1. Hallitus on tehnyt eduskunnalle esityksen tyésopimuslain
muuttamisesta (HE 199/2025 vp). Keskeinen muutos on, etta
maaraaikainen tydsopimus voitaisiin tietyin ehdoin tehda enintaan
vuodeksi ilman perusteltua syyta. Tydsopimuslaki ei kuitenkaan
viela mahdollista tata pitkaaikaistyottomia lukuun ottamatta.
Raision kaupungilla ndhdaan tarkeana, ettd maaraaikaisia
tydsuhteita kaytetaan vain silloin, kun siihen on tosiasiallinen ja
lainmukainen peruste. Tama vahentaa tulkintariskeja, tukee
yhdenvertaista kohtelua ja edistaa pitkajanteista
henkildstopolitikkaa.



Raision kaupunki

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Poytikirja 10/2026 20 (74)

§ 56 04.05.2026
§ 168 18.05.2026
§ 184 25.05.2026

2. Raision kaupunki toimii tydnantajana siten, ettd maaraaikaisia ty6-
ja virkasuhteita kaytetdan ainoastaan lain sallimilla perusteilla.

3. Esitetty alla.

4. Uusien vakituisten vakanssien perustamisesta tehdaan esitykset
paasaantoisesti talousarviokasittelyn yhteydessa. Kaupunginjohtaja
paattaa hyvaksytyn talousarvion puitteissa tyésuhteisten
vakanssien perustamisesta ja kaupunginhallitus paattaa
talousarvioon sisaltymattémien toistaiseksi voimassa olevien
tyosuhteisten vakanssien perustamisesta. Tyovoiman tarvetta
arvioidaan nain ollen vuosittain kaikilla toimialoilla ja suunnittelussa
huomioidaan esimerkiksi palvelutuotantoon vaikuttavat
lainsdadanndn muutokset ja resurssien riittavyys.

5. Raision kaupunki ohjeistaa ja kouluttaa esihenkiléita
maaraaikaisissa palvelussuhteissa, eika esihenkild voi kayttaa
omaa harkintavaltaa solmimalla maaraaikaisia palvelussuhteita
ilman hyvaksyttya perustetta. Jos tydsopimuslaki muuttuu talta
osin, niin se tuo samalla tarpeen laatia tarkemmat, paivitetyt ohjeet
maaraaikaisuuksien kaytolle.

6. Maaraaikaisten palvelussuhteiden maaraa seka henkiléston
rakennetta koskevia tietoja seurataan ja raportoidaan vuosittain
henkiléstéraportissa. Henkildéstotunnuslukujen raportoinnissa on
keskeista, etta niista raportointi liittyy kiinteasti organisaation
tavoitteisiin ja niiden seurantaan.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden maara ja perusteet

Valtuutettujen aloitteessa mainitaan, ettd maaraaikaisia tyosuhteita
kaytetdan kaytannossa tilanteissa, joissa tydvoiman tarve on pysyva.
Tama nakyy aloitteen mukaan erityisesti varhaiskasvatuksessa,
opetuksessa, koulunkaynnin ohjauksessa seka tukipalveluissa, joissa
maaraaikaisuudet ketjuuntuvat ja muodostavat tosiasiallisesti pysyvan
tydvoiman kaytén mallin ilman vakituista tydsuhdetta.

Raision kaupungin sivistys- ja vapaa-aikatoimialalla on maaraaikaisia
palvelussuhteita talla hetkelld 226. Tassa luvussa on mukana Raisio-
opiston sivutoimiset tuntiopettajat, joita ei lasketa henkildstoraportin
henkilostomaaraan. Yleisimmat maaraaikaisuuden perusteet ovat sijaisuus
ja kouluverkon keskeneraisyys.

Raision kaupungin elinvoima- ja Kilpailukykytoimialalla on maaraaikaisia
palvelussuhteita talla hetkella 27. Yleisin maaraaikaisuuden peruste on
sijaisuus.

Lisaksi kaupungilla on talla hetkella nelja palkattua harjoittelijaa, joita ei ole
laskettu ylla oleviin lukuihin.

Yhteenveto
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Raision kaupunki ymmartaa valtuutettujen esittdman huolen
maaraaikaisten tyosuhteiden perusteettomasta kaytosta seka niiden
ketjuttamisesta tilanteissa, joissa tydvoiman tarve on pysyva. Kaupungin
kaytanto perustuu siihen, ettd maaraaikaisia tyo- ja virkasuhteita kaytetaan
ainoastaan lain sallimilla ja perustelluilla syilla, eikd maaraaikaisuuksia
voida kayttaa tai jatkaa tilanteissa, joissa tydvoiman tarve on pysyva. Talta
osin kaupungin nykyiset toimintatavat vastaavat aloitteessa esitettya
tavoitetta.

Esihenkildille annettava ohjeistus ja koulutus maaraaikaisten
palvelussuhteiden kaytdsta arvioidaan nykytilanteessa riittavaksi. Asiaa
tarkastellaan ja ohjeistusta paivitetdan tarvittaessa mahdollisten
lainsdadantdmuutosten yhteydessa.

Vuoden 2027 taloussuunnittelun ja talousarvion valmistelun yhteydessa
tarkastellaan toimialoittain maaraaikaisten palvelussuhteiden maaraa,
tyovoiman tulevaa tarvetta seka uusien vakanssien perustamistarpeita
osana kaupungin normaalia henkildstdésuunnittelua.

Raision kaupungin paaluottamusedustajien nakemykset aloitteessa
nouseviin asioihin ovat yhtenevaiset kaupungin kanssa. Heidan mukaansa
maaraaikaisia palvelussuhteita kaytetdan voimassa olevan lainsdadannén
ja sdannodsten mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee
aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Jonna Mero esitti Eveliina Tyyskasen kannattamana, etta aloitteen vastaus
lahetetdan uudelleen valmisteltavaksi siten, ettd uudesta vastauksesta kay
ilmi, miten kaupunki omalla toiminnallaan ehkaisee uuden lain
mahdollistamat heikennykset tyontekijoiden oikeuksiin.

Hannele Lehto-Laurila poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
17.30 ja samalla varajasen Pauliina Kannisto saapui.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty pohjaehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus. Puheenjohtaja esitti adnestysjarjestykseksi,
ettd esittelijan paatdsehdotus on jaa ja Meron ehdotus on ei.
Aanestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti. Suoritetussa
nimenhuutodanestyksessa annettiin viisi jaa-aanta (Janne Aso, Tanja
Parkko, Mikko Kangasoja, Jukka Rantala, Jari Salonen) ja kuusi ei-aanta
(Janne Laulumaa, Johanna Salonen, Pauliina Kannisto, Emma Lindqvist,
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Eveliina Tyyskanen, Jonna Mero). Puheenjohtaja totesi, ettd Meron
ehdotus on tullut kaupunginhallituksen paatokseksi ja asia palautetaan
valmisteluun.
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Valtuutettu Kimmo Kososen ym. valtuutettujen aloite perusteettomien maaraaikaisten
tyosuhteiden solmimisen estamiseksi Raision kaupungilla ja kuntakonsernin tytiryhteisoissa

Kaupunginvaltuusto 04.05.2026 § 58
Valtuutettu Kimmo Kosonen jatti seuraavan aloitteen:

Viime perjantaina vietimme Vappua — tyévaen kansainvalista kevaisen
aurinkoista juhlapaivaa.

Raision kaupunkikin on nostanut tuoreessa strategiassaan yhdeksi
tarkeaksi osa-alueeksi henkildstdon osaamiseen ja hyvinvointiin
panostamisen.

Pysyvat tydsuhteet tukevat osaltaan tyontekijdéiden hyvinvointia,
tulevaisuudenuskoa, sitoutumista ja sita kautta myos palvelujen laatua.

Hallituksen esitys tydsopimuslain muuttamiseksi (HE 199/2025 vp) sallisi
maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen ilman perusteltua syyta tietyissa
tilanteissa enintdan vuoden ajaksi.

Esityksessa todetaan, etta lakimuutos lisdd maaraaikaisten tydsuhteiden
kayttoa seka kasvattaa riskia raskaus- ja perhevapaasyrjinnalle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Raision kaupunki
tytaryhteisdineen vastuullisina tydnantajina nayttaa esimerkkia ja:

1. Pidattaytyy perusteettomien maaraaikaisten tydsopimusten
solmimisesta.

2. Laatii selkeat ohjeistukset maaraaikaisten tydsuhteiden kaytdsta.

3. Seuraa tilannetta ja raportoi maaraaikaisuuksien maarasta seka
maaraaikaisten ika- ja sukupuolijakaumasta vuosittain valtuustolle.

Raisiossa 4.5.2026

Kimmo Kosonen
Raision SDP:n valtuustoryhma

Jarmo Rosama Aleksi Suro

Marjo Himanen Niko Dahlgren

Vesa Parantainen Hannele Lehto-Laurila
Jarno Huhtanen Janne Laulumaa

Kari Kannisto Juha Hellstén

Anneli Kivijarvi Pauliina Kannisto

Ari Korhonen Venla Kayhko

Juha Jormanainen Mari-Johanna Vahasarja
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Heidi Aaltonen Heidi Leyser-Kopra

Paatos

Emma Lindqvist

Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 18.05.2026 § 170

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus I&hettda valtuustoaloitteen henkildstdpalvelujen
valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 185

597/01.00.00/2026

Valmistelija: henkildstéjohtaja Piia Syvanen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Valtuutettu Kimmo Kososen ym. valtuutettujen aloitteessa esitetaan, etta
Raision kaupunki tytaryhteisdineen pidattaytyy perusteettomien
maaraaikaisten tydsuhteiden solmimisesta, laatii selkeat ohjeistukset
maaraaikaisten tydsuhteiden kaytosta seka seuraa ja raportoi
maaraaikaisten maaraa sekd maaraaikaisten ika- ja sukupuolijakaumaa
vuosittain valtuustolle.

Aloitteessa tuodaan esiin, etta pysyvat tyosuhteet tukevat tydntekijoiden
hyvinvointia, sitoutumista ja palvelujen laatua. Aloitteessa todetaan myds,
ettd maaraaikaisten tyosuhteiden lisdamiseen liittyy riskeja, kuten
perhevapaasyrjinnan lisdantyminen.

Maaraaikaisuuksien kayton periaatteet ja ohjeistus Raision
kaupungissa

Raision kaupunki toimii tyénantajana siten, ettd maaraaikaisia ty6- ja
virkasuhteita kdytetdan ainoastaan lain sallimilla perusteilla.
Maaraaikaisuuden kayttda ohjaavat suoraan velvoittavat sdanndkset ja
perusteettomien maaraaikaisten palvelussuhteiden solmiminen ei ole
sallittua.
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Maaraaikaisuudelle on oltava aina perusteltu syy. Tybnantajan aloitteesta
ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana. Lisaksi laki kieltdd maaraaikaisten
ketjuttamisen silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai
niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Raision kaupunki tukee esihenkilGita ohjeistuksella ja koulutuksella siten,
ettd maaraaikaisuuden laillinen peruste varmistetaan ja kirjataan aina
tydsopimukseen/viranhoitomaaraykseen. Myds uuden esihenkilén
koulutuskokonaisuudessa kdydaan Iapi maaraaikaisia palvelussuhteita.
Koulutuksissa ja ohjeissa on kasitelty mm.
¢ mitd maaraaikainen virka- tai tydsuhde tarkoittaa ja mita
edellytyksia laissa on,
e maaraaikaisuuden perusteen pakollisesta kirjaamisesta
tydsopimukseen/virkamaaraykseen,
o esimerkkeja hyvaksyttavista perusteista seka
e seuraamuksia laittomasta maaraaikaisuudesta.

Tyypillisia hyvaksyttavia syitd maaraaikaisuudelle ovat sijaisuus,
kelpoisuuden puuttuminen, projekti tai hanke, valmisteilla oleva
organisaatiomuutos, harjoittelu tai henkildn oma pyynté. Jos esihenkild on
epavarma maaraaikaisuuden perusteesta, han voi olla yhteydessa
henkildstopalveluihin.

Maaraaikaisuuksien seuranta ja raportointi

Raision kaupungin henkiléston tunnusluvut, mukaan lukien maaraaikaisten
palvelussuhteiden lukumaara seka koko henkildstén ikarakenne,
raportoidaan vuosittain kaupunginhallitukselle ja valtuustolle
henkiléstéraportissa. Vuoden 2025 henkilostéraportissa kerrotaan, etta
Raision kaupungin koko henkiléstomaara oli 31.12.2025 tilanteessa 1077
henkiloa. Naistd maaraaikaisia tyontekijoita oli 174, mika oli 25 tyontekijaa
vahemman kuin vuonna 2024.

Henkilostoraportissa julkaistaan my6s henkildston ikdrakennetta koskevat
keskeiset tiedot. Vuonna 2025 kaupungin koko henkilostdn keski-ika oli 46.
Maaraaikaisten henkildiden keski-ikaa ei ole raportoitu erikseen, mutta se
oli 35,1 vuotta.

Henkildstoraportissa ei raportoida henkildston sukupuolijakaumaa. Raision
kaupungin vuosille 2026—2029 laaditussa henkildstdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuitenkin kerrotaan, ettd kaupungin koko
henkilomaarasta oli 31.12.2025 tilanteessa naisia 889 (82,5 %) ja miehia
188 (17,5 %). Maaraaikaisten sukupuolijakauma on suunnilleen
samanlainen: naisia oli 174 maaraaikaisesta 149 (85,6 %) ja miehia 25
(14,4 %).
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§ 58 04.05.2026
§ 170 18.05.2026
§ 185 25.05.2026

Aloitteessa esitetyt toimenpiteet
Aloitteessa on esitetty, etta Raision kaupunki tytaryhtidineen

1. pidattaytyy perusteettomien maaraaikaisten tydsopimusten
solmimisesta

2. laatii selkeat ohjeistukset maaraaikaisten tydsuhteiden kaytosta

3. seuraa tilannetta ja raportoi maaraaikaisten maaraa seka niiden
ika- ja sukupuolijakaumaa vuosittain valtuustolle

Vastaukset

7. Raision kaupunki toimii tydnantajana siten, ettd maaraaikaisia tyo-
ja virkasuhteita kaytetaan ainoastaan lain sallimilla perusteilla, eika
perusteettomia maaraaikaisia tydsopimuksia solmita.

8. Raision kaupunki ohjeistaa ja kouluttaa esihenkil6ita
maaraaikaisissa palvelussuhteissa, eika esihenkild voi kayttaa
omaa harkintavaltaa solmimalla maaraaikaisia palvelussuhteita
ilman hyvaksyttya perustetta. Jos tydsopimuslaki muuttuu talta
osin, niin se tuo samalla tarpeen laatia tarkemmat, paivitetyt ohjeet
maaraaikaisuuksien kaytolle.

9. Maaraaikaisten palvelussuhteiden maaraa seka henkildéston
rakennetta koskevia tietoja seurataan ja raportoidaan vuosittain
henkilostéraportissa. Henkiléstotunnuslukujen raportoinnissa on
keskeistd, etta niista raportointi liittyy kiinteasti organisaation
tavoitteisiin ja niiden seurantaan.

Kuntakonsernin tytaryhtiét ovat itsenaisia tydnantajia ja he vastaavat
omasta henkildstopolitiikastaan. Kaupunki voi kuitenkin omistajaohjauksen
keinoin edistaa vastuullisia henkildstokaytantéja myos konsernitasolla.

Yhteenveto

Raision kaupunki tunnistaa aloitteessa esitetyn tavoitteen toimia
vastuullisena tydnantajana maaraaikaisten tydsuhteiden kaytossa.
Kaupungin kaytantd perustuu siihen, ettd maaraaikaisia tyo- ja
virkasuhteita kaytetaan ainoastaan lain sallimilla ja perustelluilla syilla, eika
perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita solmita. Talta osin kaupungin
nykyiset toimintatavat vastaavat aloitteessa asetettua tavoitetta.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttéa ohjataan esihenkildille
annettavalla ohjeistuksella ja koulutuksella, joita arvioidaan nykytilanteessa
riittaviksi. Ohjeistusta tarkastellaan ja paivitetaan tarvittaessa mahdollisten
lainsaadantdmuutosten yhteydessa.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden maaraa seka henkiléston rakennetta
koskevia tietoja seurataan ja raportoidaan vuosittain.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntakonsernin tytaryhteiséihin liittyen kaupunki edistaa vastuullista
henkilostopolitikkaa omistajaohjauksen keinoin.

Raision kaupungin paaluottamusedustajien ndkemykset aloitteessa
nouseviin asioihin ovat yhtenevaiset kaupungin kanssa. Heiddn mukaansa
maaraaikaisia palvelussuhteita kdytetddn voimassa olevan lainsdadanndn
ja sdanndsten mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee
aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Janne Laulumaa esitti Emma Lindqvistin kannattamana, etta aloitteen
vastaus lahetetdan uudelleen valmisteltavaksi siten, etta uudesta
vastauksesta kay ilmi, miten kaupunki omalla toiminnallaan ehkaisee
uuden lain mahdollistamat heikennykset tydntekijoiden oikeuksiin.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun aikana on tehty pohjaehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus. Puheenjohtaja esitti 88nestysjarjestykseksi,
etta esittelijan paatdsehdotus on jaa ja Laulumaan ehdotus on ei.
Aanestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti. Suoritetussa
nimenhuutodanestyksessa annettiin viisi jaa-aanta (Janne Aso, Tanja
Parkko, Mikko Kangasoja, Jukka Rantala, Jari Salonen) ja kuusi ei-aanta
(Janne Laulumaa, Johanna Salonen, Pauliina Kannisto, Emma Lindqvist,
Eveliina Tyyskanen, Jonna Mero). Puheenjohtaja totesi, ettd Laulumaan
ehdotus on tullut kaupunginhallituksen paatdkseksi ja asia palautetaan
valmisteluun.

Henkildstojohtaja Piia Syvanen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen klo 17.37.
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Kaupunginhallitus § 186 25.05.2026

Viranhaltijapaatokset 25.5.2026

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 186
21/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa oheismateriaalin mukaiset
viranhaltijoiden paatéspdytakirjat.

Paatokset, jotka mahdollisesti tehdaan viela esityslistan lahettdmisen
jalkeen, lisdtdan oheismateriaaliin ennen kaupunginhallituksen kokousta.

Linkki nahtavilla oleviin viranhaltijapaatoksiin

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus
Viranhaltijapaatokset merkitdan tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain § 92
mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Viranhaltijapaatokset 25.5.2026
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan talousarviomuutos vuoden 2026 talousarvioon

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 12.05.2026 § 48

Valmistelija: talouspaallikkd Esa llanti, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Lupa- ja valvontavirastoon myontanyt (LVV-U/21786/2026) Raision
kaupungille valtionavustusta 36 000 € Paljon draamaa tarinoista - Kirjasto
teatterin ja leikin nédyttdmoné -hankkeelle. Hankkeen omavastuu osuus on
9 000 € (20 %).

Lisamaararahaesitys vuodelle 2026:

Tulot
3330.411054 Muut tuet ja avustukset 14 400 €

Menot

4004.411054 Tyosuhteisten kuukausipalkat 10 500 €
4100.411054 Kvtel-maksut 3 500 €

4470.411054 Muut palvelut 400 €

Loput rahasta (21 600 €) budjetoidaan vuodelle 2027.

Lupa- ja valvontavirastoon myontanyt (LVV-U/78/2026) Raision
kaupungille valtionavustusta 33 000 € Liikkeelle 2.0 - likuntaneuvontaa
Raisiossa -hankkeelle. Hankkeen omavastuu osuus on 22 000 € (40 %).

Lisamaararahaesitys vuodelle 2026:

Tulot
3330.431021 Muut tuet ja avustukset 33 000 €

Menot

4004.431021 Tyosuhteisten kuukausipalkat 25 000 €
4100.431021 Kvtel-maksut 6 000 €

4470.431021 Muut palvelut 2 000 €

Lupa- ja valvontavirastoon myodntanyt (LVV-U/23275/2026) Raision
kaupungille valtionavustusta 55 000 € Luonnosta iikkeelle -hankkeelle.
Hankkeen omavastuu osuus on 55 000 € (50 %).

Lisamaararahaesitys vuodelle 2026:

Tulot
3330.431022 Muut tuet ja avustukset 55 000 €

Menot
4004.431022 Tyosuhteisten kuukausipalkat 40 000 €
4100.431022 Kvtel-maksut 9 000 €
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4470.431022 Muut palvelut 6 000 €

Lupa- ja valvontavirastoon myontanyt (LVV-U/22640/2026) Raision
kaupungille valtionavustusta 82 500 € Etsivd nuorisotyd Raisiossa
-hankkeelle.

Lisamaararahaesitys vuodelle 2026:

Tulot
3330.441011 Muut tuet ja avustukset 82 500 €

Menot
4004.441011 Tyosuhteisten kuukausipalkat 66 000 €
4100.441011 Kvtel-maksut 16 500 €

Lupa- ja valvontavirastoon myontanyt (LVV-U/29398/2026) Raision
kaupungille valtionavustusta 4 100 € Kesérannan péivéleiritoimintaan
-hankkeelle. Hankkeen omavastuu osuus on 456 € (10 %).

Lisamaararahaesitys vuodelle 2026:

Tulot
3330.441024 Muut tuet ja avustukset 4 100 €

Menot
4004.441024 Tyosuhteisten kuukausipalkat 3 000 €
4100.441024 Kvtel-maksut 1 100 €

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso
Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paattaa hyvaksya

lisdtalousarvioehdotuksen ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle
ja -valtuustolle.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 187
971/02.02.00/2025

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
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Paatésehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy
lisatalousarvioehdotuksen esitetyn mukaisesti.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Valtionavustushakemuspaatos: Etsiva nuorisoty® Raisiossa
Valtionavustushakemuspaatds: Kesarannan paivaleiritoiminta
Valtionavustushakemuspaatos: Paljon draamaa tarinoista — Kirjasto teatterin ja leikin nayttdmona
Valtionavustushakemuspaatds: Luonnosta liikkeelle — Raisiossa
Valtionavustushakemuspaatos: Liikkeelle 2.0 —liikuntaneuvontaa Raisiossa
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Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026 § 24

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen on yksi kaupungin tarkeimmista tehtavista
sisaltyen kaikkiin kaupungin lakisaateisiin tehtaviin. Kaupungin tavoitteena
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan
seka turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistéon kaiken ikaisille ja
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksia hyvinvoinnille
ja terveydelle luovat kaikki toimialat, ja ne ovat sitoutuneet yhteiseen
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisen tyohon
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltad osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa,
joka kuvaa valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita.
Hyvinvointisuunnitelma voi sisdltdd myds muita vapaaehtoisia tai
lakisaateisia hyvinvointia tukevia suunnitelmia.

Varsinais-Suomen kunnilla ja hyvinvointialueella (Varha) on
yhteistydvelvoite hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa.
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Vastaavasti kuntien tulee tukea asiantuntijuudellaan
hyvinvointialuetta. Molempien tarkeana tehtavana on johtaa yhteistyota,
jonka tavoitteena on kaventaa terveys- ja hyvinvointieroja. Tama sisaltaa
yhteistydn myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen
kanssa.

Raision kaupungin hyvinvointikertomustyo6

Hyvinvointikertomusty® on osa kaupungin strategista johtamista seka
yhteinen tyovaline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistamista vahvassa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
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Kaupunginhallitus

§ 188 25.05.2026

Hyvinvointikertomusty6 raamittaa suuntaviivat, selkeyttaa tavoitteita ja
sitouttaa eri toimijat yhteiseen ja vaikuttavaan hyte-tydhon.

Hyvinvointikertomusty® jakaantuu kahteen osaan eli
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen seka
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa.

Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri vaestéryhmien hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijdista ja muutoksista Raision
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 yhteydessa
vuonna 2025 seka osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja siihen linkittyvia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja suunnitelmaa ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2024-2025.
Nama hyvinvointikertomusosat ovat ndiden suunnitelmien LIITE-osioissa,
ja niissa on hyddynnetty viimeisinta voimassa olevaa indikaattoritietoa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka suunnitelma ikdantyneen vaeston
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edellisellad valtuustokaudella vuosille
2024-2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 tulee sisaltdmaan ndma kaikki suunnitelmaosuudet ilman
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025 eri
ikaisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa
paivitettdessa, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisend mutta
hyvinvointisuunnitelmaan laheisesti linkittyvana raporttikokonaisuutena.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Valtuustokauden 2026—-2029 hyvinvointisuunnitelman valmistelu on
kaynnissa, ja hyvinvointisuunnitelman laatimisen prosessi kasiteltiin
kaupungin hyte-johtoryhmassa alkuvuodesta 2025.

Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja paivitykseen vuoden 2025-2026
aikana ovat osallistuneet hyvinvointikoordinaattori, kaupungin johtoryhma
eli hyte-johtoryhma, kaikki toimialat eli Kestava Raisio -foorumi,
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, Hyvinvointia
yhdessa -foorumi, seuraparlamentti, hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta ja
kaupunginvaltuusto. Tyéryhmissa, tydpajoissa ja foorumeissa on ollut
edustusta myds mm. Varhalta, seurakunnasta, jarjestoilta ja yksityiselta
sektorilta.

Prosessi on sisaltanyt paikallisia ja alueellisia hyte-teemoihin liittyvia
tydpajoja ja seminaareja eri kohderyhmille. Tybpajat niin
vaikuttamistoimielimille kuin muille sidosryhmille toteutettiin syksyn 2025
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aikana. Kestava Raisio -foorumin seka eri toimialojen tydpajat toteutettiin
tammi-helmikuussa 2026. Paattajille tydpaja toteutettiin osana valtuustolle
ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle suunnattua hyvinvointiseminaaria
tammikuussa 2026. Prosessissa on hyddynnetty myds kaupungin
strategiavalmistelun materiaalia.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta on valmisteltu
myds samanaikaisesti Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Taman osalta on jarjestetty
alueellisia tyopajoja, joissa hyvinvointikoordinaattori ja muita kaupungin
asiantuntijoita on ollut mukana. Raision hyvinvointisuunnitelman tavoitteita
ja toimenpiteita on linkitetty myods Varhan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa. Tama on
ollut arvokasta niin kaytannon yhteistydn vahvistamisen kannalta kuin
myds suunnitelmien linkittymisen tasolla.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 sisaltaa myds lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seka suunnitelman ikdantyneen
vaeston tukemiseksi.

Kaupungin hyte-johtoryhma on kasitellyt hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 luonnosta kokouksessaan 11.2.2026.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Raision kaupungin strategia ohjaa hyvinvointisuunnitelman painopisteita.
Uuden hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita on paivitetty
aiemman hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 pohjalta. Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 on kokonaisuus, joka sisaltda myds
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, suunnitelman ikdantyneen
vaeston tukemiseksi seka ehkaisevan paihdetydn toimenpiteet. Osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa on linkitetty myés muita hyvinvoinnin edistamisen
kaupunkitasoisia, alueellisia ja kansallisia hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavia
suunnitelmia ja ohjelmia.

Tiivistettynd Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026-2029
painopisteet pohjautuvat:

e Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin,

o lakisdateisyyteen kunnan velvoitteista edistda kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta,

e laaja-alaiseen mm. kaupunkilaisten, jarjestdjen,
luottamushenkildiden, kaupungin johdon ja toimialojen
osallistamiseen

¢ tiedolla johtamiseen eli indikaattorien osoittamaan uusimpaan
saatavilla olevaan tietoon seka

e muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin seka kansallisesti
linkittyviin suunnitelmiin ja ohjelmiin.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet on
valmisteltu yhteisella vuoropuhelulla, ja tavoitteena on ollut rakentaa
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strategiaa tukeva ja toimintaa nakyvaksi tekeva koko kaupungin
hyvinvointisuunnitelma.

Painopisteet ovat kaikissa osioissa samat. Hyvinvointisuunnitelman
kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille
ikaryhmille huomioiden erityisesti tydikaiset, ikdantyneet seka eri tavoin
toimintakykyiset ja heikoimmassa asemassa olevat kaupunkilaiset. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaosuudessa seka suunnitelmassa
ikdantyneen vaestdn tukemiseksi on syvennetty tavoitteita ja
toimenpidetasoja naiden ikaryhmien osalta samojen painopisteiden alle.
Tyo6ikaiset huomioidaan vahvasti myoés lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaosuudessa vanhemmuuden nakokulmasta.

Maahanmuuttajataustaiset ja eri tavoin toimintakykyiset asukkaat on
huomioitu kaikkien ikdryhmien osalta.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman nelja painopistetta ovat:

Osallisuuden ja yhteisollisyyden mahdollistaminen
Saavutettavan ja turvallisen elinymparistén mahdollistaminen
Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen edistaminen
Mielen hyvinvoinnin edistdminen

OWN =

Jokaiselle hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on maaritelty
kaupunkitasoisesti ja strategian tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit seka suunnitelma seurannasta ja
arvioinnista raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmiseksi seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi
hyvinvointisuunnitelman toimintakaudella.

Vuoden 2023 alusta on otettu kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin. Hyte-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa sita, ettad kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistydn mukaan. Suunnitelmakokonaisuuden mittareita on
yhteensovitettu myos Hyte-kertoimen indikaattorien kanssa, ja toteutuneilla
toimenpiteilla on kokonaisuutena tavoitteena vaikuttaa myds Raision Hyte-
kertoimen eli valtion lisdosuuden positiiviseen kehittymiseen. Hyte-
kertoimesta ja sen kehittymisesta Raision osalta avataan laaja
hyvinvointikertomus 2022—-2025-raportissa.

Hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa. Laaditun
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain ja
raportoidaan kaupunginvaltuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan
laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokauden ajalta, seka valmistellaan
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma.

Raision kaupungin hallintosaanté 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista seka
valmistelee valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 luonnos kasitelldan
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa, suunnitelmaan pyydetaan
lausunnot lautakunnilta seka vaikuttamistoimielimilta ja se tullaan
l&ahettdmaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn vuoden 2026
kevaalla.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 luonnos on
oheismateriaalina.

Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 luonnosta.

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

1. paattaa hyvaksya Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 luonnoksen ja

2. pyytaa Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029
luonnoksesta lausunnot infralautakunnalta, lupalautakunnalta,
sivistyslautakunnalta, kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta,
vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta 24.4.2026 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 12.05.2026 § 51

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paatti pyytaa Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 luonnoksesta lausunnot
infralautakunnalta, lupalautakunnalta, sivistyslautakunnalta,
kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta ja
vammaisneuvostolta 24.4.2026 mennessa. Kaikki lausunnot saatiin
maarapaivaan mennessa. Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 luonnoksesta annetut lausunnot ovat oheismateriaalina.

Lausunnoissa hyvinvointisuunnitelma koettiin olevan osa strategista

johtamista. Suunnitelmassa on huomioitu hyvin Raision kaupungin
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Kaupunginhallitus

§ 188 25.05.2026

strategian teemat ja tavoitteet, joka kokoaa kaupungin monipuolisen tyén
hyvinvointiasioissa, seka ohjaa tyovalineena toiminnan strategista
johtamista.

Lausunnoissa pidetaan hyvana, ettad hyvinvointisuunnitelman valmisteluun
on otettu laaja-alaisesti ja poikkihallinnolliseksi mukaan niin eri toimialat,
paattajia, kaupunkilaisia kuin erilaisia sidosryhmia. Lausunnoissa todetaan
myds, ettd tdma toimintatapa tulee varmistaa myoés laaja-alaisessa
toimeenpanossa.

Suunnitelmassa huomioitu elinkaariajattelu koetaan tarkeéaksi, ja etta
kokonaisuus sisaltaa erilliset osuudet lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmasta seka suunnitelmasta ikdantyneen vaeston
tukemiseksi.

Suunnitelman neljaa painopistetta pidetaan tarkeina, keskeisina,
monipuolisina ja oikeasuuntaisina kytkeytyen arjen toimintaymparistoihin.
Painopisteiden sisaltd on poikkileikkaavaa yli toimiala- ja
vastuualuerajojen. Tavoitteissa ja toimenpiteissa on erityisesti nostettu
esille asuinalueiden viihtyisyytta, elinvoimaisen ja turvallisen
kaupunkikeskustan rakentamista ja virkistysalueiden merkitysta
hyvinvoinnille. Vammaisneuvoston lausunnossa nousee myds tarkeaksi,
etta eri tavoin toimintakykyiset kaupunkilaiset huomioidaan
suunnitelmassa.

Vanhusneuvosto pitda suunnitelman ikdantyneen vaeston tukemiseksi
esitettyja painopisteiden tavoitteita ja toimenpiteita keskeisina
ikédantyneiden kannalta ja esitetyt toimenpiteet mahdollistavat niiden
toteuttamisen, kun niitd tehdaan laajassa yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa ja huomioidaan kaytettavissa olevat resurssit. Jarjestojen ja
yhdistysten vapaaehtoistyd ikdantyneen vaestdén hyvinvoinnin
edistdmisessa nahdaan ensiarvoisen tarkeana. Painopisteen pitdminen
ennaltaehkaisevissa toimissa ja niihin panostaminen ndhdaan oleellisena
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa.

Lausunnoissa pidetaan hyvana, etta hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan
vuosittainen seuranta ja arviointi seka kytkenta talousarvio- ja
raportointiprosesseihin, ja ettd koordinoinnista vastaa
hyvinvointikoordinaattori yhteistydssa toimialojen kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman sisaltéon ei tullut lausuntojen kautta
muutosehdotuksia. Suunnitelmaa suositeltiin kuitenkin Word-muotoiseksi
esittelyksi seka toivottiin luettavuuden parantamista ja selkokielista
tiivistelmaa. Hyvinvointisuunnitelma seka muut kaupunkitasoiset
suunnitelmat ja ohjelmat on valmisteltu visuaalisemmalla Powerpoint-
asiakirjamuodolla yhteisen linjauksen mukaisesti, mutta muotoa tullaan
tarkastelemaan uudelleen, kun valmistellaan seuraavan valtuustokauden
suunnitelmia ja ohjelmia. Suunnitelman alkuun on my®6s lisatty lyhyt,
selkokielinen tiivistelma ennen sisallysluetteloa. Suunnitelman kaikkiin
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painopistetaulukoiden vastuutahot-osioon on lisatty yhteisty6ssa-sana, jos
vastuutahona on kaupungin toimialojen lisaksi mainittu muun muassa
jarjestot, seurakunta tai yksityinen sektori. Lasten, nuorten ja perheiden
arjen hyvinvointia edistavia ja tukevia palveluita kuvaavaan taulukkoon on
lisatty Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan palveluiden kohdalle
suorat sivustolinkit.

Saadut lausunnot ja lausuntojen johdosta tehdyt tarkennukset
suunnitelmaan on kasitelty kaupungin johtoryhmassa 28.4.2026 ja

5.5.2026.

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paattaa lahettaa Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 kaupunginhallituksen ja edelleen -
valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 188
1081/12.09.00/2025

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus

1) hyvaksy osaltaan Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 ja

2) ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029.

Pdytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
Annetut lausunnot Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 luonnoksesta
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Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus, tilinpaatéksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden
myontaminen

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 189
377/02.06.01.01/2026

Valmistelija: talousjohtaja Patrik Nygrén, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tilintarkastusyhteisd6 BDO Audiator Oy on toimittanut
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.

Lausunnossaan tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden
mydntamisesta esitetdan tilinpaatdksen hyvaksymista ja vastuuvapauden
myontamista tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedokseen ja
saattaa sen valtuuston tietoon.
Poytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatods
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tilintarkastuskertomus 2025
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Talousarvion toteutuminen maaliskuu 2026

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 190
23/02.02.02/2026

Valmistelija: talousjohtaja Patrik Nygrén, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Ohessa on tammi-maaliskuun talouden toteumaraportit, verotulojen
kertyma, henkilostd 31.3.2026.

Talousarvion toteutumista seurataan toimielimissa kuukausittain.
Kaupunginhallitukselle laadittava raportti sisaltda koko kaupungin
tuloslaskelman lisaksi raportin kayttétalouden toteumasta lautakunnittain
toimintatuottojen, toimintakulujen ja toimintakatteen tasolla. Raportissa
esitetdan talousarvion toteutumisen liséksi vertailu edelliseen vuoteen.
Kaupunginvaltuustolle laaditaan talouden toteutuman raportti maaliskuun
lopun, kesdkuun lopun seka syyskuun lopun tilanteesta.

Raision kaupungin tuloslaskelman toteutuminen maaliskuu 2026

Tasaisen kaytén mukainen maaliskuun toteuma olisi 25,0 %.
Toteumaprosentit esitetaan liitteena olevissa raporteissa.

Toimintakate

Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotuksena syntyva toimintakate oli
maaliskuussa noin -18,1 miljoonaa euroa ja se toteutui noin 0,3 miljoonaa
euroa laskennallista talousarviota paremmin. Toteumaprosentti oli 24,6 %.

Lautakuntien toimintakatteet toteutuivat laskennallista talousarviota
paremmin lupalautakunnan, sivistyslautakunnan seka hyvinvointi ja vapaa-
aikalautakunnan osalta. Toimintatuottojen toteuma oli talousarviota
parempi lupalautakunnan, sivistyslautakunnan seka hyvinvointi ja vapaa-
aikalautakunnan osalta. Toimintatuottojen toteuma oli talousarviota
heikompi kaupunginhallituksen ja infralautakunnan osalta. Toimintakulujen
toteuma oli talousarviota parempi lupalautakunnan, sivistyslautakunnan
seka hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunnan osalta. Toimintakulujen toteuma
oli talousarviota heikompi kaupunginhallituksen ja infralautakunnan osalta.

Kaupunginhallituksen toimintatuottojen osalta paatoksentekopalveluiden
pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot eivat ole viela
realisoituneet, samoin maa- ja vesialueiden vuokrien tuotot ovat olleet
talousarviota vahaisemmat. Lisaksi pakolaisten toimeentulokorvaukset
eivat ole viela toteutuneet. Yritys- ja tydllisyyspalveluiden osalta muut
yhteistoimintakorvaukset ja muut tuet ja avustukset valtiolta ovat
toteutuneet talla hetkella laskennallista talousarviota suurempina. Naista
johtuen toimintatuotot ovat laskennallista talousarviota pienemmat ollen
22,9 %. Kaupunginhallituksen toimintakulujen toteuma on
kokonaisuudessaan yli laskennallisen talousarvion ollen 26,7 %.



Raision kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytikirja 10/2026 41 (74)

§ 190 25.05.2026

Kaupunginhallituksen toimintakatteen toteuma on talousarviota heikompi
ollen 30,0 %.

Lupalautakunnan toimintatuotot toteutuivat hieman laskennallista
talousarviota suurempina. Toimintakulut toteutuivat laskennallista
talousarviota pienempina. Edelliseen vuoteen verrattuna toimintatuotot
pysyivat lahes samalla tasolla. Toimintakulut olivat hieman edellisvuotta
pienemmat. Toimintakate toteutui talousarviota paremmin.

Infralautakukunnan toimintatuottojen toteuma oli laskennallista
talousarviota heikompi. Tuottojen toteutumiseen vaikutti eniten
hulevesilaskutuksen mydhaisempi ajankohta. Toimintakulujen toteuma
toteutui yli laskennallisen talousarvion. Suurimpina vaikuttavina tekijéina
laskennallisen talousarvion ylittyminen Iammaon kulujen maaran osalta.
Toteutumaan vaikuttaa myds jate- ja hulevesimaksut ja kaluston
alittuminen laskennalliseen talousarvioon verrattuna. Toimintakate toteutui
talousarviota heikommin.

Sivistyslautakunnan toimintatuotot toteutuivat laskennallista talousarviota
paremmin tukien ja avustusten alkuvuoden hyvan toteuman vuoksi, seka
suurempina kuin edellisena vuonna. Toimintakulut olivat laskennallista
talousarviota pienemmat, mutta edellisvuotta suuremmat. Toimintakulujen
osalta henkilostokulut alittivat laskennallisen talousarvion, palvelusetelit
ylittivat laskennallisen talousarvion.

Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunnan toimintatuotot toteutuivat
laskennallista talousarviota paremmin, ja myds paremmin edelliseen
vuoteen verrattuna. Eniten tdhan vaikuttivat muut tuet ja avustukset
valtiolta. Toimintakulut toteutuivat laskennallista talousarviota pienempina.
Suurin vaikutus oli henkildstokulujen alittuminen laskennalliseen
talousarvioon verrattuna. Toimintakate toteutui noin 233 tuhatta euroa
laskennallista talousarviota paremmin ollen 16,3 % ja noin 6 tuhatta euroa
paremmin kuin edellisvuonna.

Koko kaupungin toimintatuottojen toteuma oli maaliskuussa 5,3
miljoonaa euroa. Toimintatuotot toteutuivat kokonaisuudessaan noin 0,1
miljoonaa euroa laskennallista talousarviota paremmin. Edelliseen vuoteen
verrattuna toimintatuotot olivat 0,2 miljoonaa euroa suuremmat.

Koko kaupungin toimintakulujen toteuma oli maaliskuussa noin -23,3
miljoonaa euroa ja ne toteutuivat noin 0,2 miljoonaa euroa laskennallista
talousarviota paremmin. Edelliseen vuoteen verrattuna toimintakulut olivat
1,2 miljoonaa euroa suuremmat. Toimintakuluista henkilbstékulut olivat -
13,3 miljoonaa euroa ja ne alittivat laskennallisen talousarvion kaikkien
lautakuntien osalta. Toinen iso kululaji, palvelujen ostot, toteutuivat -6,0
miljoonan euron suuruisena ylittden laskennallisen talousarvion 0,4
miljoonalla eurolla.
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Verotulot

Ansio- ja padomatuloveroja tilitettiin maaliskuussa Verohallinnon mukaan
koko maan tasolla 0,5 prosenttia edellisvuotta enemman. Tilitysmaaran
kasvun taustalla olivat kasvu lisdennakoissa seka korkojen ja osuuksien
ennakonpidatyksissa.

Maaliskuussa koko maan yhteisdverojen tilitykset vahenivat edellisvuoteen
nahden 4,8 prosenttia. Kiinteistdveroja tilitettiin 76 prosenttia edellisvuotta
vahemman. Muutos selittyy verotuksen valmistumisen jaksottumisella.

Raision kaupungin verotulot toteutuivat tammi-maaliskuussa 0,1 miljoonaa
euroa laskennallista talousarviota heikommin. Yhteensa verotuloja kertyi
noin 16,0 miljoonaa euroa (v.2025 15,4 M€). Kunnallisveroa kertyi noin
13,8 miljoonaa euroa (v.2025 13,2 M€) ja yhteis6veroa noin 1,9 miljoonaa
euroa (v.2025 1,7 M€). Kiinteistéveron kertyma oli noin 0,3 miljoonaa
euroa (v.2025 0,5 M€).

Raision koko vuoden verotulojen maara alkuperaisessa talousarviossa
2026 on 64,4 miljoonaa euroa. Toukokuussa paivitetyn Kuntaliiton
verotuloennusteen mukaan Raision kaupungin koko vuoden 2026 verotulot
toteutuisivat noin 63,029 miljoonan euron suuruisena. Uusi
verotuloennuste julkaistaan kesan jalkeen, ja mahdollisiin talousarvion
muutostarpeisiin reagoidaan tilanteen mukaan.

Valtionosuudet

Valtionosuudet toteutuivat tammi-maaliskuussa hieman laskennallista
talousarviota pienempana. Valtionosuudet olivat maaliskuun lopussa
kokonaisuudessaan noin 4,4 miljoonaa euroa. Edellisvuoden
maaliskuuhun verrattuna nousua oli 0,4 miljoonaa euroa.

Helmikuussa 2026 julkaistun valtionosuuslaskelman mukaan Raision
vuoden 2026 valtionosuusennuste on noin 17,336 miljoonaa euroa.
Alkuperaisessa talousarviossa valtionosuuksien maara on 18,075
miljoonaa euroa.

Vuosikate ja tuloslaskelman toteutuminen

Korkotuottojen koko vuoden alkuperainen talousarvio on 1,5 miljoonaa
euroa ja muiden rahoitustuottojen alkuperainen talousarvio on 165 tuhatta
euroa. Korkokulujen koko vuoden alkuperainen talousarvio on -2,9
miljoonaa euroa ja muiden rahoitustuottojen alkuperainen talousarvio on -
20 tuhatta euroa.

Vuosikate toteutui maaliskuussa noin 0,1 miljoonaa euroa laskennallista
vuosikatetta paremmin. Tahan vaikuttivat mydnteisesti toimintakatteen
parempi toteutuminen seka korkokulujen talousarviota parempi toteuma.
Maaliskuun vuosikate oli 2,0 miljoonaa euroa, joka on 0,3 miljoonaa euroa
vuoden 2025 vuosikatetta heikompi.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Poistot toteutuivat laskennallista talousarviota pienempina, ollen noin -2,2
miljoonaa euroa.

Tuloslaskelma toteutui kokonaisuudessaan maaliskuussa -0,1 miljoonan
euron suuruisena. Edellisen vuoden maaliskuun toteuma oli 0,4 miljoonaa
euroa.

Investoinnit

Investointien kokonaismenot olivat tammi-maaliskuussa noin 5,3 miljoonaa
euroa toteumaprosentin ollessa 14,0 %. Investointien nettomenot olivat 5,3
miljoonaa euroa. Investointien toteuma oli noin 0,3 miljoonaa euroa
suurempi kuin edellisvuonna vastaavana ajankohtana.

Vuoden 2026 tulosennuste

Alkuperaisessa talousarviossa vuoden 2026 tilikauden alijgamaksi arvioitiin
-0,9 miljoonaa euroa. TAmanhetkisten taustatietojen valossa kaupungin
vuoden 2026 tulos on toteutumassa alkuperaista talousarviota paremmin.
Tulosennuste, toukokuun Kuntaliiton veroennuste ja viimeisin
valtionosuuslaskelma huomioiden on noin 1,4 miljoonaa euroa.
Tulosennustetta paivitetdan sitd mukaa, kun uutta paivitettya tietoa on
saatavilla. Kuntaliiton seuraavat veroennusteet julkaistaan elokuun
puolessa valissa.

Lainat 31.3.2026: Raision kaupungin lainamaara maaliskuun lopussa oli
90,8 miljoonaa euroa. Lainamaaran muutos vuoden 2025 lopusta on ollut
6,8 miljoonaa euroa.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen maaliskuu 2026
tiedokseen ja ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto paattaa merkita

talousarvion toteutumisen maaliskuu 2026 tiedokseen.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousarvion toteutuminen maaliskuu 2026
Verotulojen kertyma 2026

Henkilost 31.3.2026
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025
Tarkastuslautakunta 20.05.2026 § 49

Valmistelija: hallintoasiantuntija Sanna Tammilehto,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan:

Tarkastuslautakunnan tehtdavana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
Ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus ké&sitelldén valtuustossa tilinpaéatéksen yhteydessa.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteisté&, joihin

arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on laatinut arviointikertomuksen vuodelta 2025.

Esittelija Puheenjohtaja Juha Hellstén

Paatosehdotus
Tarkastuslautakunta

1) saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston tietoon ja

2) pyytada kaupunginhallitusta antamaan lausuntonsa

arviointikertomuksesta valtuustolle arviointikertomuksen kasittelya varten.

Poytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos

Kimmo Nurmi saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 16.17.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 191
38/00.03.00/2026

Valmistelija: hallintoasiantuntija Sanna Tammilehto,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunta antoi arviointikertomuksensa vuodelta 2025

keskiviikkona 20.5.2026.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Tarkastuslautakunta pyytaa, etta arviointikertomus saatetaan
kaupunginvaltuuston tietoon ja ettd kaupunginhallitus antaa lausuntonsa
arviointikertomuksesta valtuustolle arviointikertomuksen kasittelya varten.

Ennen lausuntonsa antamista valtuustolle kaupunginhallitus pyytaa
lautakunnilta lausunnot aina kyseista lautakuntaa koskevin osin.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus

1) saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston tietoon tilinpaatdéksen
kasittelyn yhteydessa

2) pyytaa ylla mainitut lausunnot lautakunnilta siten, etta ne kasitellaan
kaupunginhallituksessa lokakuun loppuun mennessa yhdessa
kaupunginhallituksen lausunnon kanssa.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistysjohtaja Leena Laakso poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon jalkeen klo 17.40.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025
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Lausunto Folin alennusperusteiden ja tuotevalikoiman kehittamisesta

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 192
527/08.01.00/2026

Valmistelija: kaupungininsin6dri Mikko Kunttu, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on lahettanyt ehdotuksen
alennuksen saamisen muutoksista ja tuotevalikoiman paivittamisesta Foli-
kuntiin ja pyytaa lausuntona vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

- Voidaanko luopua vaatimuksesta asua Fdli-alueella alennushintaisen
tuotteen saamiseksi?

- Voidaanko 65 vuotta tayttavat asiakkaat paivittaa jatkossa
automaattisesti seniorialennuksen saajiksi, jolloin heidan ei tarvitse
kayda palvelupisteelld pyytdmassa alennusta?

- Voidaanko poistaa yélisa ja alennusryhmien paivaalennus?

Raision kaupunki antaa vastauksenaan seuraavan lausunnon:

Foli-alueella asumisen vaatimuksen poistuminen yksinkertaistaa
lipputuotteita ja myyntikanavaratkaisujen jatkokehittamista. Muutoksella ei
ole merkittdvaa taloudellista vaikutusta. Folilla ei kuitenkaan ole tarkkaa
kasitysta Foli-alueen ulkopuolella asuvista henkil6istad, jotka ovat jatkossa
oikeutettuja alennukseen. Raision kaupunki kannattaa esitysta.

Jatkossa 65 vuotta tayttavat asiakkaat voidaan paivittda automaattisesti
seniorialennuksen saajiksi kuten toimitaan myos lasten ja nuorten osalta.
Raision kaupunki puoltaa ehdotusta kaytantdjen yhtenaistamisesta.

Ydlisan ja alennusryhmien paivaalennuksen poistamisen vaikutukset ovat
vastakkaiset. Yolisan poistamisella menetetaan tuloja 134 800 € ja
alennusryhmien paivaalennuksen poistamisella vahennetaan kustannuksia
96 200 €. Tulonmenetysta muutoksella aiheutuisi 38 600 €. Yolisan poisto
hyodyttaa kaikkia asiakasryhmia. Paivaalennus on viestinnallisesti hankala
ja epatasa-arvoistava. Raision kaupunki kannattaa ehdotetun muutoksen
toteuttamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus antaa valmistelun mukaisen lausunnon Turun
kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle Folin alennusperusteiden ja
tuotevalikoiman kehittamisesta.
Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Oheismateriaali
Lausuntopyyntd: Foélin alennusperusteiden ja tuotevalikoiman kehittaminen
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Sosiaali- ja terveydenhuollon kdytossa olevien kiinteistdjen yhtidittaminen

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 193
699/00.01.00/2026

Valmistelija: kaupunginjuristi Timo Lankinen, talousjohtaja Patrik Nygrén,
kiinteistopaallikkdé Ari Jalonen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupungin omistuksessa on sosiaali- ja terveydenhuollon kaytdssa
olevia rakennuksia ja niihin liittyvia kiinteist6ja, joita vuokrataan Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle markkinaehtoisin vuokrasopimuksin. Kuntalain
(126-130 §) mukaan kunta ei voi harjoittaa kilpailutilanteessa markkinoilla
tapahtuvaa liiketoimintaa omassa organisaatiossaan, vaan toiminta on
jarjestettava yhtiomuodossa. Markkinaehtoinen vuokraus
hyvinvointialueelle kuuluu Iahtékohtaisesti yhtidittamisvelvoitteen piiriin.

Tama esitys koskee Raision neljda kaupungin omaa sote-kiinteistoa ja
niihin liittyvia rakennuksia. Yhtioittamisvelvoitteen piiriin kuuluviksi kohteiksi
Raisiossa on tunnistettu Kotikulta (Sairaalakatu 3), Nallin asuntola ja
rivitalo (Raatimiehenkatu 3), VA- ja ER-asunnot (Santaojantie 79/81) seka
Keskusneuvola (Tornikatu 9), joka on asunto-osakeyhtiomuotoinen kohde.

Yhtidittamisvelvoite voidaan toteuttaa usealla eri tavalla. Tehdyn
selvityksen perusteella mahdolliset yhtidittamisvaihtoehdot ovat
omaisuuden siirtdminen apporttina yhtidlle, liiketoimintakauppa tai naiden
yhdistelma. Raision kaupungin kannalta ensisijaisena vaihtoehtona
pidetddn apporttiluovutusta.

Nykyisen maaraaikaisen verovapaussaanndksen ansiosta rakennukset
voidaan siirtdd apporttina ilman varainsiirtoveroa 31.12.2030 saakka.
Apporttia kaytettaessa ei kuitenkaan ole mahdollista jarjestaa
yhtidkokonaisuuteen lainaa tai muuta rahoitusta, jonka avulla kaupunki
voisi tulouttaa varoja ennen yhteiséveron suorittamista. Apportin ja
liiketoimintakaupan taloudellinen kannattavuus maaraytyy siirtymakauden
jalkeisten vuokrasopimusten kaupallisten ehtojen perusteella, erityisesti
sopimusten kestosta ja arvioista kohteiden kayttdajasta seka niiden
kayvasta arvosta.

Apporttiluovutuksessa kaupunki luovuttaa sote-rakennukset ja niihin
littyvat oikeudet kokonaan omistamalleen osakeyhtidlle
apporttiomaisuutena. Sijoitus tulee tehda rakennusten kayvasta arvosta.
Apportointiarvon (kdypa arvo) ja kirjanpitoarvon erotuksesta kaupungille
syntyy luovutusvoittoa tai -tappiota. Vastikkeena kaupunki saa yhtion
osakkeita. Menettely perustuu osakeyhtidlakiin ja edellyttda
aporttiselvitysta, tilintarkastajan lausuntoa seka yhtidokokouksen paatosta.

Apporttina luovutettavien rakennusten arvonmaaritys on suoritettava
riittavalla huolellisuudella. Apporttiomaisuuden arvoksi katsotaan sen
kaypa arvo (markkina-arvo) luovutushetkella. Arvonmaaritys on
toteutettava kayttaen ulkopuolista arvioitsijaa, jos arvo ei ole selkea tai
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markkina-arvoa on vaikea todentaa. Kaupunki on tehnyt sopimuksen
apporttina luovutettavien rakennusten arvonmaarityksesta Newsec
Advisory Finland Oy:n kanssa. Arvonmaaritysta koskevat Newsecin
arviokirjat ovat liitteena.

Ottaen huomioon, ettd kaupungin ydintehtaviin ei kuulu kiinteistéjen
omistaminen muuta kuin omaa toimintaansa varten, kaupungin on myos
mahdollista myyda sote-kiinteistot. Kauppahinnaksi muodostuisi
arviokirjojen mukainen markkina-arvo. Yhtio tarvitsisi padomaa kaupan
toteutumiseksi eli kaytanndssa lainarahoitusta tai sijoitusta yhtion omaan
padomaan. Maaraaikainen varainsiirtoverovapautus ei koske
liiketoimintakauppaa eli yhtidlle tulisi kustannukseksi varainsiirtovero, joka
maaraytyy rakennusten yhteisarvon perusteella.

Yhtio6 jaisi kauppahinnan velaksi kaupungille joko kokonaan tai osittain tai
vaihtoehtoisesti yhtioé hankkisi muuta rahoitusta kauppahinnan maksuun.
Apportti on jarjestelyna liiketoimintakauppaa yksinkertaisempi, koska se ei
edellyta yhtion pddomittamista omalla tai vieraalla padomalla. Kaupalla
saavutettavat taloudelliset hyddyt ovat matalat suhteessa riskeihin ja myos
kaupalla saavutettaviin hyétyihin liittyy epavarmuutta.

Huomioitavaa on myds, etta Kiinteistdjen arvonmuodostuksen pohjana
olevien vuokrasopimusten jatkuvuuden osalta on huomattavaa
epavarmuutta. Yhtién kassavirran nakoékulmasta liiketoimintakauppa
lainoituksella olisi hyvin riskialtis tapa, mikali Varha irtisanoo
palveluverkkopaatdsten jalkeen vuokrasopimuksia.

Edelld mainittujen syiden takia liiketoimintakauppaa ja yhdistelmamalleja ei
pideta Raision kaupungin tilanteessa ensisijaisina ratkaisuina.

Yhtioittdminen voidaan toteuttaa joko perustamalla uusi yhtio tai
hyddyntamalla olemassa olevaa kaupunkikonserniin kuuluvaa yhtiéta.
Apportti voidaan toteuttaa joko yhtion perustamisvaiheessa tai myéhemmin
osakepddoman korotuksen yhteydessa.

Yhtidittamisen jalkeen hyvinvointialueen kanssa tehtavat markkinaehtoiset
vuokrasopimukset solmitaan yhtidn nimiin. Olemassa olevat
vuokrasopimukset voidaan siirtda yhtiélle tai korvata uusilla sopimuksilla.
Lisaksi yhtion kanssa tulee solmia maanvuokrasopimukset kiinteistdjen
jaédessa kaupungin omistukseen.

Vastaanottavalle yhtidlle nimetaan osakeyhtidlain mukainen hallitus ja niin
haluttaessa myos toimitusjohtaja. Isanndinti ja kiinteistohallinto voidaan
jarjestaa ostopalveluna tai konsernin sisaisina palveluina. Osakeyhtion
perustamista varten on varattava riittdvat resurssit menettelyn
toteuttamiseksi ja vaadittavien dokumenttien laatimiseksi seka asioinniksi
patentti- ja rekisterihallituksen kanssa.

Yhtidittdmisessa hallituksen jasenet voidaan nimeta joko
luottamushenkilista tai viranhaltijoista. Vaihtoehtona on keskittaa
hallitusty6ta siten, ettd hallitus muodostetaan Raision Vuokra-asunnot Oy
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hallituksen jasenista pois lukien asukasjasenet. Toimitusjohtajan osalta
nimittaminen ei ole pakollista, mutta vastuukysymysten osalta
toimitusjohtajan nimittdmista voidaan pitaa suositeltavana. Uuden yhtién
hallituksen nimittdminen Raision Vuokra-asunnot Oy:n hallituksen jasenista
ja Raision Vuokra-asunnot Oy:n toimitusjohtajan nimeaminen yhtion
toimitusjohtajaksi voisi tuoda kustannussaastoja seka varmistaa sen, etta
yhtion hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja tayttavat vaadittavan
kokemuksen rakennusten vuokraliiketoiminnasta.

Yhtidittamisvelvoitteen alaisten rakennusten osalta toisena vaihtoehtona
nousee esille mahdollisuus siirtda rakennukset apporttiomaisuutena
Raision Vuokra-asunnot Oy:lle. Kaytanndssa tama tarkoittaisi Raision
Vuokra-asunnot Oy:n osakepadoman korotusta apporttina ilman
osakeantia. Korotus tehtaisiin muuttamalla yhtidjarjestysta ja nostamalla
osakepaaoman maaraa apporttina luovutettavien rakennusten kayvan
arvon (markkina-arvo) mukaisesti. Edellytyksena on, etta apporttina
luovutettavalla omaisuudella on yhtidlle arvoa.

Tehdyn selvityksen perusteella Raision kaupungin kannalta
tarkoituksenmukaisin tapa tayttaa sote-kiinteistéihin liittyva
yhtidittdmisvelvoite on apporttiin perustuva yhtiéittdminen perustettavaan
uuteen yhtiodn. Kokonaisarvion perusteella apporttiluovutuksena
toteutettava yhtidittdminen uuteen yhtidon on seka taloudellisesti etta
strategisesti selvasti perustelluin ratkaisu. Apporttimalli on lainmukaisin,
verotehokkain, hallinnollisesti selkein ja kokonaisriskiltdan hallittavin
vaihtoehto. Kokonaisuutta arvioitaessa voidaan kokonaan uuden yhtién
perustamista pitaa yhtién toiminnan ja osinkojen tulouttamisen kannalta
suositeltavimpana vaihtoehtona.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1) kaupunki luovuttaa apporttina erikseen perustettavalle uudelle yhtidlle
seuraavat rakennukset:

e Kotikulta (Sairaalakatu 3)

¢ Nallin asuntola ja rivitalo (Raatimiehenkatu 3)
e VA- ja ER-asunnot (Santaojantie 79/81)

e Keskusneuvola (Tornikatu 9)

2) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen valmistelemaan
uuden yhtién perustamisen ja paattamaan lopulliset rakennusten
yhtidittdmisen siirtoasiakirjat.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Oheismateriaali
Arviokirja Kotikulta (salassa pidettava JulkL 24.1 § 17 ja 20)
Arviokirja Nallin asuntola ja rivitalo (salassa pidettava JulkL 24.1 § 17 ja 20)
Arviokirja VA- ja ER-asunnot (salassa pidettava JulkL 24.1 § 17 ja 20)
Arviokirja Keskusneuvola (salassa pidettava JulkL 24.1 § 17 ja 20)
Kiinteistéjen yhtidittdmista koskeva selvitys (salassa pidettava JulkL 24.1 § 17 )
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Raision kaupungin 13. (Paikkari) kaupunginosan uuden asemakaavan ja korttelia 1305 seka
katu- ja virkistysalueita koskevan asemakaavamuutoksen ja niihin liittyvan tonttijaon
hyvaksyminen (Raisionlahden koulu)

Kaupunkikehitysjaosto 29.04.2025 § 23

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: kaavoitusarkkitehti Suvi Rantamaki,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raisionlahden koulun asemakaava on tullut vireille vuoden 2025
kaavoituskatsauksessa, joka on julkaistu 29.1.2025.

Alue sijaitsee Paikkarin (13.) kaupunginosassa noin 3,5 km etaisyydella
Raision keskustasta lanteen. Suunnittelualue on n. 32,9 ha ja rajautuu
lannesta Kaanaantiehen, pohjoisesta Vesitorninpuistoon, idasta
Piuhanojaan ja etelasta Kotilokujaa rajaaviin kiinteistdihin.

Tavoitteena on laatia kaava joka mahdollistaa Palveluverkkoselvityksen
mukaisen koulun 0-4 luokille. Palveluverkkoselvityksen paivitys, jossa
otettiin huomioon kaupungin kasvu ja lasten maaran lisadantyminen
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa syksylla 2023. Raisionlahden koulun
tarveselvitys on tarkoitus valmistua kevaan 2025 aikana. Asemakaavaa
laaditaan samanaikaisesti koulun suunnittelun kanssa.

Koululle ja virkistysalueiksi osoitetut alueet ovat kaupungin omistuksessa
kun taas muut korttelialueet ovat yksityisten maanomistajien omistukessa.
Alueella sijaitsee patka Isovuorentieta joka on nykyiseltdan kauttaaltaan
yksityistie, mutta jonka koulun Iaheinen patka kaavoitetaan koulun
yhteydessa.

Alueella olevat pientalokiinteistét ovat nykyisellaan liitetty vesiverkostoon
mutta kaavamuutoksen myo6ta myds jatevesiverkostoon liittyminen tulee
ajankohtaiseksi. Kaava laaditaan maarayksiltaan valjana, jolloin aluetta
voidaan kehittaa tulevaisuudessa monipuolisena julkisten palveluiden
alueena.

Kaavahankkeen aikataulutavoitteena on, etta

- kaavaluonnos kasitellaan kevaalla 2025

- kaavaehdotus kasitellaan talvella 2025

- kaava hyvaksytaan kevaalla 2026.

Liitteind ovat osallistumis- ja arviointisuunnitelma ja asemakaavan luonnos.
Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunkikehitysjaosto:

1. merkitsee osallistumis- ja arviointisuunnitelman tiedoksi
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Paatos

2. hyvaksyy kaavaluonnoksen: Raisionlahden koulu, asemakaavan
luonnos

3. paattaa, ettd kaavaluonnosaineisto asetetaan osallistumis- ja
arviointisuunnitelman mukaisesti nahtaville.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunkikehitysjaosto 11.12.2025 § 59

Valmistelija: Kaavoitusarkkitehti Suvi Rantamaki
etunimi.sukunimi@raisio.fi

Ehdotusvaiheessa kaava-alueen rajausta on tarkennettu, seka kaava-alue
on jaettu kahteen osaan: pohjoiseen ja eteldiseen.

Raisionlahden koulu — pohjoinen kasittaa koulun Kiinteiston seka
Isovuorentien ja siihen rajautuvat tontit. Raisionlahden koulu — etela
kasittdd uuden katuyhteyden Kurjenkaaren, jonka katujarjestelyja on
tarkasteltu erityisesti koulun saattoliikenteen turvallisuuden parantamiseksi.
Lisaksi Kurjenkaaren varrelle on mahdollista osoittaa uutta
lisdrakentamista ja myoéhemmin siitd voidaan mahdollistaa
liikennointiyhteys Nuorikkalan ja Kaanaantien valilla.

Kaavan jakamisen kahteen osaan on tarkoitus keventad myds
Raisionlahden koulun jatkosuunnittelun aikataulupainetta. Koulun
suunnittelussa on tarve paasta etenemaan, ja koulun toteuttaminen
edellyttda myds vesihuoltoalueen laajentamista nykyisestaan. Myos
katuinfraa joudutaan rakentamaan lisaa.

Etelaisen osan hidasteena on Kurjenkaaren eli koulun eteldisen tieliittyman
tarkempi suunnittelu, joka liittyy myds alueella sijaitsevaan Fingridin
voimalinjaan. Voimalinjan risteaminen tai osittainen suoja-alueelle kadun
rakentaminen edellyttaa erillista viranomais lausuntokierrosta. Samalla
keskustelua kdydaan Kurjenkaaren liittyman tarkemmasta sijainnista
Kaanaantiella ja mahdollisuuksista tuoda lisarakentamista alueelle.
Voimalinjan pohjoiselle puolelle Kaanaantien ja Kurjenkaaren risteyksen
sijoittamista tutkittiin, mutta se osottautui mahdottomaksi maanalaisten
rakenteiden vuoksi. Jos kurjenkaaren kautta mahdollistetaan saatto- ja
koululaisliikenne saadaan se ohjattua eri reittia huoltoliikenteen kanssa,
joka lisaa koulun alueen liikenneturvallisuutta.

Mikali Fingrid sallii kadun rakentamisen ainakin osittain voimalinjan alle,
mahdollistuisi uuden rivitalokiinteiston toteuttaminen Kotilokujan
pohjoispuolelle. Tdma tasaisi alueen rakentamisesta aiheutuvia
kustannuksia mahdollistaen kaupungille uutta rivitalovarantoa.
Vaihtoehtoisesti katuyhteys voidaan tuoda kauemmas voimalinjasta, se ei
kuitenkaan nopeuta kasittelya koska katuyhteys jokatapauksessa tulee
ristedmaan voimalinjan kanssa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Arvio Raisionlahden koulu — eteld osan ehdotuksen valmistumisesta on
loppukevat/kesa 2026.

Raisionlahden koulun asemakaavan luonnos oli nahtavilla 16.5.-17.6.2025.
Kaavaluonnoksesta lausunnon antoivat Caruna Oy, Varsinais-Suomen
pelastuslaitos, Varsinais-Suomen ELY-keskus ja Kuntayhtyméa Raision-
Naantalin vesilaitos. Mielipiteita saatiin 1. Lausunnot, mielipiteiden
tiivistelmat ja niiden vastineet ovat kaavaselostuksen liitteessa 2.

Myllypellon koulun tarveselvitys on valmistunut 6.5.2025. Tarveselvityksen
lisdksi kaavan aikana on edistetty myo6s katu- ja vesi-infran suunnittelua.

Kaavaehdotuksen pohjalle on laadittu seuraavat selvitykset:
Raisionlahden koulun asemakaava-alueen luontoselvitys,
Ymparistdkonsultointi JYNX, 28.7.2025

Kaanaantie-Nuorikkala yhteystarkastelu, Destia, 3.10.2025
Raisionlahden koulun lahialueen liikenneselvitys, Destia, 11.4.2025

Selvitysten, koulun tarvesuunnitelman ja saatujen lausuntojen ja
mielipiteiden perusteella tarkistettiin Isovuorentien ja koulun valisen
kavelytien linjausta, seka teetettiin yleiskaavan mukaisen Nuorikkala-
Kaanaantie valisen katuyhteyden tarkastelu. Eteldisen osan kaavan on
tarkoitus mahdollistaa kyseisen katuyhteyden mydhempi suunnittelu.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunkikehitysjaosto hyvaksyy Raisionlahden koulu — pohjoinen,
asemakaavan kaavaehdotuksen asetettavaksi julkisesti nahtaville
maankaytto- ja rakennusasetuksen 27§ mukaisesti. Mikali
asemakaavaehdotusta vastaan ei tehda muistutuksia tai kaavaehdotuksen
tarkistaminen on niiden perusteella vahaista, kaavaehdotus saatetaan
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunkikehitysjaosto 19.03.2026 § 24

Valmistelija: kaavoitusarkkitehti Eveliina Etelakoski,
etunimi.sukunimi@raisio.fi

Raisionlahden koulu — pohjoinen asemakaavan ja asemakaavamuutoksen
kaavaehdotus oli julkisesti nahtavilla 29.12.2025-2.2.2026.
Kaavaehdotuksesta lausunnon antoivat Caruna Oy, Varsinais-Suomen
pelastuslaitos, Fingrid Oyj ja Raision Vesi Oy. Varsinais-Suomen
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elinvoimakeskuksen liikenneosastolla, Varsinais-Suomen lupa- ja
valvontavirastolla ja Varsinais-Suomen liitolla ei ollut lausuttavaa.
Varsinais-Suomen liitto jatti kuitenkin kannanoton. Muistutuksia jatettiin
yksi. Lausunnot, muistutukset ja niiden vastineet ovat kaavaselostuksen
litteena (kaavaselostuksen liite 3).

Lausuntojen ja muistutusten perusteella kaavaan tehtiin seuraavat
tarkennukset

¢ Isovuorentieltd Yleisten rakennusten korttelialueelle (Y) johtava kevyen
liikenteen reitti on linjattu uudelleen.

o Kurjenkaaren katulinjausta on tarkennettu voimajohtolinjan
suojaetaisyyksien vuoksi. Kaavamaarayksiin on lisatty johtoaluetta
koskevat maaraykset Fingridin lausunnon mukaisesti.

¢ Yleisten rakennusten korttelialueelle (Y) on lisatty mahdollisuus
muuntamon rakentamiseen.

Kaavasta on kayty keskusteluja eri toimialojen kesken ja kaavaan tehddan

lisdksi seuraavat muutokset:

¢ Koulun alueen liikennejarjestelyja tarkennetaan. Ajojarjestelyista on
laadittu vaihtoehtoisia idealuonnoksia. Koululle tuleva ajoneuvoliikenne
johdetaan uuden rakennettavan katuyhteyden eli Kurjenkaaren kautta.
Kaavan katualueet ja kaavamerkinnat on paivitetty uusien
idealuonnosten mukaisiksi siten, ettd kaava mahdollistaa useiden eri
suunnitteluratkaisujen toteuttamisen. Eri ratkaisuja on esitelty
kaavaselostuksen kohdassa 5.4.2 Vaikutukset liikenteeseen ja
palveluihin. Nykyinen Merilantie on muutettu osaksi koulun tonttia.
Katujen risteysalueille on lisatty viisteet ndkemaalueiden turvaamiseksi.

o Kaavaan on tehty teknisia tarkennuksia tontinrajoihin
tontinmuodostuksen helpottamiseksi.

o Lisatty asuinkortteleita (AO ja AP) koskevat autopaikkamaaraykset.

e KTY-tontin ja Y-tontin valiin merkitty kapea viheralue (VL) on uudessa
kaavaehdotuksessa liitetty osaksi koulun tonttia. Maanalaisten johtojen
rasitealue on siirretty koulun tontin lansireunaan. Ratkaisu mahdollistaa
koulun siirtdmisen hieman lannen suuntaan, jolloin koulun piha-alue
saadaan valjemmaksi ja ajojarjestelyt koulun tontilla sujuvammiksi.

o Nykyisen Isovuorentie 133 kiinteistdot on merkitty yhdeksi
rakennuspaikaksi ja rakennusoikeus on paivitetty muiden tonttien
mukaiseksi.

e Kaavaselostus on paivitetty em. muutoksien mukaisesti. Lisaksi
kaavaselostukseen on taydennetty laadittujen selvitysten keskeinen
sisaltd (luontoselvitys ja liikkenneselvitykset).

Kaavaan tehdyt tarkennukset edellyttavat Raisionlahden koulu - pohjoinen
kaavaehdotuksen asettamista uudelleen julkisesti nahtaville.
Raisionlahden koulu — eteld kaavan alueella sijaitsevan uuden
katuyhteyden eli Kurjenkaaren suunnittelua voidaan jatkaa Fingrid Oyj:lta
saadun lausunnon perusteella. Raisionlahden koulu - etela ja
Raisionlahden koulu - pohjoinen kaavaty6t yhdistetdan samaan
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kaavatydhdn, jolloin kokonaisuus on selkedmmin hahmotettavissa. Koko
alueelle on valmisteltu uusi kaavaehdotus.

Uusi kaavaehdotus tulee asettaa vahintdan 30 vuorokaudeksi julkisesti
nahtaville. Lausunnot pyydetdan samoilta toimijoilta kuin
kaavaluonnoksesta ja Raisionlahden koulu - pohjoinen ensimmaisesta
kaavaehdotuksesta.

Liitteind ovat uusi kaavaehdotus ja -selostus

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunkikehitysjaosto hyvaksyy Raisionlahden koulu asemakaavan ja
asemakaavamuutoksen kaavaehdotuksen asetettavaksi uudelleen
julkisesti nahtaville maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n ja 32 §:n
mukaan. Mikali kaavaehdotusta vastaan ei tehda muistutuksia tai
kaavaehdotuksen tarkistaminen on niiden perusteella vahaista,
kaavaehdotus saatetaan kaupunginhallituksen ja edelleen
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 194

477/10.02.03/2025

Valmistelija: kaavoitusarkkitehti Eveliina Etelakoski,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raisionlahdenkoulun asemakaavan ja asemakaavamuutoksen
kaavaehdotus oli uudelleen julkisesti ndhtavilla 27.3-28.4.2026. Lausunnon
uudesta kaavaehdotuksesta antoivat Varsinais-Suomen pelastuslaitos,
Caruna Oy, Fingrid Oy, Lupa- ja valvontavirasto ja Varsinais-Suomen
elinvoimakeskus. Varsinais-Suomen liitto ilmoitti, ettd kaava ei anna aihetta
lausunnon antamiseen. Muistutuksia ei saapunut. Katusuunnitelmasta
annettu palaute kasitelldan katusuunnitelmien yhteydessa. Koonti
lausunnosta, muistutuksista ja niiden vastineet ovat kaavaselostuksen
litteena (liite 4).

Saadun palautteen perusteella kaavaan tehtiin seuraavat tarkennukset:
o Kaavaselostukseen tarkennettiin rakennusten purkamisen
ilmastovaikutuksia. Ensisijainen tavoite on loytaa kaytosta
poistuville rakennuksille uusi kayttétarkoitus.
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Esittelija

Paatosehdotus

Lisaksi

Kaavamaarayksiin lisattiin AO-ja AP-korttelialueiden istutettaville
osille suositus kayttaa paikallisia kasvilajeja ja edistaa luonnon
monimuotoisuutta.

Y — korttelialueelle lisattiin maarays "Alueella tulee pyrkia
vaikutuksiltaan vahahiiliseen rakentamiseen”.

Voimajohdon alue tarkennettiin siten, ettd se ulottuu 26 m
voimajohdon keskilinjasta molemmin puolin. Johtoaluetta koskeva
maarays tarkennettiin: ” Johtoa varten varattu alueen osa.
Rakentamisessa ja kasvillisuudessa voimajohtoalueella tulee
noudattaa voimajohdon omistajan antamia ohjeita ja pyytaa
erillinen ristedmalausunto.”

AP-51 Kkorttelialueille lisattiin maarays: ” Rakentamisesta
voimajohdon laheisyydessa on pyydettava voimajohdon omistajalta
erillinen risteamalausunto.”

Kaavamaarayksiin tarkennettiin rakennettaville korttelialueille
sitovana hulevesien viivytystarve 1m3 / 100 m2 I&dpaisematonta
uutta pintaa kohti.

Kaavaselostukseen on tdydennetty paivamaaria kohtaan 2.1
Kaavaselostukseen on lisatty uuden kaavaehdotuksen
vuorovaikutusmenettely kohtaan 4.3.2 ja selostuksen liitteeseen 4.
Liitteiden numerointi on paivitetty.

Kaanaantielle on lisatty liittymakielto Isovuorentien ja Merilantien
risteysten laheisyyteen. Kyseisilla alueilla ei nykyisellaan ole
tonttiliittymia. Liittymakielto takaa liikkenneturvallisuuden sailymisen.
Erillispientalojen korttelialueilla on tehty vahaisia tarkennuksia
rakennusoikeuksiin siten, ettéd nykyinen rakennuskanta
huomioidaan paremmin. Korttelin 1381 tontin 3 (kiinteistétunnus
680-417-1-54) rakennusoikeutta on vahennetty kasittamaan
nykyisen rakennuksen. Kiinteistd ostaa lisamaata kaupungilta, eika
kaavassa ole tarkoitus korottaa kiinteiston rakennusoikeutta.
Asemakaavan seurantalomake ja kaavaselostuksen
rakennusoikeudet on paivitetty muutosten mukaisesti.

Tehdyt tarkennukset ovat teknisia, joten kaava voi edeta

hyvaksymiskasittelyihin. Kaavatydhon ei liity maankayttésopimuksia.

Liitteind ovat asemakaavan ja asemakaavamuutoksen kaavaehdotus ja

selostus.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd Raision kaupungin 13.

(Paikkari) kaupunginosan uusi asemakaava ja korttelia 1305 seka katu- ja
virkistysalueita koskeva asemakaavamuutos ja niihin liittyva tonttijako

hyvaksytaan (Raisionlahden koulu).



Raision kaupunki

Kaupunkikehitysjaosto
Kaupunkikehitysjaosto
Kaupunginhallitus

Poytikirja 10/2026 58 (74)
§ 59 11.12.2025
§ 24 19.03.2026
§ 194 25.05.2026

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Talousjohtaja Patrik Nygrén poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
17.44.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Raisionlahden koulu, asemakaava ja asemakaavamuutos (kh 25.5.2026)
Raisionlahden koulu, asemakaavan ja asemakaavamuutoksen selostus (kh 25.5.2026)
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Yritystonttien hinnoittelu Kuninkojanlaakson asemakaavan kortteleissa 513 ja 514

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 195

685/10.00.02.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Valmistelija: maankayttdjohtaja Joonas Karkkainen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kuninkojanlaakson asemakaava (akm 5-04) on tullut voimaan 23.1.1990.
Alueen korttelit 513 ja 514 ovat rakentuneet ja yritykset toimineet alueella
jo pitkan aikaa. Korttelit on hinnoiteltu 17.8.1998 hintaan 67,28 €/k-m2 3%
vuosivuokratasolla. Alkuperaiset vuokrasopimukset alkavat loppua ja
jatkosopimuksia aletaan tehda, joten alueen hinnoittelua tulee paivittaa
vastaamaan nyKyista hintatasoa.

Kaupungilla on omistuksessaan kortteleista 513 ja 514 kaikkiaan 8
kaavatonttia, joiden koko vaihtelee noin 2000—4300 m2 valilla.
Rakennusoikeus tonteilla on maaritelty tehokkuudella e=0,35. Korttelit 513
ja 514 muodostuvat liike-, toimisto- ja ymparistohairiéta aiheuttamattomien
teollisuusrakennusten korttelialueista (K-7). Kaikki tontit ovat rakennettuja.

Catella Property Oy on valmistanut Raision kaupungille 31.12.2025 viela
luonnoksena olevan kaupungin vyohykehintojen paivittdmisasiakirjan.
Uuden vyohykehinnoitteluun ja pian paivittyvaan maapoliittiseen ohjelmaan
nojaten hinnoittelu ylla mainitulla alueella on 100 €/k-m2 ja
vuosivuokraprosenttina 5% tontin hinnoittelun mukaan lasketusta arvosta.
Hinnoittelu tehddan samoin periaattein kuin esimerkiksi Kantokankaalla,
nakyvalla paikalla Iahimpana valtavaylaa olevat tontit hinnoitellaan
vaihteluvalin ylapaasta ja toisessa tai kolmannessa rivissa olevat tontit
vaihteluvalin alapdasta. Nyt hinnoiteltavat tontit ovat kolmannessa ja
neljannessa rivissa E18-tiesta katsottuna.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya Kuninkojanlaakson asemakaavan korttelien 513 ja 514
hinnoitteluksi 100 €/k-m2 ja vuokraprosentiksi 5% tontin hinnoittelun

mukaan lasketusta arvosta.

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sijaintikartta korttelit 513 ja 514
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Raision kaupungin ympaéristéohjelma 2026-2029
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 109

Valmistelija: ymparistdsuunnittelija Ulrika Nordblom,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kestavyys on yksi Raision kaupunkistrategian arvoista ja myés monen
kaupunkistrategian tavoitteen edistdminen kulkee kasi kddessa ilmasto- ja
ymparistotyon kehittdmisen kanssa. limastotyd kytkeytyykin kaikkien
kaupungin toimialojen toimintaan. Se ei ole erillinen osa-alue, vaan
toteutuu osana kuntien lakisaateisia tehtavia. Samalla kun ilmastoty6 vaatii
uusien toimintatapojen tunnistamista, auttavat sen tavoitteet kehittdmaan
tyota tehokkaampaan ja resurssien kannalta viisaampaan suuntaan.
Toteuttamalla ymparistdohjelmaa kaupunki rakentaa kestavaa, viihtyisaa ja
toimivaa kaupunkiymparistda ja sdastaa taloudellisia resursseja pitkalla
aikavalilla. Ymparistdohjelmaan nojaava tavoitteellinen ilmastotyd auttaa
kaupunkia myds rahoituksen saamisessa ilmastotavoitteita edistaville
hankkeille.

Raisio on aloittanut tavoitteellisen ilmastotyén vuonna 2021, kun
kaupungin ilmastosuunnitelma hyvaksyttiin. lImastosuunnitelmassa
kaupungin tavoitteeksi on maaritelty vahentaa ilmastopaastéja 80%
vuoden 1990 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteeseen
paasemiseksi kaupungille laadittiin ymparistdohjelma, jossa maariteltiin
konkreettiset toimenpiteet kaudelle 2023-2025. Ymparistdohjelman
toteutumisesta raportoidaan Ymparistovahti-jarjestelmassa, jonka kautta
kuka tahansa voi seurata kaupungin ilmasto- ja luontotydn edistymista.
Toteutuneista toimenpiteista laaditaan vuosittain kooste
kaupunginvaltuustolle tilinpaatdoksen yhteydessa. Paastotilannetta
seurataan Suomen ymparistokeskuksen (Syke) paastélaskennan kautta.
Syke tuottaa paastdlaskennan saman sisaltdisena kaikille Suomen
kunnille, joten data on luotettavaa ja vertailukelpoista.

liImastonmuutos ja luontokato haastavat yhteiskuntia 16ytdmaan
kestavampia toimintatapoja, silld edetessaan ne uhkaavat lajimme
selviytymista. Suomi on sitoutunut EU:n paastovahennystavoitteeseen ja
biodiversiteettistrategiaan, joiden tavoitteina on vahentaa paastéja 90%
vuoden 1990 tasosta vuoteen 2040 mennessa ja kdantaa luonnon
monimuotoisuuden kehitys positiiviseksi 2030 mennessa. Kuntien
maaratietoinen ymparistotyo on edellytys tavoitteisiin paasemiseksi, silla
oikein kohdennettu monimuotoisuustyd ja paikallisesti toimivien
iimastotoimien tunnistaminen vaativat paikallistuntemusta.

Raision ymparistéohjelma
Raision ymparistdohjelma sisaltaa selostukset sen valmisteluprosessista,

seurannan toteuttamisesta ja ajankohtaisesta paastétilanteesta, seka
teemojen kuvaukset ja konkreettiset toimenpiteet kaupungin
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iimastotavoitteeseen paasemiseksi. Ohjelmassa on maaritelty
toimenpiteille vastuutahot organisaation sitouttamiseksi toimien
toteutukseen ja raportointiin.

Ohjelmassa on kuusi teemaa:

likenne

energia

ymparistokasvatus ja tiedon lisddminen
maankaytto ja rakentaminen

vastuullinen kulutus

sopeutuminen ja luonnon monimuotoisuus

Vuosien 2023-2025 ohjelmassa on ollut yhteensa 57 toimenpidetta ja
vuoden 2025 loppuun mennessa Ymparistévahtiin oli raportoitu 127 tapaa,
joilla toimenpiteita on toteutettu.

Raision ymparistéohjelma 2026-2029

Raision ymparistéohjelma 2026-2029 on valmisteltu yhteistytssa
kaupungin asukkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Valmistelun tueksi
jarjestettiin kysely asukkaille tarkeista ja luonnon monimuotoisuudeltaan
merkittavista paikoista, ja asukkaiden ja muiden sidosryhmien
tyytyvaisyytta ja tulevaisuuden toiveita kaupungin ilmastotydn suhteen
mittaava kysely. Kyselyjen lisaksi asukkaille jarjestettiin Tulevaisuuden
Raisio -Uudistuva keskusta kestavana arjen ymparisténa -tydpajat, joissa
kartoitettiin osallistujien ajatuksia viihtyisasta kaupunkiymparistosta ja
toimivista liikkumisratkaisuista. Ymparistdohjelman sisaltamat toimenpiteet
on laadittu kyselyilld ja tydpajoissa keratyn materiaalin pohjalta
teemakohtaisissa tyOpajoissa kaupungin eri toimialojen asiantuntijoiden
toimesta.

Paivitetty ymparistdohjelma sisaltaa samat kuusi teemaa, kuin aiempikin
ohjelma. Toimenpiteitd uudessa ohjelmassa on 83. Toimenpiteet
painottuvat sopeutumisen ja luonnon monimuotoisuuden teemaan, koska
erillisten sopeutumis- ja luonnon monimuotoisuusohjelmien sijaan Raisio
on raportoinnin ja seurannan selkiyttamiseksi paattanyt sisallyttaa toimet
ymparistdohjelmaan. Raisio on myds luvannut vastata Turun kaupungin
lumo-haasteeseen, ja teema on kerannyt kyselyissa eniten asukkaiden
huomiota ja toiveita.

Ymparistoohjelman hyvaksyy kaupunginvaltuusto ja sen toteutumisen
seuranta jatkuu Ymparistdvahdissa, jossa sailyy nakyvilla myds vuosien
2023-2025 aikana toteutetut toimet. Lisaksi ohjelman toteutumisesta
raportoidaan kaupunginvaltuustolle vuosittain kootusti.

Raision kaupungin ymparistdohjelman 2026-2029 luonnos ja liitemateriaalit
litteend. Ymparistdohjelman luonnokseen pyydetaan lausunnot
lautakunnilta seka vaikuttamistoimielimilta ja se tullaan lahettamaan
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn vuoden 2026 kevaalla.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ymparistéohjelman luonnoksen ja
pyytaa lausunnot luonnoksesta infralautakunnalta, lupalautakunnalta,
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalta, sivistyslautakunnalta,
kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta ja
vammaisneuvostolta 29.4.2026 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 196

394/11.00/2026

Valmistelija: ymparistosuunnittelija Ulrika Nordblom,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raisio on aloittanut tavoitteellisen ilmastotyén vuonna 2021, kun
kaupungin ilmastosuunnitelma hyvaksyttiin. lImastosuunnitelmassa
kaupungin tavoitteeksi on maaritelty vahentaa ilmastopaastdja 80%
vuoden 1990 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteeseen
paasemiseksi kaupungille laadittiin ymparistdohjelma, jossa maariteltiin
konkreettiset toimenpiteet kaudelle 2023-2025. Ymparistdohjelman
toteutumisesta raportoidaan Ymparistdvahti-jarjestelmassa, jonka kautta
kuka tahansa voi seurata kaupungin ilmasto- ja luontotydn edistymista.
Toteutuneista toimenpiteista laaditaan vuosittain kooste
kaupunginvaltuustolle tilinpaatdksen yhteydessa. Paastotilannetta
seurataan Suomen ymparistokeskuksen (Syke) paastélaskennan kautta.
Syke tuottaa paastdlaskennan saman sisaltdisena kaikille Suomen
kunnille, joten data on luotettavaa ja vertailukelpoista.

Kestavyys on yksi Raision kaupunkistrategian arvoista, ja my6s monen
kaupunkistrategian tavoitteen edistdminen kulkee kasi kddessa ilmasto- ja
ymparistotyon kehittdmisen kanssa. limastotyd kytkeytyykin kaikkien
kaupungin toimialojen toimintaan. Se ei ole erillinen osa-alue, vaan
toteutuu osana kuntien lakisaateisia tehtavia. Samalla kun ilmastoty6 vaatii
uusien toimintatapojen tunnistamista, auttavat sen tavoitteet kehittdmaan
tyota tehokkaampaan ja resurssien kannalta visaampaan suuntaan.
Toteuttamalla ymparistéohjelmaa kaupunki rakentaa kestavaa, viihtyisaa ja
toimivaa kaupunkiymparistda ja saastaa taloudellisia resursseja pitkalla
aikavalilld. Ymparistdohjelmaan nojaava tavoitteellinen ilmastoty6 auttaa
kaupunkia myds rahoituksen saamisessa ilmastotavoitteita edistaville
hankkeille.
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Raision ymparistéohjelma

Kaupungin ymparistdohjelma on paivitetty kaudelle 2026-2029. Ohjelma
sisaltaa selostukset valmisteluprosessista, seurannan toteuttamisesta ja
ajankohtaisesta paastotilanteesta, seka teemojen kuvaukset ja
konkreettiset toimenpiteet kaupungin ilmastotavoitteeseen paasemiseksi.
Ohjelmassa on maaritelty toimenpiteille vastuutahot organisaation
sitouttamiseksi toimien toteutukseen ja raportointiin.

Ohjelmassa on kuusi teemaa:

liikenne

energia

ymparistokasvatus ja tiedon lisdaminen
maankaytto ja rakentaminen

vastuullinen kulutus

sopeutuminen ja luonnon monimuotoisuus

Vuosien 2023-2025 ohjelmassa on ollut yhteensa 57 toimenpidetta ja
vuoden 2025 loppuun mennessa Ymparistdvahtiin oli raportoitu 127 tapaa,
joilla toimenpiteita on toteutettu.

Raision ymparistoohjelma 2026-2029

Raision ymparistéohjelma 2026-2029 on valmisteltu yhteistytssa
kaupungin asukkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Valmistelun tueksi
jarjestettiin kysely asukkaille tarkeista ja luonnon monimuotoisuudeltaan
merkittavista paikoista, ja asukkaiden ja muiden sidosryhmien
tyytyvaisyytta ja tulevaisuuden toiveita kaupungin ilmastotydn suhteen
mittaava kysely. Kyselyjen lisaksi asukkaille jarjestettiin Tulevaisuuden
Raisio -Uudistuva keskusta kestavana arjen ymparistona -tydpajat, joissa
kartoitettiin osallistujien ajatuksia viihtyisasta kaupunkiymparistosta ja
toimivista liikkkumisratkaisuista. Ymparistoohjelman sisaltamat toimenpiteet
on laadittu kyselyilla ja tydpajoissa keratyn materiaalin pohjalta
teemakohtaisissa tyOpajoissa kaupungin eri toimialojen asiantuntijoiden
toimesta.

Ymparistdohjelman luonnos on esitelty kaupunginvaltuustolle 9.3.2026,
minka jalkeen se on ollut lausuntokierroksella kaupungin lautakunnissa ja
vaikuttamistoimielimissa. Lausuntojen pohjalta ohjelmaan on laadittu nelja
uutta toimenpidetta (toimenpiteet 9, 24, 31 ja 44). Lisaksi kahden
toimenpiteen sanamuotoja on muokattu (toimenpiteet 1 ja 67).

Paivitetty ymparistdohjelma sisaltda samat kuusi teemaa, kuin aiempikin
ohjelma. Toimenpiteitd uudessa ohjelmassa on 87. Toimenpiteet
painottuvat sopeutumisen ja luonnon monimuotoisuuden teemaan, koska
erillisten sopeutumis- ja luonnon monimuotoisuusohjelmien sijaan Raisio
on raportoinnin ja seurannan selkiyttamiseksi paattanyt sisallyttaa toimet
ymparistoohjelmaan. Raisio on myds luvannut vastata Turun kaupungin
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§ 109 30.03.2026
§ 196 25.05.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

lumo-haasteeseen, ja teema on kerannyt kyselyissa eniten asukkaiden
huomiota ja toiveita.

Uuden ohjelman voimaantulon my6ta kaupunki paivittdaa myos
iimastotavoitteensa EU:n ilmastotavoitteen mukaiseksi. Tavoitteeksi tulee
vahentaa paastoja 90 % vuoden 1990 tasosta vuoteen 2040 mennessa.
Ymparistoohjelman hyvaksyy kaupunginvaltuusto ja sen toteutumisen
seuranta jatkuu Ymparistdvahdissa, jossa sailyy nakyvilld myds vuosien
2023-2025 aikana toteutetut toimet. Liséksi ohjelman toteutumisesta
raportoidaan kaupunginvaltuustolle vuosittain kootusti.

Raision kaupungin ymparistdohjelma 2026-2029 ja litemateriaalit ovat
litteena.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus
1) hyvaksyy osaltaan ymparistdohjelman 2026-2029 ja

2) ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy ymparistoohjelman 2026-
2029.

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ymparistdohjelma 2026-2029

Liite 1 Lumokyselyn tulokset 2025

Liite 2 Tulevaisuuden Raisio -tydpajojen tulokset 2025
Liite 3 limastokyselyn tulokset 2025

Liite 4 Karttakuva
Liite 5 Karttakuva

Liite 6 Toteutuneet toimenpiteet 2023-2025
Ymparistdohjelmasta 2026-2029 annetut lausunnot
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Kaupunginhallitus § 197 25.05.2026

Raision kaupungin konserni- ja jasenyhteisojen yhtiokokoukset

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 197
15/00.04.02/2026

Valmistelija: hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Osakeyhtidlain mukaan varsinainen yhtidkokous on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Suurimmalla osalla yhtidista
tilikausi paattyy kalenterivuoden lopussa, jolloin yhtidkokous on pidettava
30.6. mennessa. Yhtidkokouskutsut tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen
kokoukseen sitd mukaa, kun kutsuja saapuu. Kaupunginhallituksen
paatdksen mukaisesti yhtibkokousedustajina toimivat paasaantdisesti
viranhaltijat.

Osakeyhtidlain mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava
tilinpaatdksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka muista
yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavista
asioista seka hallituksen jasenista, tilintarkastajasta ja naille suoritettavista
palkkioista, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toisin naiden toimikaudesta.
Yhtididen hallituksen jasenet on joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta
nimetty valtuustokausittain.

Yhtiét on jaoteltu seuraavasti:

e Strategiset yhtiot: Yhtiot, joissa Raision kaupungin omistusosuus on
merkittava ja/tai joiden toiminta tai tuottamat palvelut ovat merkittavia
Raision kaupungin toiminnan kannalta.

e Muut yhti6t: Yhtiét, joissa Raision kaupungin omistusosuus on pieni
ja/tai joiden tuottamat palvelut ovat tarvittaessa hankittavissa myds
muilta yrityksilta.

Seuraavassa on lyhyesti kuvattu strategisten yhteisjen
yhtidkokouskutsussa olevat asiat seka listattu muiden yhtiéiden
yhtidkokouskutsut.

Yhti6kokouskutsut ovat nahtavilld kokonaisuudessaan sahkdisessa
kokousjarjestelmassa.

Kaupungille on toimitettu seuraavat yhtidkokouskutsut:

- Keon Autopaikat Oy 27.5.2026

- Koha-Suomi Oy 15.6.2026

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
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Kaupunginhallitus § 197 25.05.2026

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus

1. merkitsee esityslistalla mainitut yhtiokokouskutsut tiedoksi.

2. toteaa, ettd yhtidkokousten esityslistat ja niiden mukaiset
paatdsehdotukset eivat anna aihetta yhtidkokousedustajan
ohjeistamiselle.

3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa maaraamaan viranhaltijan
yhtidkokousedustajaksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 198 25.05.2026

Lautakuntien poytakirjat

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 198
20/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien poytakirjat:

- Infralautakunta 19.5.2026
- Sivistyslautakunta 20.5.2026

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus
Lautakuntien poytakirjat merkitaan tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain §

92 mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 199 25.05.2026

limoitusasiat 25.5.2026

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 199
18/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:
1. Kaupunkikehitysjaosto 11.5.2026 § 44: Kuloisten risteyssillan

asemakaavamuutoksen kaavaehdotus asetettu uudelleen julkisesti
nahtaville maankayttd- ja rakennusasetuksen 27 §:n ja 32 §:n mukaan

2. Varsinais-Suomen liitto, Varsinais-Suomen hallitusohjelmatavoitteet
2027-2031

3. Poytakirjoja
- Varsinais-Suomen liitto, maakuntahallitus 18.5.2026
Varsinais-Suomen liiton poytakirjat

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatosehdotus
IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Varsinais-Suomen hallitusohjelmatavoitteet 2027-2031


https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026695-6
https://varsinais-suomi.cloudnc.fi/fi-FI
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Kaupunginhallitus § 200 25.05.2026

Kaupunginjohtajan osallistuminen Turun Seudun Vesi Oy:n jarjestamalle tehdasvierailulle
Ranskaan

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 200
718/01.02.02/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Turun Seudun Vesi Oy:lla on kdynnissa kaksi merkittavaa
investointihanketta, Raisio-Masku -runkovesijohtourakka ja Halisten
varavesilaitoksen alueputkistourakka. Turun Seudun Vesi Oy jarjestaa
vierailukdynnin putkimateriaaleja valmistavalle tehtaalle Ranskaan 2.-
4.9.2026. Mukaan on kutsuttu hankkeiden edistdmisen kannalta keskeisia
henkil6ita yhtion osakaskunnista. Tutustumiskaynnille osallistuu ylimman
johdon edustajat Turusta, Maskusta, Naantalista, Nousiaisista ja TSV:sta.
Tehdasvierailun tarkoituksena on tutustua Turun Seudun Vesi Oy:n
hankkeissa kaytettdvien materiaalien uudistuneisiin tuotantomenetelmiin
seka pohtia TSV:n tulevaisuutta. TSV vastaa matkan kustannuksista
paivarahoja lukuunottamatta.

Esittelija Puheenjohtaja Jari Salonen

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy alustavan matkustussuunnitelman ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan osallistumaan Turun Seudun Vesi Oy:n
jarjestdmalle tehdasvierailulle Ranskaan 2.-4.9.2026.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja pdytakirja tAman asian osalta
tarkastettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 201 25.05.2026

Kaupunginjohtajan palkan tarkistus

Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 201
513/01.02.00/2026

Valmistelija: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jari Salonen

Kaupunginhallitus kasitteli kaupungin johtoryhman palkkojen
ajantasaisuutta 26.05.2025 § 222 otsikolla "Johtoryhman palkkojen
ajantasaisuuden arviointi valtuustokauden paattyessa". Kaupunginhallitus
evasti tuolloin kaupunginjohtajaa seuraavasti: "liséksi kaupunginhallitus
kannustaa tulevaa kaupunginhallitusta arvioimaan koko johtoryhmén
palkkauksen ajantasaisuutta ja kehittdmaéaén siihen liittyvaéa
kannustejérjestelmaa viela tulevana syksyné ja uuteen talousarviokauteen
liittyen."

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 27.4.2026 (27.04.2026 § 155)
johtoryhman palkkojen tarkistamisesta seka johtoryhman
kannustejarjestelman kayttéonoton jatkovalmistelusta ja siihen liittyen
henkilokohtaisten tulospalkkioiden kayttdonotosta kevaasta 2027 alkaen.

Johtoryhman palkkojen tarkistamisen perusteena todettiin muun muassa
palkkojen kilpailukykyisyys. Raision palkkatasoa vertailtiin Turun seudun ja
Pirkanmaan keskuskuntien kanssa seka valtakunnallisiin tehtavakohtaisiin
keskiarvopalkkoihin.

Kaupunginjohtaja on suoriutunut tehtdvassaan erinomaisesti. Raision
kaupungin toimenpiteet kaupunkistrategian paivittamisessa, kaupungin
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa,
johtoryhmatydn kehittdmisessa ja organisaation sitouttamisessa seka
kaupungin onnistuminen ulkoisessa edunvalvontatydssa ja seudullisen
merkittdvyyden ja yhteistyon lisddmisessa ovat kaikki olleet korkealla
tasolla ja onnistuneita. Kaupunginjohtajan panos on tassa ollut merkittava
ja keskeinen.

Palkkavertailujen ja tuloksellisen toiminnan nakdkulmasta on perusteltua
tarkistaa myos kaupunginjohtajan palkka kilpailukykyiselle tasolle.
Esittelija Puheenjohtaja Jari Salonen
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus tarkistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkan tasolle
12.102 euroa / kk. Paatds astuu voimaan 1.6.2026.

Paatos
Mika Koivisto poistui kokouksesta ennen asian kasittelya klo 18.03.
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§ 201 25.05.2026

Kaupunginjohtaja Eero Vainio, tekninen johtaja Timo Oja ja hallintojohtaja
Anni Hakala poistuivat kokouksesta ennen asian kasittelya klo 18.03.
Poytakirjanpitadjana tdman asian osalta toimi puheenjohtaja Jari Salonen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 178, § 179, § 180, § 182, § 184, § 185, §

186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, §
198, § 199

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 181, § 183, § 200, § 201

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Raision
Kaupunginhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 100, 21201 Raisio
Kayntiosoite: Nallinkatu 2, Raisio
Sahkopostiosoite: kijaamo@raisio.fi
Puhelinnumero: (02) 434 3111 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30—-15.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltdo

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua
* miten paatodsta halutaan oikaistavaksi

* milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



