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Valtuutettu Heidi Aaltonen jatti seuraavan aloitteen:

Raision kaupunki on merkittdva tydnantaja, jonka henkildstdpolitiikalla on
suora vaikutus tyontekijdiden hyvinvointiin, palveluiden laatuun ja
kaupungin vetovoimaan. Vaikka maaraaikaiset tyosuhteet ovat perusteltuja
esimerkiksi sijaisuuksissa ja maaraaikaisissa hankkeissa, niita kaytetdan
kaytanndssa myods tilanteissa, joissa tydvoiman tarve on pysyva. Tama
nakyy erityisesti varhaiskasvatuksessa, opetuksessa, koulunkaynnin
ohjauksessa seka tukipalveluissa, joissa maaraaikaisuudet ketjuuntuvat ja
muodostavat tosiasiallisesti pysyvan tyévoiman kayton mallin ilman
vakituista tydsuhdetta.

Orpo—Purran hallitus on valmistelemassa tyéelamalainsaadannon
muutoksia, jotka helpottavat maardaikaisten tydsuhteiden kaytt6a ilman
perusteltua syyta. Vaikka lainsaadantdé mahdollistaisi aiempaa laajemman
maaraaikaisuuksien kaytdén, Raision kaupungin ei tule lahtea tdhan
kehitykseen mukaan. Julkisena tydnantajana kaupungin tulee kantaa
vastuunsa ja arvioida paatosten vaikutuksia tyontekijoihin, palveluihin ja
yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen.

Maaraaikaisten tyosuhteiden lisddminen kohdistuu tutkitusti erityisesti
naisiin ja nuoriin. Kunta-alalla, jossa enemmisto tyontekijdista on naisia,
tdma tarkoittaa kdytannossa sukupuolten valisen tasa-arvon heikentymista.
Samalla nuorten ja tyburansa alkuvaiheessa olevien asema tyémarkkinoilla
heikkenee entisestaan. Perusteettomien maaraaikaisuuksien lisddminen
kasvattaa tydelaman epavarmuutta, vaikeuttaa elaman ennakoitavuutta ja
lisda kuormitusta.

Ty6nantajan nakdkulmasta jatkuva maaraaikaisuuksien kaytté heikentaa
sitoutumista, lisda henkildstdn vaihtuvuutta ja kasvattaa rekrytointi- ja
perehdytyskustannuksia. Palveluiden ndkékulmasta seurauksena on
jatkuvuuden heikkeneminen, asiakassuhteiden katkeaminen ja laadun
vaihtelu. Erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuvissa palveluissa pysyvyys on
keskeinen laadun tekija.

Raision kaupungilla on mahdollisuus toimia vastuullisena tyénantajana ja
tehda tietoinen linjaus siita, ettei se hyddynna lainsaadannon
mahdollistamaa perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden
laajentamista, vaan sitoutuu vakaisiin ja ennakoitaviin tydsuhteisiin.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Raision kaupunki:

1. linjaa, ettei se hyédynna lainsdadanndén mahdollistamaa
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden laajentamista

2. irtisanoutuu periaatteellisella tasolla perusteettomien
maaraaikaisuuksien kaytosta

3. selvittdd maaraaikaisten tydsuhteiden maaran ja perusteet

toimialoittain

vakinaistaa tehtavia, joissa tydvoiman tarve on pysyvaa

laatii sitovat ohjeet maaraaikaisuuksien kaytdlle

seuraa ja raportoi maaraaikaisuuksien kehitysta valtuustolle

vuosittain
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Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle
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Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen henkiléstdpalvelujen

valmisteltavaksi.
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