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Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdminen on yksi kaupungin tarkeimmista tehtavista
sisaltyen kaikkiin kaupungin lakisaateisiin tehtaviin. Kaupungin tavoitteena
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan
seka turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistéon kaiken ikaisille ja
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksia hyvinvoinnille
ja terveydelle luovat kaikki toimialat, ja ne ovat sitoutuneet yhteiseen
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdmisen tyéhon
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisdateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritelldan laajasti kunnan tehtavid kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa,
joka kuvaa valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita.
Hyvinvointisuunnitelma voi sisdltéd myds muita vapaaehtoisia tai
lakisaateisia hyvinvointia tukevia suunnitelmia.

Varsinais-Suomen kunnilla ja hyvinvointialueella (Varha) on
yhteistydvelvoite hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa.
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Vastaavasti kuntien tulee tukea asiantuntijuudellaan
hyvinvointialuetta. Molempien tarkeana tehtavana on johtaa yhteisty6ta,
jonka tavoitteena on kaventaa terveys- ja hyvinvointieroja. Tama sisaltaa
yhteistydn myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen
kanssa.

Raision kaupungin hyvinvointikertomusty6

Hyvinvointikertomusty® on osa kaupungin strategista johtamista seka
yhteinen tyovaline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistamista vahvassa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Hyvinvointikertomusty6 raamittaa suuntaviivat, selkeyttaa tavoitteita ja
sitouttaa eri toimijat yhteiseen ja vaikuttavaan hyte-tyéhon.

Hyvinvointikertomusty6 jakaantuu kahteen osaan el
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen seka
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa.



Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri vaestéryhmien hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijdista ja muutoksista Raision
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 yhteydessa
vuonna 2025 seka osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja siihen linkittyvia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja suunnitelmaa ikaantyneen vaeston tukemiseksi 2024-2025.
Nama hyvinvointikertomusosat ovat naiden suunnitelmien LIITE-osioissa,
ja niissa on hyédynnetty viimeisintd voimassa olevaa indikaattoritietoa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka suunnitelma ikdantyneen vaeston
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edelliselld valtuustokaudella vuosille
2024-2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 tulee sisaltdamaan ndma kaikki suunnitelmaosuudet ilman
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosiraportti 2025
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 eri
ikaisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa
paivitettdessa, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisena mutta
hyvinvointisuunnitelmaan laheisesti linkittyvana raporttikokonaisuutena.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Valtuustokauden 2026—2029 hyvinvointisuunnitelman valmistelu on
kaynnissa, ja hyvinvointisuunnitelman laatimisen prosessi kasiteltiin
kaupungin hyte-johtoryhmassa alkuvuodesta 2025.

Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja paivitykseen vuoden 2025-2026
aikana ovat osallistuneet hyvinvointikoordinaattori, kaupungin johtoryhma
eli hyte-johtoryhma, kaikki toimialat eli Kestava Raisio -foorumi,
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, Hyvinvointia
yhdessa -foorumi, seuraparlamentti, hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta ja
kaupunginvaltuusto. Tyéryhmissa, tyOpajoissa ja foorumeissa on ollut
edustusta myés mm. Varhalta, seurakunnasta, jarjestéilta ja yksityiselta
sektorilta.

Prosessi on sisaltanyt paikallisia ja alueellisia hyte-teemoihin liittyvia
tydpajoja ja seminaareja eri kohderyhmille. Tydpajat niin
vaikuttamistoimielimille kuin muille sidosryhmille toteutettiin syksyn 2025
aikana. Kestava Raisio -foorumin seka eri toimialojen tyopajat toteutettiin
tammi-helmikuussa 2026. Paattijille tydpaja toteutettiin osana valtuustolle
ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle suunnattua hyvinvointiseminaaria
tammikuussa 2026. Prosessissa on hyédynnetty myos kaupungin
strategiavalmistelun materiaalia.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta on valmisteltu
my0s samanaikaisesti Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Taman osalta on jarjestetty
alueellisia tydpajoja, joissa hyvinvointikoordinaattori ja muita kaupungin
asiantuntijoita on ollut mukana. Raision hyvinvointisuunnitelman tavoitteita
ja toimenpiteita on linkitetty myds Varhan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa. Tama on
ollut arvokasta niin kdytdnnon yhteistydn vahvistamisen kannalta kuin
myds suunnitelmien linkittymisen tasolla.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029 sisaltaa myos lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seka suunnitelman ikaantyneen
vaeston tukemiseksi.



Kaupungin hyte-johtoryhma on kasitellyt hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 luonnosta kokouksessaan 11.2.2026.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Raision kaupungin strategia ohjaa hyvinvointisuunnitelman painopisteita.
Uuden hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitd on paivitetty
aiemman hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 pohjalta. Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 on kokonaisuus, joka sisaltda myds
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, suunnitelman ikdantyneen
vaeston tukemiseksi seka ehkaisevan paihdetydn toimenpiteet. Osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa on linkitetty myds muita hyvinvoinnin edistdmisen
kaupunkitasoisia, alueellisia ja kansallisia hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavia
suunnitelmia ja ohjelmia.

Tiivistettynd Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029
painopisteet pohjautuvat:

e Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin,

o lakisdateisyyteen kunnan velvoitteista edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta,

e |aaja-alaiseen mm. kaupunkilaisten, jarjestdjen,
luottamushenkildiden, kaupungin johdon ja toimialojen
osallistamiseen

e tiedolla johtamiseen eli indikaattorien osoittamaan uusimpaan
saatavilla olevaan tietoon seka

e muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin seka kansallisesti
linkittyviin suunnitelmiin ja ohjelmiin.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet on
valmisteltu yhteisella vuoropuhelulla, ja tavoitteena on ollut rakentaa
strategiaa tukeva ja toimintaa nakyvaksi tekeva koko kaupungin
hyvinvointisuunnitelma.

Painopisteet ovat kaikissa osioissa samat. Hyvinvointisuunnitelman
kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille
ikaryhmille huomioiden erityisesti tyoikaiset, ikaantyneet seka eri tavoin
toimintakykyiset ja heikoimmassa asemassa olevat kaupunkilaiset. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaosuudessa seka suunnitelmassa
ikdantyneen vaeston tukemiseksi on syvennetty tavoitteita ja
toimenpidetasoja naiden ikdryhmien osalta samojen painopisteiden alle.
Tyobikaiset huomioidaan vahvasti myds lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaosuudessa vanhemmuuden nakdkulmasta.

Maahanmuuttajataustaiset ja eri tavoin toimintakykyiset asukkaat on
huomioitu kaikkien ikdryhmien osalta.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman nelja painopistetta ovat:

1. Osallisuuden ja yhteisollisyyden mahdollistaminen

2. Saavutettavan ja turvallisen elinymparistén mahdollistaminen
3. Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen edistdminen

4. Mielen hyvinvoinnin edistdminen

Jokaiselle hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on maaritelty
kaupunkitasoisesti ja strategian tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit seka suunnitelma seurannasta ja
arvioinnista raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden



Esittelija
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edistamiseksi seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi
hyvinvointisuunnitelman toimintakaudella.

Vuoden 2023 alusta on otettu kayttodon hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin. Hyte-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa sita, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. Suunnitelmakokonaisuuden mittareita on
yhteensovitettu myds Hyte-kertoimen indikaattorien kanssa, ja toteutuneilla
toimenpiteilld on kokonaisuutena tavoitteena vaikuttaa myos Raision Hyte-
kertoimen eli valtion lisdosuuden positiiviseen kehittymiseen. Hyte-
kertoimesta ja sen kehittymisesta Raision osalta avataan laaja
hyvinvointikertomus 2022—-2025-raportissa.

Hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa. Laaditun
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain ja
raportoidaan kaupunginvaltuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan
laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokauden ajalta, seka valmistellaan
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma.

Raision kaupungin hallintosaanté 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista seka
valmistelee valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 luonnos kasitellaan
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa, suunnitelmaan pyydetaan
lausunnot lautakunnilta sek& vaikuttamistoimielimilta ja se tullaan
Iahettdmaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn vuoden 2026
kevaalla.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 luonnos on
oheismateriaalina.

Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 luonnosta

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

1. paattaa hyvaksya Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 luonnoksen ja

2. pyytaa Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029
luonnoksesta lausunnot infralautakunnalta, lupalautakunnalta,
sivistyslautakunnalta, kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta,
vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta 24.4.2026 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lupalautakunta 09.04.2026 § 30
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Valmistelija: ymparistopaallikkd Kirsi Anttila, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta pyytaa Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 luonnoksesta lausuntoa
lupalautakunnalta. Lausuntoa pyydetdan 24.4.2026 mennessa.

Ymparistopaallikko Kirsi Anttila

Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu esimerkillisella tavalla osallistaen ja
laajassa yhteisty0ssa. Kaupunkikehityspalvelujen vastuualueen tyontekijat
ovat myds voineet vaikuttaa suunnitelman sisaltéon.
Hyvinvointisuunnitelma on osa strategista johtamista ja suunnitelmassa on
hyvin huomioitu Raision kaupungin strategian teemat ja tavoitteet.
Suunnitelman painopisteet on hyvin valittu. Tavoitteet ja toimenpiteet ovat
monipuolisia ja sisalloltaan eri toimialoilta ja vastuualueilta koostettuja.
Suunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa on liikkuminen, ulkoilu ja
harrastaminen nahty monipuolisesti sekd huomioitu myds luonnon
monimuotoisuus ja kestavyysnakodkulma.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



