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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 16.03.2026
Paatésehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginhallitus 16.03.2026

Paatdsehdotus
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Jukka Rantala ja
Eveliina Tyyskanen.

Paatos
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3
Esityslistan hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 16.03.2026
Paatésehdotus
Asiat kasitellaan laaditun esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
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4
Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 16.03.2026
19/00.01.02.01/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi
- Raision Vesi Oy:n ajankohtaiset

- Tuottavuusohjelman I&hetekeskustelu

- E18 ajankohtaiskatsaus / Lehterinvuori

- Muut mahdolliset asiat

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatosehdotus
Asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos
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5
Viranhaltijapaatokset 16.3.2026

Kaupunginhallitus 16.03.2026
21/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa oheismateriaalin mukaiset
viranhaltijoiden paatéspoytakirjat.

Paatokset, jotka mahdollisesti tehdaan viela esityslistan lahettamisen
jalkeen, lisatdan oheismateriaaliin ennen kaupunginhallituksen kokousta.

Linkki nahtavilld oleviin viranhaltijapaatoksiin

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Viranhaltijapaatdokset merkitaan tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain § 92
mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos

Oheismateriaali
Viranhaltijapaatdkset 16.3.2026


https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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6
Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029

Yhteisty6toimikunta 12.3.2026 § 6
Henkildstdjohtaja Piia Syvanen:

Raision kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma on laatinut
henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 -
2029, joka on kaupunkitasoinen sisaltden ne periaatteet ja toimenpiteet,
joihin Raision kaupunki tydnantajana sitoutuu edistdakseen henkildstoa
koskevan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhdenvertainen, yhteistyokykyinen ja
kehittyva tydymparistd, jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa
henkiléston arkea.

Suunnitelmaa ohjaavat Raision kaupungin strategia ja henkilost6- ja
koulutussuunnitelma. Henkildstdn tasa-arvo- ja hdenvertaisuussuunnitelma
on lakisaateinen ja se perustuu seka lakiin naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta ettd yhdenvertaisuuslakiin. Tydnantajan, joka tyéllistaa
vahintdan 30 henkil6a, on velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma.

Esittelija Henkiléstdjohtaja Piia Syvanen

Paatdsehdotus
Yhteistyétoimikunta kasittelee Raision kaupungin henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026 - 2029 ja lahettaa sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Yhteistydtoimikunta kasitteli Raision kaupungin henkiléston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026 - 2029 ja Iahetti sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Poytakirja tdman asian osalta
tarkastettiin heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus 16.03.2026
300/01.00.02/2026

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus hyvaksyy Raision kaupungin henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026 - 2029.
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Paatos

Liitteet
1 Henkiléstdn tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029
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7

Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisen vuosiraportti
2025 ja laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026 § 23

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin
hyvinvointialueen edellytys. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on seka
hyvinvointialueen etta kuntien lakisaateinen tehtava. Kuntalain (410/2015)
mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
(612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) maaritellaan
laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

Eri ikdisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistaminen on yksi kaupungin tarkeimmista tehtavista sisaltyen kaikkiin
kaupungin lakisaateisiin tehtaviin, ja Raisiossa hyvinvoinnin, terveyden ja
arjen turvallisuuden edistdminen on kaikkien toimialojen yhteinen tehtava.
Kaupungin tavoitteena on tarjota mahdollisuudet ja olosuhteet niin
kohtaavaan, aktiiviseen, arvostavaan kuin hyvinvoivaan elamaan seka
turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistéon. Kaupungin strategia ohjaa
hyvinvointity6ta, joka tekee myds omalta oaltaan strategiaa nakyvaksi
kaupunkilaisille kaytannon tasolla.

Raision kaupungin hyvinvointikertomustyo

Hyvinvointikertomustyd on osa kaupungin strategista johtamista seka
yhteinen tyovaline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistamista. Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan eli
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen seka
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Hyvinvointikertomusty6hon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita
tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota.

Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri vaestéryhmien hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista ja muutoksista Raision
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 yhteydessa
vuonna 2025 seka osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja siihen linkittyvia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
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2024-2025 ja suunnitelmaa ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2024—2025.
Nama hyvinvointikertomusosat ovat naiden suunnitelmien LIITE-osiossa, ja
niissa on hyddynnetty viimeisinta voimassa olevaa indikaattoritietoa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma sekad suunnitelma ikdantyneen vaeston
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edelliselld valtuustokaudella vuosille
2024-2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 tulee sisaltamaan nama kaikki suunnitelmaosuudet ilman
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 eri
ikaisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa
paivitettdessa, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisena mutta
hyvinvointisuunnitelmaan laheisesti linkittyvana raporttikokonaisuutena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosiraportissa 2025 raportoidaan
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2024-2025 toimenpiteiden
toteutumista vuoden 2025 aikana. Nostot eri ikdisten raisiolaisten
hyvinvoinnin tilasta sekd Raision kaupungin terveyden edistdmisen
aktiivisuudesta (TEAviisari) ja HYTE-kertoimesta raportoidaan Raision
kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2022—2025-osiossa.

Vuosiraportti 2025 osoittaa, miten toimenpiteitad on toteutettu aktiivisesti
koko vuoden 2025 aikana niin Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman
2024-2025 kuin siihen linkittyvien lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 ja suunnitelman ikdantyneen vaeston
tukemiseksi 2024—-2025 painopisteiden osalta. Suurin osa toimenpiteista
ovat toteutuneet tai toteutuneet osittain. Joukossa on muutamia
toteutumista odottavia toimenpiteita, joiden osalta tilannekuvaa on avattu
raportissa.

Toimenpiteiden toteutuksessa nakyy verkostollinen ja moniammatillinen
yhteistyd niin eri toimialojen kuin eri sidosryhmien kesken. Toimenpiteiden
edistymista on edistetty kaikilla toimialoilla ja eri ikaisten kaupunkilaisten
arjen toimintaymparistdissa. Poikkihallinnollista yhteisty6ta tehdaan
kaupungin kaikkien toimialojen, muiden kuntien, Varhan, jarjestdjen ja
yhdistysten, seurakunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspintatyd ja rakenteet
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Varhan kanssa ovat vahvistuneet
vuosien 2024-2025 aikana. Varha ja kunnat ovat kehittdneet rakenteita
seka yhteensovittaneet palveluitaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi Raisiossa. Yhteistyon nakokulmasta rakenteet ovatkin
vahvistuneet ja alueella on toiminut hyte-yhdyspintatyon osalta useita
aktiivisia yhdyspintatydryhmia ja verkostoja. Naiden verkostoiden kautta on
vahvistettu myds tiedolla johtamista seka valmisteltu ja jalkautettu yhteisia,
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vaikuttavia toimintamalleja Raisioon eri ikaisten kaupunkilaisten
toimintaymparistdihin. Raisio on kaikissa alueellisissa hyte-
yhdyspintatoimintamalleissa ja piloteissa mukana kuntakumppanina.

Raision laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Laajassa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan eri vaestéryhmien osalta
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, kehityskulusta, ja kehittamistarpeista.
Laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025 on toiminut tietopohjana uuden
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2026—2029
painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden paivittamisessa.

Hyvinvointikertomus esittdd muutoksen ja tilannekuvan vuosien 2022—
2025 ajalta suositellun sahkoisen hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisalléon mukaisesti. Raision tilannetta on verrattu myos
verrokkikuntiin, hyvinvointialueen ja koko maan tilanteeseen.
Hyvinvointikertomuksessa on hyddynnetty viimeisinta saatavilla olevaa
Indikaattoritietoa vuodelta 2024 ja osittain vuodelta 2025, joka on ollut
saatavissa alkuvuoteen 2025 mennessa. Indikaattorit paivittyvat
paasaantoisesti huhti-toukokuun aikana kesdkuuhun mennessa,
poikkeuksena THL Kouluterveyskyselyiden tulokset, jotka paivittyivat
syyskuussa 2025. Vuoden 2025 tietoja tullaan hyddyntamaan osana
hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 vuosiraportointia 2026.

Nostoja Raision kaupungin terveyden edistamisen aktiivisuudesta
(TEAuviisari) ja HYTE-kertoimesta -osiossa avataan TEAviisaria ja sen
vaikuttavuutta myos HYTE-kertoimen nakokulmasta. Osiossa kerrotaan
tarkemmin myos HYTE-kertoimesta eli hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosasta seka sen kehittymisesta
valtuustokauden aikana. Vuonna 2025 Raision hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin oli 66/100, ja se
kasvoi 13 pistetta edelliseen vuoteen verrattuna (kuntien heikoin arvo oli
37 pistetta ja paras 85 pistettd). Raision saamien HYTE-kertoimen kautta
saamien eurojen kokonaismaara oli 524 100 euroa, joka maara kasvoi 109
400 euroa edellisvuoteen nahden. Lisdosan suuruus maaraytyy
tulosindikaattoreista, joiden keskiarvo oli 50/100 ja prosessi-
indikaattoreista, joiden keskiarvo oli 82/100. HYTE-kertoimeen vaikuttavat
indikaattorit sisaltyvat myds Raision hyvinvointisuunnitelman 2026-2029
mittareihin.

Nostoja eri ikdisten raisiolaisten hyvinvoinnin tilasta -osioon on koostettu
tietoa eri ikaisten raisiolaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, niihin
vaikuttavista tekijoista ja muutoksista vuosien 2022—-2025 aikana. Tiedot
hyvinvoinnin nykytilasta hyvinvointikertomukseen on keratty laajasti eri
tietolahteista sahkoisen hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltdsuosituksen mukaisesti, ja tietoa on hyddynnetty
hyvinvointisuunnitelman paivityksen tukena. Tilannekuvan indikaattorit ovat
hyvinvointitydn mittareita ja ne sisaltavat myds HYTE-kertoimeen
vaikuttavat indikaattorit. Kokonaisuus vahvistaa yhteista ja keskitettya
tiedolla johtamista hyten osalta.
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Kaupungin hyte-johtoryhma on kasitellyt raporttia kokouksessaan
11.2.2.2026.

Raision kaupungin hallintosaanté 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoistd seka toteutetuista toimenpiteista seka
valmistelee valtuustokausittain laajan hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman.

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee Raision kaupungin
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdmisen vuosiraportin
2025 ja laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 tiedoksi ja paattaa
l&hettda ne edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 16.03.2026
775/00.01.02.00/2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus merkitsee Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja
arjen turvallisuuden edistamisen vuosiraportin 2025 ja laajan
hyvinvointikertomuksen 2022-2025 tiedoksi ja l1&hettaa ne edelleen
valtuustolle tiedoksi.

Paatos

Oheismateriaali
Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisen vuosiraportti 2025 ja
laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025
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Raision kaupungin kotouttamisohjelman seuranta vuodelta 2025 seka koko ohjelmakaudelta
2022-2025

Kaupunginhallitus 16.03.2026
1771/05.11.00/2022

Valmistelija: maahanmuuttokoordinaattori Terhikki Makela,
kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupunginvaltuusto on paatokselldan 24.4.2023 § 50 hyvaksynyt
kaupungin kotouttamisohjelman vuosille 2022-2025. Ohjelman
toteutumista ja seurantaa on arvioitu kaupunginhallituksessa kerran
vuodessa. Ohjelmasta on laadittu aikaisemmin kaksi seurantaraporttia,
vuosilta 2023 ja 2024. Nyt laadittu raportti keskittyy vuoteen 2025, minka
lisdksi ohjelman toteutusta arvioidaan myds kokonaisuutena, silla
ohjelmakausi on paattynyt ja uutta ohjelmaa vuosille 2026-29
valmistellaan.

Kulunut kotouttamisohjelman kausi 2022-25 oli monin tavoin
tapahtumarikas: vuonna 2023 kaynnistyivat hyvinvointialueet, vuoden 2025
alusta TE-palvelut siirtyivat kuntiin ja uusi kotoutumislaki tuli voimaan.
Rakenteelliset ja lainsdadanndlliset muutokset vaikuttivat kuntatasolla mm.
kotoutumispalveluiden organisointiin ja korostivat kunnan roolia
kotoutumisen edistamisessa.

Raision vieraskielinen vaestd on kuluneella nelivuotiskaudella kasvanut
tasaisesti. Keskeinen uusi ryhma olivat Ukrainan pakolaiset. Raisiossa
asuu nyt noin 600 tilapaista suojelua saanutta ukrainalaista, joilla on
kotikuntarekisterdinti. He ovat asettuneet kuntalaisiksi, aikuiset ovat
koulutuksissa ja osa tydelamassa ja lapset varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa. Ukrainan pakolaisten tulevaisuutta Suomessa kuten muissa EU-
maissa varjostaa kuitenkin tilapaisen suojelun todennakdinen loppuminen
maaliskuussa 2027.

Kotoutumistydn rahoitus kasvoi kuluneena kautena, mika johtui
ukrainalaisten pakolaisten suuresta maarasta seka sen johdosta
kasvaneista laskennallisista korvauksista. Tama loi mahdollisuuksia tarjota
palveluita kasvavalle asiakaskunnalle. Esimerkiksi kotoutumispalveluihin
palkattiin maaraaikaisesti lisda henkildkuntaa ja pakolaisten laskennallisia
korvauksia osoitettiin merkittavissa maarin myos sivistystoimen tarpeisiin.
Jatkossa kuitenkin laskennallisten korvausten osuus pienenee ja
kotoutumistydn rahoitus perustuu aikaisempaa enemman yleisiin
valtionosuuksiin.

Kaupungin monilla toimialoilla palveluita on kehitetty kohtaamaan
monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeet: esimerkiksi nuorisotoimen
yhteis6ohjaajat, kirjaston monikieliset palvelut, liikuntatoimen matalan
kynnyksen toimintamahdollisuudet, koulujen valmistava ja oman
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

aidinkielen opetus. My0s eri toimialojen ja 3. sektorin valinen yhteistyo on
ollut aktiivista muun muassa tapahtumien jarjestamisessa.

Raision uuden kotoutumista ja hyvia vaestdsuhteita edistavan ohjelman
kokoaminen vuosille 2026-29 on kaynnissa. Vuosien 2022-25 ohjelma, sen
toteutus ja yhteistydverkostot luovat hyvan pohjan uuden ohjelman
rakentamiselle. Kotoutumisen edistdminen on nostettu myds koko
kaupungin strategiaan, mika osaltaan tukee kotoutumiseen ja hyviin
vaestosuhteisiin liittyvaa yhteista tyéta kaupungissamme.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus merkitsee kotouttamisohjelman vuoden 2025 seka koko

ohjelmakauden seurannan tiedokseen ja lahettaa sen edelleen valtuustolle
tiedoksi.

Kotouttamisohjelman seuranta 2022-2025
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Raision ilmasto- ja ymparistotyon vuosiraportointi 2025

Kaupunginhallitus 16.03.2026
1995/11.00/2022
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Valmistelija: ymparistdsuunnittelija Ulrika Nordblom,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupungin tavoitteena on vahentaa ilmastopaastdja 80% vuoden
1990 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Tavoite on maaritelty Raision
liImasto-ohjelmassa vuonna 2021 ja sen toteutumista edistetaan
Ymparistdohjelman toimenpiteilld. Ymparistéohjelman toteuttamista ja
paastotilannetta voi seurata Raision Ymparistévahdissa, johon on kirjattu jo
127 toimenpiteen toteutusta (40 vuonna 2023, 35 vuonna 2024 ja 52
vuonna 2025). Oheisessa taulukossa on esitetty kaikki Ymparistévahtiin
kirjatut toimenpiteiden toteutukset vuosittain.

Raision paastotilanteen kehitys

Vuoteen 2023 mennessd Raision paastét olivat Suomen
Ymparistokeskuksen toteuttaman Hinku-laskennan mukaan laskeneet 48 %
vertailuvuodesta 1990. Keskimaarin suomalaisten kuntien paastét ovat
laskeneet samalla tarkasteluvalillda noin 40%. Ero johtuu siita, ettd Raisiossa
maataloutta on keskimaaraistd vahemman, jolla on muualla Suomessa
merkittdva paastévaikutus. Merkittdvimmin ovat laskeneet kayttésahkon ja
lammitysenergian tuotannon paastét. Raision paastdtilanne on jo hyvan
aikaa kehittynyt oikeaan suuntaan, mutta paastovahennystavoitteeseen
paaseminen vaatii vield muutoksia energiatehokkuuteen,
kulutustottumuksiin ja erityisesti likkumisen tapoihin. Raskaan liikkenteen ja
pakettiautojen lapiajolikenne on Hinku-laskennassa jatetty laskennan
ulkopuolelle.

Raision padstékehitys sektoreittain, Hinku-laskenta (kt CO2-ekv.)

Kategeria
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Taulukossa on esitetty Raision paéastétilanteen kehitys sektoreittain.
Vuoden 2030 kohdalla on kuvattu, milté pdastéjen rakenne voisi néyttaa
tilanteessa, jossa p&éstétavoite on saavutettu.

Ymparistoohjelman toteutuminen vuonna 2025 tiivistetysti

Raision Ymparistdohjelma on ollut voimassa 2023-2025 ja vuonna 2025 on
tehty ty6ta ohjelman paivittamiseksi vuosille 2026-2029. Kaupunkilaisia on
osallistettu Ymparistdohjelman paivittdmiseen kyselyjen ja tydpajojen
avulla. Osallistamisen ohella asukkaille on jarjestetty jo perinteeksi
muodostunut Kevatkirppis, ja Pydrailyviikolla juhlistettiin Varppeenkadun
perusparannuksen valmistumista hyvin onnistuneen pyorailytapahtuman
merkeissa. Vuoden aikana asukkaille on my6s suunnattu ymparistéaiheista
viestintaa kaupungin sosiaalisen median kanavissa ja Raisio tiedottaa -
lehdessa.

Raision Kavelyn ja pydraliikenteen edistamisohjelmaa on vuonna 2025
toteutettu muun muassa parantamalla pyodrapysakointia 15 kohteessa.
Naista kolmen liikuntapaikan ja kahden koulun pyérapysakadintia
parannettiin Viestinta- ja liikenneministerid Traficomin tuella toteutetussa
Harrastuspaikkojen ja koulujen pyorapysakoinnin parantaminen -
hankkeessa. Hanke on toteutettu ja maksatukseen on haettu 20 544,49 €,
mika vastaa 50 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Liikkumisen ohjausta
toteutetaan Raision, Naantalin ja Valonian yhteisessa Seuratoimijat fiksun
liikkumisen kirittdjind Raisiossa ja Naantalissa -hankkeessa, jolle on
myodnnetty Liikenne- ja viestintdministerid Traficomin avustus ajalle
1.3.2025-28.2.2026.

Luonnon monimuotoisuutta tukevia toimenpiteitad on toteutettu jatkamalla
Raisionlahden ruovikon niittomurskausta ja jyrsintda aiempien vuosien
tapaan. Niittomurskattavaa aluetta on laajennettu ELY-keskuksen
toiveesta. Valtion Helmi-rahoituksen jaatya toistaiseksi pois,
ymparistdnsuojelu etsi Valonian Varsinaissuomalaiset yritykset luonnon
monimuotoisuuden tukijoina -hankkeen kanssa uusia
rahoitusmahdollisuuksia, ja tydn tuloksena syntyi kolmen vuoden
yhteistydsopimus Kiillon kanssa. Kiilto kustantaa 80% Raisionlahden niiton
kustannuksista vuosina 2026-2029. Niittomurskauksen ja jyrsinnan veroton
hinta vuonna 2025 oli 6147 €. Haitallisia vieraslajeja torjuttiin innokkaan
vastaanoton saaneen Crowdsorsa-sovelluksen avulla, johon kaytettiin 5
000 €.

Kaupungin sisaisissa hankinnoissa on lisatty kiertotaloutta hyédyntamalla
Vaisaaren koulun kaytésta poistuvia kotitalousluokan kalusteita
kauppakoulun tiloissa. Lisaksi osaa Vaisaaren oppilaskalusteiden ja
ruokalan poytien rungoista hydédynnetaan Tiedonpuiston koulun
kalustuksessa. Runkoihin vaihdetaan uudet puu- tai laminaattiosat, mika
on huomattavasti edullisempaa kuin uusien kalusteiden ostaminen ja
vahentaa kalusteiden ilmastovaikutuksia 78 % uusiin verrattuna.
Korjattujen oppilaskalusteiden uusiokaytdn ansiosta on saastetty yhteensa
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

112 142 € ja kotitalousluokkien kalusteiden uusiokaytto saasti noin 10 000
€ verrattuna uusien kalusteiden hankintaan.

Raision ilmastotyon tulevaisuuden tavoitteet

Raision vuosille 2026-2029 paivitetty ymparistdohjelma on menossa
kaupunginvaltuuston kasittelyyn toukokuussa 2026. Ohjelman
luonnoksessa on maaritelty 83 toimenpidetta, joilla kaupunki jatkaa
ilmastoty6ta ja paikallisen luonnon monimuotoisuuden tukemista, seka uusi
pitemman aikavalin ilmastotavoite, joka on linjassa EU:n ilmastotavoitteen
kanssa. Valtuuston hyvaksyessa uuden ohjelman, Raisio alkaa tavoitella
90% paastovahennysta vuoden 1990 tasosta vuoteen 2040 mennessa.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus merkitsee ilmasto- ja ymparistétydn vuosiraportin
tiedoksi ja esittda valtuustolle, ettd valtuusto merkitsee raportin tiedoksi.

Raportoitujen tehtavien toteuma 2025
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Vuokraoikeuden siirtiminen ja rakentamisvelvoiteajan jatkaminen / tontti 680-5-517-13

Kaupunginhallitus 16.03.2026
1533/10.00.02.02/2023

Valmistelija: maankayttdjohtaja Joonas Karkkainen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kiinteistd Oy Pariset hallitsee vuokrasopimuksella Raision kaupungin
omistamaa tonttia 680-5-517-13, osoitteessa Kuninkaanvayla 38.
Vuokrasopimus on tehty aikavalille 1.6.2024-31.5.2054. Tontti on
rakentamaton ja rakentamisvelvoiteaika paattyy 31.5.2027.

Tontin vuokralainen on neuvotellut TKU-Rakennus Oy:n kanssa
vuokraoikeuden siirtdmisestd TKU-Rakennus Oy:n tai perustettavan yhtion
nimiin. TKU-Rakennus Oy hakee 3.2.2026 paivatyllda hakemuksella
vuokraoikeuden siirtdmista yhtion tai perustettavan yhtion nimiin ja samalla
haetaan rakentamisvelvoiteajan jatkamista 31.5.2029 asti. TKU-Rakennus
Oy kertoo hakemuksessaan, etta tavoitteena on kayttaa koko tontin
rakennusoikeus kerralla. Hanke tontilla on tarkoitus kaynnistaa heti, kun se
maailmantilanne ja alueellinen kysyntd huomioiden on mahdollista.

Hallintosdannén 37 § 6 kohdan mukaan maankayttdjohtaja paattaa
vuokraoikeuksien siirtamisesta ja hyvaksyy kaupungin vuokraamien ja
myymien rakentamattomana edelleen olevien tonttien luovutuksen
kolmannelle. Rakentamisvelvoiteajan jatkaminen on kaupunginhallituksen
tehtava. Talla paatoksella kasitelladn molemmat ylla mainitut pyynnaot.

Vuokrasopimukseen sisaltyy rakentamisvelvoite ja sanktio seuraavasti:

"Vuokralainen sitoutuu rakentamaan vuokra-alueelle asemakaavan,
rakennusjarjestyksen ja hyvaksyttyjen piirustusten mukaisen
uudisrakennuksen, joka on vahintaan 30 % asemakaavan mukaisesta
rakennusoikeudesta, kolmen vuoden kuluessa kauppakirjan
allekirjoittamisesta lukien siihen valmiusasteeseen, etta rakennustarkastus-
viranomainen voi siina suorittaa rakennusjarjestyksen edellyttdman
hyvaksyttavan kayttdédnottokatselmuksen.

Vuokranantaja voi hakemuksesta pidentaa tassa tarkoitettua
rakentamisvelvoiteaikaa. Vuokranantaja voi myontaessaan jatkoaikaa
rakentamiselle myés maarata vuokran kolminkertaisena kunnes
rakentamisvelvoite on taytetty. Kaupungilla on oikeus purkaa yksipuolisesti
vuokrasopimus taman vuokrasopimuksen kohdassa 5.6 tarkoitetulla
tavalla, jos hanke ei ole valmistunut sovitussa aikataulussa. Viiden vuoden
kuluttua vuokrasopimuksen hyvaksymisesta ja kohteen ollessa
rakentumatta, kaupunki purkaa vuokrasopimuksen.”

Vuokrasopimuksessa saadetdan vuokraoikeuden siirrosta seuraavasti:



Raision kaupunki

Kaupunginhallitus

Esityslista 5/2026 20 (29)

16.03.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

"Mikali vuokralainen ilman vuokranantajan hyvaksymista siirtaa
vuokraoikeuden toiselle ennen kuin rakennukset on rakennettu tdman
sopimuksen 3.2 kohdan 1 momentissa mainittuun kuntoon
(rakentamisvelvoite), on han velvollinen maksamaan sopimussakkona
vuokranantajalle vuosivuokran kaksikymmenkertaisen maaran.”

Rakentamisvelvoiteajan jatkamiselle tai vuokraoikeuden siirtdmiselle ei ole
Raision kaupungin puolelta esteitd. Rakentamisvelvoiteaikaa jatketaan
31.5.2029 asti, eika talta jatkoajalta peritéd vuokrasopimuksen mukaista
sakkoa tai vuokrasopimusta pureta. Vuokraoikeuden siirron osalta ei
myoskaan perita sopimussakkoa. Vuokrasopimus allekirjoitetaan uudelleen
hakijan kanssa, vanhan vuokrasopimuksen ehdot ja vuokra-aika sailyvat
samoina. Hakijan tulee kirjauttaa vuokraoikeutensa kuten maakaaressa on
saadetty.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus

1) paattaa, etta tontin 680-5-517-13 vuokraoikeus siirretdan Kiinteistd Oy
Pariset Oy:lta TKU-Rakennus Oy:lle. Vuokraoikeuden siirrosta ei perita
sopimussakkoa.

2) paattaa, etta tontin 680-5-517-13 rakentamisvelvoiteaikaa jatketaan
31.5.2029 saakka. Ajalta 1.6.2027-31.5.2029 ei peritd vuokrasopimuksen
mukaista sopimussakkoa.

3) hyvaksyy tontin 680-5-517-13 vuokrasopimuksen ja jattaa
kaupunkikehitysjohtajalle oikeuden tehda siihen teknisluontoisia korjauksia.

2 Vuokrasopimusluonnos 680-5-517-13
3 Liitekartta 680-5-517-13



Raision kaupunki Esityslista 5/2026 21 (29)

Kaupunginhallitus 16.03.2026

11
Raision kaupungin konserni- ja jasenyhteisdjen yhtiokokoukset

Kaupunginhallitus 16.03.2026
15/00.04.02/2026

Valmistelija: hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Osakeyhtiélain mukaan varsinainen yhtidkokous on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Suurimmalla osalla yhtioista
tilikausi paattyy kalenterivuoden lopussa, jolloin yhtidkokous on pidettava
30.6. mennessa. Yhtiokokouskutsut tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen
kokoukseen sitd mukaa, kun kutsuja saapuu. Kaupunginhallituksen
paatoksen mukaisesti yhtiokokousedustajina toimivat padsaantoisesti
viranhaltijat.

Osakeyhtiélain mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava
tilinpaatdksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka muista
yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavista
asioista seka hallituksen jasenista, tilintarkastajasta ja naille suoritettavista
palkkioista, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toisin naiden toimikaudesta.
Yhtididen hallituksen jasenet on joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta
nimetty valtuustokausittain.

Yhtiét on jaoteltu seuraavasti:

o Strategiset yhtiot: Yhtiot, joissa Raision kaupungin omistusosuus on
merkittava ja/tai joiden toiminta tai tuottamat palvelut ovat merkittavia
Raision kaupungin toiminnan kannalta.

e Muut yhtiot: Yhtiot, joissa Raision kaupungin omistusosuus on pieni
jaltai joiden tuottamat palvelut ovat tarvittaessa hankittavissa myos
muilta yrityksilta.

Seuraavassa on lyhyesti kuvattu strategisten yhteisojen
yhtidkokouskutsussa olevat asiat seka listattu muiden yhtididen
yhtidkokouskutsut.

Yhtiokokouskutsut ovat nahtavilla kokonaisuudessaan sahkoisessa
kokousjarjestelmassa.

Kaupungille on toimitettu seuraavat yhtidkokouskutsut:
- Kuntayhtyma Raision-Naantalin vesilaitoksen yhtymakokous 23.4.2026
- Kuntarahoitus Oyj yhtiokokous 26.3.2026

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus

1. merkitsee esityslistalla mainitut yhtitkokouskutsut tiedoksi.

2. toteaa, etta yhtibkokousten esityslistat ja niiden mukaiset
paatdsehdotukset eivat anna aihetta yhtiokokousedustajan
ohjeistamiselle.

3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa maaraamaan viranhaltijan
yhtiokokousedustajaksi.

Paatos
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Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen paivittdminen

Kaupunginhallitus 16.03.2026
247/00.04.02/2026

Valmistelija: hallintojohtaja Anni Hakala, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja
Aino Mykra, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Koha-Suomi Oy:n hallitus on valmistellut yhtion osakassopimuksen
paivitysta. Koha-Suomi Oy on kuntien omistama yhtid, jonka kautta kunnat
yllapitavat ja kehittavat Koha-kirjastojarjestelmaa yhteistytssa.

Koha-Suomi Oy:n yhtidkokouksessa 2023 yhtién hallitukselle annettiin
tehtavaksi valmistella osakassopimukseen muutos, siten ettd osakas voi
halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. Yhtidkokous paatti
hyvaksya omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen. Yhtibkokous paatti,
etta osakassopimus lahetetaan osakkaille hyvaksyttavaksi.

Osakassopimukseen on lisatty kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen.
Lisays on merkitty muutettuun sopimukseen punaisella.

Yhtiokokouksen 16.6.2025 jalkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on seurannut
hankintalain muutoksen etenemista ja tulevia linjauksia. Hankintalain
uudistus on viivastynyt eika varmuutta lain lopullisesta muodosta vielakaan
ole. Tamanhetkisen tiedon mukaan Koha-Suomi Oy voi edelleen jatkaa
kaikkien omistajiensa In-house-yhtiona, joten yhtio on Iahettanyt liitteena
olevan yhtidkokouksen hyvaksyman osakassopimuksen kaikille omistajille
hyvaksyttavaksi.

Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti muutokset
osakassopimukseen on tehtava kirjallisesti ja kaikkien osakkaiden
yksimielisella paatoksella.

Esitetty muutos osakassopimukseen koskee vain osakkuudesta
luopumista ja maksuvelvoitteista vapautumista, eikd muutos muuta Raision
kaupungin asemaa tai vaikuta osakassopimukseen tai osakkuuteen

muutoin.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, ettd Raision kaupunki hyvaksyy Koha-Suomi
Oy:n osakassopimuksen muutoksen.

Paatos

Liitteet
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4 Koha-Suomi paivitetty osakassopimus
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Antti Raskin eronpyynto infralautakunnan varajasenyydesta

Kaupunginhallitus 16.03.2026
17/00.00.01.01/2026

Valmistelija: hallintoasiantuntija Sanna Tammilehto,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Antti Raski on jattanyt 26.2.2026 sahkopostitse eronpyynnon
infralautakunnan varajasenyydesta tultuaan valituksi lupalautakunnan
varsinaiseksi jaseneksi (kv 26.1.2026 § 13).

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta

1. valtuusto myo6ntaa eron Antti Raskille infralautakunnan
varajasenyydesta.

2. valtuusto valitsee Antti Raskin tilalle infralautakuntaan uuden
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
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Valtuuston paatosten taytiantéoonpano 9.3.2026

Kaupunginhallitus 16.03.2026
22/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallitukselle esitellaan péytakirja valtuuston 9.3.2026 pidetysta
kokouksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston paatdokset ovat syntyneet
laillisessa jarjestyksessa, eivatkd mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatka ole muutoinkaan lainvastaisia, joten kaupunginhallitus paattaa
panna ne taytantoon.

Paatos
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Lautakuntien poytakirjat

Kaupunginhallitus 16.03.2026
20/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien pdytakirjat:
- Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 3.3.2026
- Lupalautakunta 12.3.2026
- Sivistyslautakunta 4.3.2026
Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatésehdotus
Lautakuntien poytakirjat merkitdan tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain §

92 mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos
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16
limoitusasiat 16.3.2026

Kaupunginhallitus 16.03.2026

18/00.01.02.01/2026

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1.

Kuntaliiton yleiskirjeet:

2/2026 Kopiointiluvat vuodelle 2026
3/2026 Energiatehokkuuslain paivitys — vaikutuksia kunta-alalle
Kuntaliiton yleiskirjeet

Vaasan hallinto-oikeuden paatos 6.3.2026 nro 276/2026. Asia:
valitukset ymparistdlupa-asiassa.

Poytaklrjaottelta

Naantalin kaupunginhallitus 2.3.2026 § 64: Kerryttamattomiin
itsenaistymisvaroihin liittyvien kustannusten korvaaminen ja
menettelytapa

Uudenkaupungin kaupuginhallitus 2.3.2026 § 57: Sopimus
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa kerryttamattomiin
itsendistymisvaroihin liittyvien kustannusten korvaamisesta ja
menettelytavoista

Mynamaen kunnanhallitus 2.3.2026 § 49: Sopimus
kerryttdmattdémiin itsenaistymisvaroihin liittyvien kustannusten
korvaamisesta ja menettelytavoista

Sauvon kunnanhallitus 2.3.2026 § 32: Sopimus kerryttamattomiin
itsenaistymisvaroihin liittyvien kustannusten korvaamisesta ja
menettelytavoista

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 4.3.2026 § 29:
Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan tilinpaatés 2025

PoytaklrJOJa

Varsinais-Suomen liitto, maakuntahallitus 23.2.2026
Varsinais-Suomen liiton poytakirjat

Raision seudun koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus 3.3.2026
Rasekon poytakirjat

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 4.3.2026
Joukkoliikennelautakunnan poytakirjat

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta 5.3.2026
Jatehuoltolautakunnan poytakirjat

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatosehdotus

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos


https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026
https://varsinais-suomi.cloudnc.fi/fi-FI
https://raseko.cloudnc.fi/fi-FI
https://paatokset.turku.fi/turun-kaupunkiseudun-joukkoliikennelautakunta?vuosi=2026
https://paatokset.turku.fi/lounaissuomen-jatehuoltolautakunta?vuosi=2026
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Vaasan hallinto-oikeuden paatos 6.3.2026 nro 276/2026



