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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen:

Raision kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma on laatinut
henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 -
2029, joka on kaupunkitasoinen sisaltden ne periaatteet ja toimenpiteet,
joihin Raision kaupunki tydnantajana sitoutuu edistdakseen henkildstoa
koskevan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhdenvertainen, yhteistyokykyinen ja
kehittyva tydymparistd, jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa
henkiléston arkea.

Suunnitelmaa ohjaavat Raision kaupungin strategia ja henkilost6- ja
koulutussuunnitelma. Henkildstdn tasa-arvo- ja hdenvertaisuussuunnitelma
on lakisaateinen ja se perustuu seka lakiin naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta ettd yhdenvertaisuuslakiin. Tydnantajan, joka tyollistaa
vahintdan 30 henkil6a, on velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma.

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen

Yhteistyotoimikunta kasittelee Raision kaupungin henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026 - 2029 ja lahettda sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta kasitteli Raision kaupungin henkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026 - 2029 ja lahetti sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Poytakirja tdman asian osalta
tarkastettiin heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus 16.03.2026
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus hyvaksyy Raision kaupungin henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026 - 2029.



