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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
Paatésehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026

Paatdsehdotus
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Annika Ollila ja Terhi
Valkeejarvi.

Paatos
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3
Esityslistan hyvaksyminen

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
Paatésehdotus
Asiat kasitellaan laaditun esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
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4
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
48/00.01.02.01/2026

Sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

o Esittely Raision Etsiva seniority6 -mallista ja alueellisesta

Ystavapiiri-pilotista ikaihmisten yksinaisyyden ehkaisemiseksi,
projektitydntekija Linda Kaisti

Varsinais-Suomen mielen hyvinvointi -kysely 2025 aikuisvaestolle,
Raision tulokset

Jokamielentaidot-tapahtuman palaute

Friisilan navettarakennuksen tyétilan vuokraaminen
Friisilan talon kesakahvilan pilotti

Lehterinvuoren ulkoilualue, osallistamistilaisuudet

Muut mahdolliset asiat

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Asiat merkitaan tiedoksi.
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan kayttétalouden toteutuma 1/ 2026

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026

49/02.02.02/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali
Hyvala 0126 ulk
Hyvala 0126 ulk ja sis

Valmistelija: talouspaallikkd Esa llanti, etunimi.sukunimi@eraisio.fi

Talousarvion sitovuus maaraytyy lautakunnittain siten, etta
kayttotalousosan sitovia lukuja ovat lautakunnan ulkoiset kokonaistulot,
ulkoiset kokonaismenot ja netto. Lautakunta voi suorittaa muutoksia
vastuualueiden ja palveluiden valilla. Tili- ja vastuuvapauden edellyttama
sitovuus muodostuu ulkoisesta toimintakatteesta (nettobudjetti).

Talousarvion kuukausikohtaista toteutumista seurataan toimielimissa.
Kaupunginvaltuustolle laaditaan talouden toteutuman raportti maaliskuun
lopun, kesakuun lopun seka syyskuun lopun tilanteesta.

Laskennallisen toteutuman 31.1. tulisi olla 8,3 %.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan ulkoiset toimintakulut 31.1.2026
olivat n. 0,3 M€ toteutumisprosentin ollessa 7,3 % (ulk. ja sis. 0,7 M€, 8,0
%). Toimintatuloja kertyi n. 0,1 M€ toteutumisprosentin ollessa 9,2 % (ulk.
ja sis. 0,1 M€, 8,0 %), toimintakate oli 0,2 M€, 6,3 %.

Raportti talousarvion toteutumisesta 1/2026 on oheismateriaalina.

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Vapaa-aikalautakunta merkitsee tammikuun 2026 kayttétalouden
toteutuman tiedoksi.
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tilinpaatos 2025

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026

264/02.06.01.01/2026

Valmistelija: talouspaallikkd Esa llanti, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tilinpaatés koostuu sivistysjohtajan
katsauksesta, yksikodiden toimintakertomuksista, sitovien tavoitteiden ja

kayttétalouden toteutumisista, selonteon listatuista kokonaisuuksista,

selonteon sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta seka

investointien toteutumisesta.

Tulot, €
Menot, €

Kate, €

Tulot, €

Menot, €

Kate, €

Ulkoinen toteutuma

TAM2025 |TP25 erotus TOT-% [TP24
1794370 | 1823590,04 | 29220,04 102 % | 1318142,47
-4495110 | 4236245,32 | 258864,68 94 % | 4193778,65
-2700740 | 2412655,28 | 288084,72 89 % | 2875636,18
Ulkoinen ja sisdinen toteutuma

TAM2025 | TP25 erotus TOT-% | TP24
20417951 2119686,59 | 77891,59 104 % | 1534366,94
-8513167 | 8236930,48 | 276236,52 97 % | 7576896,83
-6471372 | 6117243,89 | 354128,11 95 % | 6042529,89

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan vuoden 2025 tilinpaatds on
oheismateriaalina.

Esittelija

Paatosehdotus

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paattaa hyvaksya vuoden 2025

tilinpaatdksen oheismateriaalin mukaisena ja esittaa sen

kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos

Oheismateriaali
Tilinpaatos Hyvala 2025
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7
Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisen vuosiraportti
2025 ja laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
775/00.01.02.00/2023

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin
hyvinvointialueen edellytys. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on seka
hyvinvointialueen etta kuntien lakisaateinen tehtava. Kuntalain (410/2015)
mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
(612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta siltd osin kuin tdama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) maaritellaan
laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistémiseksi.

Eri ikaisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistdminen on yksi kaupungin tarkeimmista tehtavista sisaltyen kaikkiin
kaupungin lakisdateisiin tehtaviin, ja Raisiossa hyvinvoinnin, terveyden ja
arjen turvallisuuden edistaminen on kaikkien toimialojen yhteinen tehtava.
Kaupungin tavoitteena on tarjota mahdollisuudet ja olosuhteet niin
kohtaavaan, aktiiviseen, arvostavaan kuin hyvinvoivaan elamaan seka
turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistéon. Kaupungin strategia ohjaa
hyvinvointityta, joka tekee myds omalta oaltaan strategiaa nakyvaksi
kaupunkilaisille kdytannon tasolla.

Raision kaupungin hyvinvointikertomusty6

Hyvinvointikertomusty®d on osa kaupungin strategista johtamista seka
yhteinen tyovaline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistamista. Hyvinvointikertomusty® jakaantuu kahteen osaan eli
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen seka
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Hyvinvointikertomustydéhén kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita
tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota.

Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri vaestéryhmien hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijdista ja muutoksista Raision

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 yhteydessa
vuonna 2025 seka osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa
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2024-2025 ja siihen linkittyvia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja suunnitelmaa ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2024—2025.
Nama hyvinvointikertomusosat ovat naiden suunnitelmien LIITE-osiossa, ja
niissa on hyddynnetty viimeisinta voimassa olevaa indikaattoritietoa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma sekad suunnitelma ikdantyneen vaeston
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edelliselld valtuustokaudella vuosille
2024-2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 tulee sisaltamaan nama kaikki suunnitelmaosuudet ilman
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 eri
ikaisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa
paivitettdessa, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisena mutta
hyvinvointisuunnitelmaan laheisesti linkittyvana raporttikokonaisuutena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosiraportissa 2025 raportoidaan
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2024-2025 toimenpiteiden
toteutumista vuoden 2025 aikana. Nostot eri ikdisten raisiolaisten
hyvinvoinnin tilasta sekd Raision kaupungin terveyden edistdmisen
aktiivisuudesta (TEAviisari) ja HYTE-kertoimesta raportoidaan Raision
kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2022—2025-osiossa.

Vuosiraportti 2025 osoittaa, miten toimenpiteitd on toteutettu aktiivisesti
koko vuoden 2025 aikana niin Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman
2024-2025 kuin siihen linkittyvien lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 ja suunnitelman ikdantyneen vaeston
tukemiseksi 2024—-2025 painopisteiden osalta. Suurin osa toimenpiteista
ovat toteutuneet tai toteutuneet osittain. Joukossa on muutamia
toteutumista odottavia toimenpiteitd, joiden osalta tilannekuvaa on avattu
raportissa.

Toimenpiteiden toteutuksessa nakyy verkostollinen ja moniammatillinen
yhteistyd niin eri toimialojen kuin eri sidosryhmien kesken. Toimenpiteiden
edistymista on edistetty kaikilla toimialoilla ja eri ikaisten kaupunkilaisten
arjen toimintaymparistdissa. Poikkihallinnollista yhteisty6ta tehdaan
kaupungin kaikkien toimialojen, muiden kuntien, Varhan, jarjestdjen ja
yhdistysten, seurakunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspintatyd ja rakenteet
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Varhan kanssa ovat vahvistuneet
vuosien 2024-2025 aikana. Varha ja kunnat ovat kehittdneet rakenteita
seka yhteensovittaneet palveluitaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi Raisiossa. Yhteistyon nakokulmasta rakenteet ovatkin
vahvistuneet ja alueella on toiminut hyte-yhdyspintatyon osalta useita
aktiivisia yhdyspintatydryhmia ja verkostoja. Naiden verkostoiden kautta on
vahvistettu myds tiedolla johtamista seka valmisteltu ja jalkautettu yhteisia,
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vaikuttavia toimintamalleja Raisioon eri ikaisten kaupunkilaisten
toimintaymparistdihin. Raisio on kaikissa alueellisissa hyte-
yhdyspintatoimintamalleissa ja piloteissa mukana kuntakumppanina.

Raision laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Laajassa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan eri vaestéryhmien osalta
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, kehityskulusta, ja kehittamistarpeista.
Laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025 on toiminut tietopohjana uuden
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2026—2029
painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden paivittdmisessa.

Hyvinvointikertomus esittdd muutoksen ja tilannekuvan vuosien 2022—
2025 ajalta suositellun sahkdisen hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisallon mukaisesti. Raision tilannetta on verrattu myos
verrokkikuntiin, hyvinvointialueen ja koko maan tilanteeseen.
Hyvinvointikertomuksessa on hyddynnetty viimeisinta saatavilla olevaa
Indikaattoritietoa vuodelta 2024 ja osittain vuodelta 2025, joka on ollut
saatavissa alkuvuoteen 2025 mennessa. Indikaattorit paivittyvat
paasaantoisesti huhti-toukokuun aikana kesdkuuhun mennessa,
poikkeuksena THL Kouluterveyskyselyiden tulokset, jotka paivittyivat
syyskuussa 2025. Vuoden 2025 tietoja tullaan hyddyntamaan osana
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 vuosiraportointia 2026.

Nostoja Raision kaupungin terveyden edistdmisen aktiivisuudesta
(TEAviisari) ja HYTE-kertoimesta -osiossa avataan TEAviisaria ja sen
vaikuttavuutta myos HYTE-kertoimen nakdkulmasta. Osiossa kerrotaan
tarkemmin myos HYTE-kertoimesta eli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosasta seka sen kehittymisesta
valtuustokauden aikana. Vuonna 2025 Raision hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin oli 66/100, ja se
kasvoi 13 pistetta edelliseen vuoteen verrattuna (kuntien heikoin arvo oli
37 pistetta ja paras 85 pistetta). Raision saamien HYTE-kertoimen kautta
saamien eurojen kokonaismaara oli 524 100 euroa, joka maara kasvoi 109
400 euroa edellisvuoteen nahden. Lisdosan suuruus maaraytyy
tulosindikaattoreista, joiden keskiarvo oli 50/100 ja prosessi-
indikaattoreista, joiden keskiarvo oli 82/100. HYTE-kertoimeen vaikuttavat
indikaattorit sisaltyvat myds Raision hyvinvointisuunnitelman 2026—2029
mittareihin.

Nostoja eri ikaisten raisiolaisten hyvinvoinnin tilasta -osioon on koostettu
tietoa eri ikaisten raisiolaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, niihin
vaikuttavista tekijoista ja muutoksista vuosien 2022—-2025 aikana. Tiedot
hyvinvoinnin nykytilasta hyvinvointikertomukseen on keratty laajasti eri
tietoldhteistd sdhkdisen hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltosuosituksen mukaisesti, ja tietoa on hyddynnetty
hyvinvointisuunnitelman paivityksen tukena. Tilannekuvan indikaattorit ovat
hyvinvointitydn mittareita ja ne sisaltavat myos HY TE-kertoimeen
vaikuttavat indikaattorit. Kokonaisuus vahvistaa yhteista ja keskitettya
tiedolla johtamista hyten osalta.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kaupungin hyte-johtoryhma on kasitellyt raporttia kokouksessaan
11.2.2.2026.

Raision kaupungin hallintosdanté 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista seka
valmistelee valtuustokausittain laajan hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman.

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee Raision kaupungin
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdmisen vuosiraportin
2025 ja laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 tiedoksi ja paattaa
Iahettdd ne edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi.

Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisen vuosiraportti 2025 ja
laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025
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8
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
1081/12.09.00/2025

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen on yksi kaupungin tarkeimmista tehtavista
sisaltyen kaikkiin kaupungin lakisaateisiin tehtaviin. Kaupungin tavoitteena
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan
seka turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistéon kaiken ikaisille ja
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksia hyvinvoinnille
ja terveydelle luovat kaikki toimialat, ja ne ovat sitoutuneet yhteiseen
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdmisen tydéhon
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistamaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritelldan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa,
joka kuvaa valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita.
Hyvinvointisuunnitelma voi sisaltda myods muita vapaaehtoisia tai
lakisaateisia hyvinvointia tukevia suunnitelmia.

Varsinais-Suomen kunnilla ja hyvinvointialueella (Varha) on
yhteistydvelvoite hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa.
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteisty0ssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Vastaavasti kuntien tulee tukea asiantuntijuudellaan
hyvinvointialuetta. Molempien tarkeana tehtadvana on johtaa yhteistyéta,
jonka tavoitteena on kaventaa terveys- ja hyvinvointieroja. Tama sisaltaa
yhteistydn myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa.

Raision kaupungin hyvinvointikertomustyo

Hyvinvointikertomusty® on osa kaupungin strategista johtamista seka
yhteinen tydvaline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistdmistd vahvassa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
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Hyvinvointikertomusty6 raamittaa suuntaviivat, selkeyttaa tavoitteita ja
sitouttaa eri toimijat yhteiseen ja vaikuttavaan hyte-tyohon.

Hyvinvointikertomusty06 jakaantuu kahteen osaan el
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen seka
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa.

Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri vaestéryhmien hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista ja muutoksista Raision
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 yhteydessa
vuonna 2025 seka osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja siihen linkittyvia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2025 ja suunnitelmaa ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2024—-2025.
Nama hyvinvointikertomusosat ovat naiden suunnitelmien LIITE-osioissa,
ja niissa on hyédynnetty viimeisinta voimassa olevaa indikaattoritietoa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma sekéd suunnitelma ikdantyneen vaeston
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edelliselld valtuustokaudella vuosille
2024-2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 tulee sisaltamaan nama kaikki suunnitelmaosuudet ilman
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosiraportti 2025
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025 eri
ikaisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa
paivitettdessa, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisena mutta
hyvinvointisuunnitelmaan laheisesti linkittyvana raporttikokonaisuutena.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Valtuustokauden 2026—2029 hyvinvointisuunnitelman valmistelu on
kdynnissa, ja hyvinvointisuunnitelman laatimisen prosessi kasiteltiin
kaupungin hyte-johtoryhmassa alkuvuodesta 2025.

Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja paivitykseen vuoden 2025-2026
aikana ovat osallistuneet hyvinvointikoordinaattori, kaupungin johtoryhma
eli hyte-johtoryhma, kaikki toimialat eli Kestava Raisio -foorumi,
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, Hyvinvointia
yhdessa -foorumi, seuraparlamentti, hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta ja
kaupunginvaltuusto. Tyéryhmissa, tyOpajoissa ja foorumeissa on ollut
edustusta myés mm. Varhalta, seurakunnasta, jarjestéilta ja yksityiselta
sektorilta.

Prosessi on sisaltanyt paikallisia ja alueellisia hyte-teemoihin liittyvia
tydpajoja ja seminaareja eri kohderyhmille. Tydpajat niin
vaikuttamistoimielimille kuin muille sidosryhmille toteutettiin syksyn 2025
aikana. Kestava Raisio -foorumin seka eri toimialojen tydpajat toteutettiin
tammi-helmikuussa 2026. Paattajille tydpaja toteutettiin osana valtuustolle
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ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle suunnattua hyvinvointiseminaaria
tammikuussa 2026. Prosessissa on hyodynnetty myds kaupungin
strategiavalmistelun materiaalia.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta on valmisteltu
myds samanaikaisesti Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Taman osalta on jarjestetty
alueellisia tydpajoja, joissa hyvinvointikoordinaattori ja muita kaupungin
asiantuntijoita on ollut mukana. Raision hyvinvointisuunnitelman tavoitteita
ja toimenpiteita on linkitetty myds Varhan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa. Tama on
ollut arvokasta niin kaytannon yhteistydon vahvistamisen kannalta kuin
myds suunnitelmien linkittymisen tasolla.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 sisaltda myds lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seka suunnitelman ikdantyneen
vaeston tukemiseksi.

Kaupungin hyte-johtoryhma on kasitellyt hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 luonnosta kokouksessaan 11.2.2026.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Raision kaupungin strategia ohjaa hyvinvointisuunnitelman painopisteita.
Uuden hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitéd on paivitetty
aiemman hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 pohjalta. Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 on kokonaisuus, joka sisaltda myds
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, suunnitelman ikdantyneen
vaeston tukemiseksi sekd ehkaisevan paihdetydn toimenpiteet. Osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa on linkitetty myos muita hyvinvoinnin edistamisen
kaupunkitasoisia, alueellisia ja kansallisia hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavia
suunnitelmia ja ohjelmia.

Tiivistettynd Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029
painopisteet pohjautuvat:

¢ Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin,

o lakisaateisyyteen kunnan velvoitteista edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta,

e laaja-alaiseen mm. kaupunkilaisten, jarjestdjen,
luottamushenkil6iden, kaupungin johdon ja toimialojen
osallistamiseen

o tiedolla johtamiseen eli indikaattorien osoittamaan uusimpaan
saatavilla olevaan tietoon seka

e muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin seka kansallisesti
linkittyviin suunnitelmiin ja ohjelmiin.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet on
valmisteltu yhteisella vuoropuhelulla, ja tavoitteena on ollut rakentaa
strategiaa tukeva ja toimintaa nakyvaksi tekeva koko kaupungin
hyvinvointisuunnitelma.
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Painopisteet ovat kaikissa osioissa samat. Hyvinvointisuunnitelman
kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille
ikaryhmille huomioiden erityisesti tydikaiset, ikdantyneet seka eri tavoin
toimintakykyiset ja heikoimmassa asemassa olevat kaupunkilaiset. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaosuudessa seka suunnitelmassa
ikdantyneen vaestdn tukemiseksi on syvennetty tavoitteita ja
toimenpidetasoja nadiden ikdryhmien osalta samojen painopisteiden alle.
Tyo6ikaiset huomioidaan vahvasti myos lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaosuudessa vanhemmuuden nakdkulmasta.

Maahanmuuttajataustaiset ja eri tavoin toimintakykyiset asukkaat on
huomioitu kaikkien ikaryhmien osalta.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman nelja painopistetta ovat:

1. Osallisuuden ja yhteisoéllisyyden mahdollistaminen

2. Saavutettavan ja turvallisen elinymparistén mahdollistaminen
3. Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen edistaminen

4. Mielen hyvinvoinnin edistaminen

Jokaiselle hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on maaritelty
kaupunkitasoisesti ja strategian tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit seka suunnitelma seurannasta ja
arvioinnista raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmiseksi seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi
hyvinvointisuunnitelman toimintakaudella.

Vuoden 2023 alusta on otettu kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin. Hyte-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa sita, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydon mukaan. Suunnitelmakokonaisuuden mittareita on
yhteensovitettu myds Hyte-kertoimen indikaattorien kanssa, ja toteutuneilla
toimenpiteilld on kokonaisuutena tavoitteena vaikuttaa myos Raision Hyte-
kertoimen eli valtion lisdosuuden positiiviseen kehittymiseen. Hyte-
kertoimesta ja sen kehittymisesta Raision osalta avataan laaja
hyvinvointikertomus 2022—-2025-raportissa.

Hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa. Laaditun
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain ja
raportoidaan kaupunginvaltuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan
laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokauden ajalta, seka valmistellaan
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma.

Raision kaupungin hallintosaanto 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista seka
valmistelee valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.
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Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 luonnos kasitellaan
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa, suunnitelmaan pyydetaan
lausunnot lautakunnilta sekd vaikuttamistoimielimilta ja se tullaan
Iahettdmaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn vuoden 2026
kevaalla.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 luonnos on
oheismateriaalina.

Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa Raision kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 luonnosta.

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

1. paattaa hyvaksya Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—
2029 luonnoksen ja

2. pyytaa Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029
luonnoksesta lausunnot infralautakunnalta, lupalautakunnalta,
sivistyslautakunnalta, kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta,
vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta 24.4.2026 mennessa.

Paatos

Oheismateriaali
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 luonnos
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9
Kirjaston osallistuminen kirjallisuuden seutuhankintaan

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
265/02.08.00/2026

Valmistelija: kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Aino Mykra,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Turun kaupunki on toteuttamassa kilpailutuksen kirjallisuuden hankinnasta
seutuhankintana ja on pyytanyt kuntia ilmoittamaan sitoutumisestaan
toteutettavaan hankintaan viipymatta. limoittautuminen on sitova ja kukin
hankintaan osallistuva kunta tulee tekemaan valittujen palveluntuottajien
kanssa omat sopimuksensa.

Hankinnan suunniteltu sopimusaika on 1.1.2027-31.12.2030. Hankinta
tulee koskemaan yleista kirjallisuutta paaosin kirjastojen tarpeisiin, mutta
myds muille tilaajille. Hankinta tulee olemaan puitejarjestely, jossa tilaukset
tehdaan tilauskohtaisesti halvimman tarjouksen antaneelta toimittajalta.

Mikali sitoumusta hankintaan osallistumisesta ei toimiteta esitetyssa
maaraajassa, kunnan katsotaan jattdneen osallistumatta seutuhankintaan.
Myoéhempi liittyminen ei ole mahdollista.
Tuleva seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun seudun
hankintayhteistydsta (13376-2018) 1.1.2019 alkaen.

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatésehdotus

Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta paattaa, ettd Raision kaupunki /
kirjasto osallistuu seudulliseen kirjallisuuden hankintaan.

Paatos
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10
Viranhaltijapaatokset 3.3.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
51/00.01.02.01/2026
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta on saanut tietoonsa oheismateriaalin

mukaiset viranhaltijoiden paatdspoytakirjat.

Paatokset, jotka mahdollisesti tehdaan viela esityslistan lahettamisen
jalkeen, lisatdan oheismateriaaliin ennen lautakunnan kokousta.

Linkki nahtavilld oleviin viranhaltijapaatoksiin

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatdsehdotus
Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi ja paatetaan, ettéd kuntalain § 92
mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos

Oheismateriaali
Viranhaltijapaatokset 3.3.2026
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1
limoitusasiat 3.3.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026
52/00.01.02.01/2026

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tietoon saatetaan seuraavat
ilmoitusluontoiset asiat:

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Kirjastotalo on kiinni 23.—24.3. kirjastojarjestelman paivityksen vuoksi.
23.3. pidetadan Vaski-kirjastojen yhteinen henkildstépaiva Turun

paakirjastossa, johon myo6s Raision kirjaston henkildkunta osallistuu.

Raision museo Harkossa on esilla Viiva luo maailman — Eero Rantasen
saation kokoelmanayttely 6.3.-10.5.

Kirjaston asukasillassa Martinsalissa keskiviikkona 8.4. klo 17.30 on
aiheena E18-tiehanke. Hankkeen ajankohtaisista asioista kertovat Raision

kaupungin tekninen johtaja Timo Oja ja E18 projektipaallikkd Heikki
Voutilainen.

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatosehdotus
IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos



