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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Jäsenet Kosonen Kimmo puheenjohtaja  
 Valkeejärvi Terhi 1. varapuheenjohtaja  
 Vähäsarja Mari-Johanna 2. varapuheenjohtaja  
 Aakko Janne jäsen  
 Aaltonen Jyrki jäsen  
 Kujala Pasi jäsen  
 Ollila Annika jäsen  
 Rosama Jarmo jäsen  
 Suominen Heikki jäsen  
 Tiitta-Nieminen Tarja jäsen  
 Visa Riikka jäsen  
 
Muu Salonen Jari kh:n puheenjohtaja  
 Salonen Johanna kh:n edustaja  
 Vainio Eero kaupunginjohtaja  
 Laakso Helmi nuorisovaltuuston edustaja  
 Laakso Leena esittelijä  
 Ilanti Esa talouspäällikkö  
 Mykrä Aino kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja  
 Toivonen Karita liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja  
 Suominen Heidi hyvinvointikoordinaattori  
 Pietikäinen Taina pöytäkirjanpitäjä  
 Kaisti Linda projektityöntekijä  
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
    
 
Päätösehdotus  

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
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Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
    
 
Päätösehdotus  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Annika Ollila ja Terhi 
Valkeejärvi. 

 
Päätös  
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
    
 
Päätösehdotus  

Asiat käsitellään laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös  
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
48/00.01.02.01/2026   
 

 
 
Sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus: 
 

• Esittely Raision Etsivä seniorityö -mallista ja alueellisesta 
Ystäväpiiri-pilotista ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisemiseksi, 
projektityöntekijä Linda Kaisti 

• Varsinais-Suomen mielen hyvinvointi -kysely 2025 aikuisväestölle, 
Raision tulokset  

• Jokamielentaidot-tapahtuman palaute 

• Friisilän navettarakennuksen työtilan vuokraaminen  

• Friisilän talon kesäkahvilan pilotti  

• Lehterinvuoren ulkoilualue, osallistamistilaisuudet  

• Muut mahdolliset asiat 
 

 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Asiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös  
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan käyttötalouden toteutuma 1 / 2026 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
49/02.02.02/2026   
 
 
 Valmistelija: talouspäällikkö Esa Ilanti, etunimi.sukunimi@raisio.fi 
 

Talousarvion sitovuus määräytyy lautakunnittain siten, että 
käyttötalousosan sitovia lukuja ovat lautakunnan ulkoiset kokonaistulot, 
ulkoiset kokonaismenot ja netto. Lautakunta voi suorittaa muutoksia 
vastuualueiden ja palveluiden välillä. Tili- ja vastuuvapauden edellyttämä 
sitovuus muodostuu ulkoisesta toimintakatteesta (nettobudjetti). 
 
Talousarvion kuukausikohtaista toteutumista seurataan toimielimissä. 
Kaupunginvaltuustolle laaditaan talouden toteutuman raportti maaliskuun 
lopun, kesäkuun lopun sekä syyskuun lopun tilanteesta. 
  
 Laskennallisen toteutuman 31.1. tulisi olla 8,3 %. 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan ulkoiset toimintakulut 31.1.2026 
olivat n. 0,3 M€ toteutumisprosentin ollessa 7,3 % (ulk. ja sis. 0,7 M€, 8,0 
%). Toimintatuloja kertyi n. 0,1 M€ toteutumisprosentin ollessa 9,2 % (ulk. 
ja sis. 0,1 M€, 8,0 %), toimintakate oli 0,2 M€, 6,3 %. 
   
 Raportti talousarvion toteutumisesta 1/2026 on oheismateriaalina. 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Vapaa-aikalautakunta merkitsee tammikuun 2026 käyttötalouden 
toteutuman tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Oheismateriaali 
Hyvala 0126 ulk 
Hyvala 0126 ulk ja sis 
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tilinpäätös 2025 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
264/02.06.01.01/2026   
 
 
 Valmistelija: talouspäällikkö Esa Ilanti, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tilinpäätös koostuu sivistysjohtajan 
katsauksesta, yksiköiden toimintakertomuksista, sitovien tavoitteiden ja 
käyttötalouden toteutumisista, selonteon listatuista kokonaisuuksista, 
selonteon sisäisen valvonnan järjestämisestä ja riskienhallinnasta sekä 
investointien toteutumisesta. 
 

Ulkoinen toteutuma         
  TAM2025 TP25 erotus TOT-% TP24 
 Tulot, € 1794370 1823590,04 29220,04 102 % 1318142,47 

 Menot, € -4495110 
-

4236245,32 258864,68 94 % 
-

4193778,65 

 Kate, € -2700740 
-

2412655,28 288084,72 89 % 
-

2875636,18 
 Ulkoinen ja sisäinen toteutuma     
  TAM2025  TP25  erotus  TOT-%  TP24 
 Tulot, € 2041795 2119686,59 77891,59 104 % 1534366,94 

 Menot, € -8513167 
-

8236930,48 276236,52 97 % 
-

7576896,83 

 Kate, € -6471372 
-

6117243,89 354128,11 95 % 
-

6042529,89 
 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan vuoden 2025 tilinpäätös on 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä vuoden 2025 
tilinpäätöksen oheismateriaalin mukaisena ja esittää sen 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

  
 
Oheismateriaali 
Tilinpäätös Hyvala 2025 
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Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen vuosiraportti 
2025 ja laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
775/00.01.02.00/2023   
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
 Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin 

hyvinvointialueen edellytys. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on sekä 
hyvinvointialueen että kuntien lakisääteinen tehtävä. Kuntalain (410/2015) 
mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen on 
kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021) velvoittaa kuntia edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) määritellään 
laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi.  

 
 Eri ikäisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden 

edistäminen on yksi kaupungin tärkeimmistä tehtävistä sisältyen kaikkiin 
kaupungin lakisääteisiin tehtäviin, ja Raisiossa hyvinvoinnin, terveyden ja 
arjen turvallisuuden edistäminen on kaikkien toimialojen yhteinen tehtävä. 
Kaupungin tavoitteena on tarjota mahdollisuudet ja olosuhteet niin 
kohtaavaan, aktiiviseen, arvostavaan kuin hyvinvoivaan elämään sekä 
turvalliseen ja viihtyisään toimintaympäristöön. Kaupungin strategia ohjaa 
hyvinvointityötä, joka tekee myös omalta oaltaan strategiaa näkyväksi 
kaupunkilaisille käytännön tasolla.  

 
 Raision kaupungin hyvinvointikertomustyö  
 
 Hyvinvointikertomustyö on osa kaupungin strategista johtamista sekä 

yhteinen työväline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida 
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden 
edistämistä. Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan eli 
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen sekä 
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet 
hyvinvoinnin parantamiseksi.  

 
 Hyvinvointikertomustyöhön kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteitä 

tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota.  
 
 Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri väestöryhmien hyvinvoinnista ja 

terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä ja muutoksista Raision 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportin 2024 yhteydessä 
vuonna 2025 sekä osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 
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2024–2025 ja siihen linkittyviä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 
2024–2025 ja suunnitelmaa ikääntyneen väestön tukemiseksi 2024–2025. 
Nämä hyvinvointikertomusosat ovat näiden suunnitelmien LIITE-osiossa, ja 
niissä on hyödynnetty viimeisintä voimassa olevaa indikaattoritietoa. 

 
 Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvät lasten ja 

nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edellisellä valtuustokaudella vuosille 
2024–2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 
2026–2029 tulee sisältämään nämä kaikki suunnitelmaosuudet ilman 
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2025 
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 eri 
ikäisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut 
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa 
päivitettäessä, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisenä mutta 
hyvinvointisuunnitelmaan läheisesti linkittyvänä raporttikokonaisuutena.  

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2025 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportissa 2025 raportoidaan 

hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2024-2025 toimenpiteiden 
toteutumista vuoden 2025 aikana. Nostot eri ikäisten raisiolaisten 
hyvinvoinnin tilasta sekä Raision kaupungin terveyden edistämisen 
aktiivisuudesta (TEAviisari) ja HYTE-kertoimesta raportoidaan Raision 
kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2022–2025-osiossa. 

 
 Vuosiraportti 2025 osoittaa, miten toimenpiteitä on toteutettu aktiivisesti 

koko vuoden 2025 aikana niin Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 
2024–2025 kuin siihen linkittyvien lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman 2024–2025 ja suunnitelman ikääntyneen väestön 
tukemiseksi 2024–2025 painopisteiden osalta. Suurin osa toimenpiteistä 
ovat toteutuneet tai toteutuneet osittain. Joukossa on muutamia 
toteutumista odottavia toimenpiteitä, joiden osalta tilannekuvaa on avattu 
raportissa.  

 
 Toimenpiteiden toteutuksessa näkyy verkostollinen ja moniammatillinen 

yhteistyö niin eri toimialojen kuin eri sidosryhmien kesken. Toimenpiteiden 
edistymistä on edistetty kaikilla toimialoilla ja eri ikäisten kaupunkilaisten 
arjen toimintaympäristöissä. Poikkihallinnollista yhteistyötä tehdään 
kaupungin kaikkien toimialojen, muiden kuntien, Varhan, järjestöjen ja 
yhdistysten, seurakunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhdyspintatyö ja rakenteet 

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Varhan kanssa ovat vahvistuneet 
vuosien 2024–2025 aikana. Varha ja kunnat ovat kehittäneet rakenteita 
sekä yhteensovittaneet palveluitaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
saavuttamiseksi Raisiossa. Yhteistyön näkökulmasta rakenteet ovatkin 
vahvistuneet ja alueella on toiminut hyte-yhdyspintatyön osalta useita 
aktiivisia yhdyspintatyöryhmiä ja verkostoja. Näiden verkostoiden kautta on 
vahvistettu myös tiedolla johtamista sekä valmisteltu ja jalkautettu yhteisiä, 
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vaikuttavia toimintamalleja Raisioon eri ikäisten kaupunkilaisten 
toimintaympäristöihin.  Raisio on kaikissa alueellisissa hyte-
yhdyspintatoimintamalleissa ja piloteissa mukana kuntakumppanina.  

 
 Raision laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 
 
 Laajassa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan eri väestöryhmien osalta 

hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, kehityskulusta, ja kehittämistarpeista. 
Laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 on toiminut tietopohjana uuden 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2026–2029 
painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden päivittämisessä.  

 
 Hyvinvointikertomus esittää muutoksen ja tilannekuvan vuosien 2022–

2025 ajalta suositellun sähköisen hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisällön mukaisesti. Raision tilannetta on verrattu myös 
verrokkikuntiin, hyvinvointialueen ja koko maan tilanteeseen. 
Hyvinvointikertomuksessa on hyödynnetty viimeisintä saatavilla olevaa 
Indikaattoritietoa vuodelta 2024 ja osittain vuodelta 2025, joka on ollut 
saatavissa alkuvuoteen 2025 mennessä. Indikaattorit päivittyvät 
pääsääntöisesti huhti-toukokuun aikana kesäkuuhun mennessä, 
poikkeuksena THL Kouluterveyskyselyiden tulokset, jotka päivittyivät  
syyskuussa 2025. Vuoden 2025 tietoja tullaan hyödyntämään osana 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 vuosiraportointia 2026.  

 
 Nostoja Raision kaupungin terveyden edistämisen aktiivisuudesta 

(TEAviisari) ja HYTE-kertoimesta -osiossa avataan TEAviisaria ja sen 
vaikuttavuutta myös HYTE-kertoimen näkökulmasta. Osiossa kerrotaan 
tarkemmin myös HYTE-kertoimesta eli hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosasta sekä sen kehittymisestä 
valtuustokauden aikana. Vuonna 2025 Raision hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin oli 66/100, ja se 
kasvoi 13 pistettä edelliseen vuoteen verrattuna (kuntien heikoin arvo oli 
37 pistettä ja paras 85 pistettä). Raision saamien HYTE-kertoimen kautta 
saamien eurojen kokonaismäärä oli 524 100 euroa, joka määrä kasvoi 109 
400 euroa edellisvuoteen nähden. Lisäosan suuruus määräytyy 
tulosindikaattoreista, joiden keskiarvo oli 50/100 ja prosessi-
indikaattoreista, joiden keskiarvo oli 82/100. HYTE-kertoimeen vaikuttavat 
indikaattorit sisältyvät myös Raision hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 
mittareihin. 

 
 Nostoja eri ikäisten raisiolaisten hyvinvoinnin tilasta -osioon on koostettu 

tietoa eri ikäisten raisiolaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, niihin 
vaikuttavista tekijöistä ja muutoksista vuosien 2022–2025 aikana. Tiedot 
hyvinvoinnin nykytilasta hyvinvointikertomukseen on kerätty laajasti eri 
tietolähteistä sähköisen hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältösuosituksen mukaisesti, ja tietoa on hyödynnetty 
hyvinvointisuunnitelman päivityksen tukena. Tilannekuvan indikaattorit ovat 
hyvinvointityön mittareita ja ne sisältävät myös HYTE-kertoimeen 
vaikuttavat indikaattorit. Kokonaisuus vahvistaa yhteistä ja keskitettyä 
tiedolla johtamista hyten osalta. 
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 Kaupungin hyte-johtoryhmä on käsitellyt raporttia kokouksessaan 
11.2.2.2026. 

 
 Raision kaupungin hallintosääntö 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-

aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, 
niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä sekä 
valmistelee valtuustokausittain laajan hyvinvointikertomuksen ja  
-suunnitelman. 

 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee Raision kaupungin 
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen vuosiraportin 
2025 ja laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 tiedoksi ja päättää 
lähettää ne edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Oheismateriaali 
Raision kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen vuosiraportti 2025 ja 
laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 
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Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
1081/12.09.00/2025   
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin 
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen on yksi kaupungin tärkeimmistä tehtävistä 
sisältyen kaikkiin kaupungin lakisääteisiin tehtäviin. Kaupungin tavoitteena 
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elämään 
sekä turvalliseen ja viihtyisään toimintaympäristöön kaiken ikäisille ja 
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksiä hyvinvoinnille 
ja terveydelle luovat kaikki toimialat, ja ne ovat sitoutuneet yhteiseen 
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen työhön 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
 
Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) velvoittaa kuntia edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) 
määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, 
joka kuvaa valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteitä. 
Hyvinvointisuunnitelma voi sisältää myös muita vapaaehtoisia tai 
lakisääteisiä hyvinvointia tukevia suunnitelmia. 
 
Varsinais-Suomen kunnilla ja hyvinvointialueella (Varha) on 
yhteistyövelvoite hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä. 
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä 
asiantuntemuksellaan. Vastaavasti kuntien tulee tukea asiantuntijuudellaan 
hyvinvointialuetta. Molempien tärkeänä tehtävänä on johtaa yhteistyötä, 
jonka tavoitteena on kaventaa terveys- ja hyvinvointieroja. Tämä sisältää 
yhteistyön myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa.  
 
Raision kaupungin hyvinvointikertomustyö 
 
Hyvinvointikertomustyö on osa kaupungin strategista johtamista sekä 
yhteinen työväline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida 
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden 
edistämistä vahvassa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
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Hyvinvointikertomustyö raamittaa suuntaviivat, selkeyttää tavoitteita ja 
sitouttaa eri toimijat yhteiseen ja vaikuttavaan hyte-työhön. 
 
Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan eli 
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen sekä 
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet 
hyvinvoinnin parantamiseksi.  Kunta on vastuussa laajan 
hyvinvointikertomuksen tekemisestä kerran valtuustokaudessa.  
 
Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri väestöryhmien hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä ja muutoksista Raision 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportin 2024 yhteydessä 
vuonna 2025 sekä osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 
2024–2025 ja siihen linkittyviä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 
2024–2025 ja suunnitelmaa ikääntyneen väestön tukemiseksi 2024–2025. 
Nämä hyvinvointikertomusosat ovat näiden suunnitelmien LIITE-osioissa, 
ja niissä on hyödynnetty viimeisintä voimassa olevaa indikaattoritietoa. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja siihen linkittyvät lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi on valmisteltu viimeksi edellisellä valtuustokaudella vuosille 
2024–2025. Valmisteilla oleva Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 
2026–2029 tulee sisältämään nämä kaikki suunnitelmaosuudet ilman 
hyvinvointikertomusosuutta. Hyvinvointikertomusosuus eli Raision 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2025 
(HYTE-vuosiraportti 2025) ja laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 eri 
ikäisten kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilasta ja muutoksista on toiminut 
tilannekuvana ja tiedolla johtamisen pohjana hyvinvointisuunnitelmaa 
päivitettäessä, mutta raportoidaan selkeyden vuoksi erillisenä mutta 
hyvinvointisuunnitelmaan läheisesti linkittyvänä raporttikokonaisuutena. 
  
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
 
Valtuustokauden 2026–2029 hyvinvointisuunnitelman valmistelu on 
käynnissä, ja hyvinvointisuunnitelman laatimisen prosessi käsiteltiin 
kaupungin hyte-johtoryhmässä alkuvuodesta 2025.  
 
Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja päivitykseen vuoden 2025–2026 
aikana ovat osallistuneet hyvinvointikoordinaattori, kaupungin johtoryhmä 
eli hyte-johtoryhmä, kaikki toimialat eli Kestävä Raisio -foorumi, 
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, Hyvinvointia 
yhdessä -foorumi, seuraparlamentti, hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta ja 
kaupunginvaltuusto. Työryhmissä, työpajoissa ja foorumeissa on ollut 
edustusta myös mm. Varhalta, seurakunnasta, järjestöiltä ja yksityiseltä 
sektorilta.  
 
Prosessi on sisältänyt paikallisia ja alueellisia hyte-teemoihin liittyviä 
työpajoja ja seminaareja eri kohderyhmille. Työpajat niin 
vaikuttamistoimielimille kuin muille sidosryhmille toteutettiin syksyn 2025 
aikana. Kestävä Raisio -foorumin sekä eri toimialojen työpajat toteutettiin 
tammi-helmikuussa 2026.  Päättäjille työpaja toteutettiin osana valtuustolle 
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ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle suunnattua hyvinvointiseminaaria 
tammikuussa 2026. Prosessissa on hyödynnetty myös kaupungin 
strategiavalmistelun materiaalia. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta on valmisteltu 
myös samanaikaisesti Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Tämän osalta on järjestetty 
alueellisia työpajoja, joissa hyvinvointikoordinaattori ja muita kaupungin 
asiantuntijoita on ollut mukana. Raision hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
ja toimenpiteitä on linkitetty myös Varhan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa. Tämä on 
ollut arvokasta niin käytännön yhteistyön vahvistamisen kannalta kuin 
myös suunnitelmien linkittymisen tasolla. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 sisältää myös lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sekä suunnitelman ikääntyneen 
väestön tukemiseksi. 
Kaupungin hyte-johtoryhmä on käsitellyt hyvinvointisuunnitelman 2026–
2029 luonnosta kokouksessaan 11.2.2026. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet 
 
Raision kaupungin strategia ohjaa hyvinvointisuunnitelman painopisteitä. 
Uuden hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä on päivitetty 
aiemman hyvinvointisuunnitelman 2024–2025 pohjalta. Raision kaupungin 
hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 on kokonaisuus, joka sisältää myös 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, suunnitelman ikääntyneen 
väestön tukemiseksi sekä ehkäisevän päihdetyön toimenpiteet. Osaksi 
hyvinvointisuunnitelmaa on linkitetty myös muita hyvinvoinnin edistämisen 
kaupunkitasoisia, alueellisia ja kansallisia hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavia 
suunnitelmia ja ohjelmia. 
 
Tiivistettynä Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 
painopisteet pohjautuvat: 

• Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin, 
• lakisääteisyyteen kunnan velvoitteista edistää kuntalaisten 

hyvinvointia ja terveyttä, 
• laaja-alaiseen mm. kaupunkilaisten, järjestöjen, 

luottamushenkilöiden, kaupungin johdon ja toimialojen 
osallistamiseen 

• tiedolla johtamiseen eli indikaattorien osoittamaan uusimpaan 
saatavilla olevaan tietoon sekä  

• muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin sekä kansallisesti 
linkittyviin suunnitelmiin ja ohjelmiin. 

 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet on 
valmisteltu yhteisellä vuoropuhelulla, ja tavoitteena on ollut rakentaa 
strategiaa tukeva ja toimintaa näkyväksi tekevä koko kaupungin 
hyvinvointisuunnitelma.  
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Painopisteet ovat kaikissa osioissa samat. Hyvinvointisuunnitelman 
kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille 
ikäryhmille huomioiden erityisesti työikäiset, ikääntyneet sekä eri tavoin 
toimintakykyiset ja heikoimmassa asemassa olevat kaupunkilaiset. Lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaosuudessa sekä suunnitelmassa 
ikääntyneen väestön tukemiseksi on syvennetty tavoitteita ja 
toimenpidetasoja näiden ikäryhmien osalta samojen painopisteiden alle. 
Työikäiset huomioidaan vahvasti myös lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaosuudessa vanhemmuuden näkökulmasta.  
 
Maahanmuuttajataustaiset ja eri tavoin toimintakykyiset asukkaat on 
huomioitu kaikkien ikäryhmien osalta. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman neljä painopistettä ovat: 
 
1. Osallisuuden ja yhteisöllisyyden mahdollistaminen  
2. Saavutettavan ja turvallisen elinympäristön mahdollistaminen 
3. Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen edistäminen  
4. Mielen hyvinvoinnin edistäminen 
 
Jokaiselle hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on määritelty 
kaupunkitasoisesti ja strategian tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet, 
toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit sekä suunnitelma seurannasta ja 
arvioinnista raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämiseksi sekä hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi 
hyvinvointisuunnitelman toimintakaudella. 
 
Vuoden 2023 alusta on otettu käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli hyte-kerroin. Hyte-kerroin on 
kannustin, joka tarkoittaa sitä, että kuntien rahoituksen valtionosuuden 
suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön mukaan. Suunnitelmakokonaisuuden mittareita on 
yhteensovitettu myös Hyte-kertoimen indikaattorien kanssa, ja toteutuneilla 
toimenpiteillä on kokonaisuutena tavoitteena vaikuttaa myös Raision Hyte-
kertoimen eli valtion lisäosuuden positiiviseen kehittymiseen. Hyte-
kertoimesta ja sen kehittymisestä Raision osalta avataan laaja 
hyvinvointikertomus 2022–2025-raportissa. 
 
Hyvinvointisuunnitelma hyväksytään kaupunginvaltuustossa. Laaditun 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain ja 
raportoidaan kaupunginvaltuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan 
laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokauden ajalta, sekä valmistellaan 
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma. 
 
Raision kaupungin hallintosääntö 34 § mukaan hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta valmistelee vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, 
niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä sekä 
valmistelee valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. 
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Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 luonnos käsitellään 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa, suunnitelmaan pyydetään 
lausunnot lautakunnilta sekä vaikuttamistoimielimiltä ja se tullaan 
lähettämään kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn vuoden 2026 
keväällä. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 luonnos on 
oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa Raision kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 luonnosta. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 

1. päättää hyväksyä Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026–
2029 luonnoksen ja 

2. pyytää Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 
luonnoksesta lausunnot infralautakunnalta, lupalautakunnalta, 
sivistyslautakunnalta, kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta, 
vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta 24.4.2026 mennessä. 

 
Päätös  

  
 
Oheismateriaali 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 luonnos 
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9 
Kirjaston osallistuminen kirjallisuuden seutuhankintaan 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
265/02.08.00/2026   
 
 
 Valmistelija: kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Aino Mykrä, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Turun kaupunki on toteuttamassa kilpailutuksen kirjallisuuden hankinnasta 
seutuhankintana ja on pyytänyt kuntia ilmoittamaan sitoutumisestaan 
toteutettavaan hankintaan viipymättä. Ilmoittautuminen on sitova ja kukin 
hankintaan osallistuva kunta tulee tekemään valittujen palveluntuottajien 
kanssa omat sopimuksensa.    
 
Hankinnan suunniteltu sopimusaika on 1.1.2027-31.12.2030. Hankinta 
tulee koskemaan yleistä kirjallisuutta pääosin kirjastojen tarpeisiin, mutta 
myös muille tilaajille. Hankinta tulee olemaan puitejärjestely, jossa tilaukset 
tehdään tilauskohtaisesti halvimman tarjouksen antaneelta toimittajalta.   
 
Mikäli sitoumusta hankintaan osallistumisesta ei toimiteta esitetyssä 
määräajassa, kunnan katsotaan jättäneen osallistumatta seutuhankintaan. 
Myöhempi liittyminen ei ole mahdollista.  

 
Tuleva seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun seudun 
hankintayhteistyöstä (13376-2018) 1.1.2019 alkaen. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta päättää, että Raision kaupunki / 
kirjasto osallistuu seudulliseen kirjallisuuden hankintaan. 

 
Päätös  
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10 
Viranhaltijapäätökset 3.3. 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
51/00.01.02.01/2026   
 
 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta on saanut tietoonsa oheismateriaalin 
mukaiset viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat. 
 
Päätökset, jotka mahdollisesti tehdään vielä esityslistan lähettämisen 
jälkeen, lisätään oheismateriaaliin ennen lautakunnan kokousta. 
 
Linkki nähtävillä oleviin viranhaltijapäätöksiin  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja päätetään, että kuntalain § 92 
mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 
Viranhaltijapäätökset 3.3.2026 

https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Ilmoitusasiat 3.3. 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 03.03.2026     
52/00.01.02.01/2026   
 

 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tietoon saatetaan seuraavat 
ilmoitusluontoiset asiat: 
 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut  
 
Kirjastotalo on kiinni 23.–24.3. kirjastojärjestelmän päivityksen vuoksi. 
23.3. pidetään Vaski-kirjastojen yhteinen henkilöstöpäivä Turun 
pääkirjastossa, johon myös Raision kirjaston henkilökunta osallistuu.  
 
Raision museo Harkossa on esillä Viiva luo maailman – Eero Rantasen 
säätiön kokoelmanäyttely 6.3.–10.5.  
 
Kirjaston asukasillassa Martinsalissa keskiviikkona 8.4. klo 17.30 on 
aiheena E18-tiehanke. Hankkeen ajankohtaisista asioista kertovat Raision 
kaupungin tekninen johtaja Timo Oja ja E18 projektipäällikkö Heikki 
Voutilainen. 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus  
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös  
  

 


