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TEA-viisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitama
verkkopalvelu, johon kerataan tietoa kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyosta (TEA). Tulokset antavat kokonaiskuvaa
kunnan toiminnasta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Tiedonkeruilla selvitetdan esimerkiksi toimenpiteitd, resursseja ja
poikkihallinnollisia toimintakaytantéja, TEAviisari antaa tukea tietoa niin
kunnille kuin hyvinvointialueille kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. TEAviisari on osa
tiedolla johtamista Raision kaupunkitasoisessa hyvinvoinnin, terveyden ja
arjen turvallisuuden edistamisen tydssa ja johtamisessa.

Toimialakohtainen tiedonkeruu tapahtuu kahden vuoden valein, kulttuurin
ja kuntajohdon kuntakohtaiset tulokset kerataan parittomina vuosina. Osaa
tiedoista kaytetdan myds kuntien valtionosuuksien perusteena olevan
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosan (hyte-kerroin)
tietopohjassa. Viimeisin tiedonkeruu kulttuurin ja kuntajohdon osalta
toteutettiin kevaalla 2025.

Kulttuurin TEAviisari tiedonkeruulla selvitetdan hyvinvointia ja terveytta
edistavan kulttuurin toimenpiteitd, resursseja ja toimintakaytantoja
kunnissa. Kunnille tiedonkeruu antaa tietoa kunnan tilanteesta ja
nakemyksen siita, millainen on sen tilanne suhteessa koko maahan tai
vastaaviin kuntiin.

Kuntajohdon tiedonkeruu toteutetaan yhteistyéssa sosiaali- ja
terveysministerién ja Suomen Kuntaliiton kanssa. Tulosten avulla
seurataan, arvioidaan ja kehitetdan kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta
ja sen muutoksia. Tiedonkeruussa tarkastellaan erityisesti kuntajohdon
roolia ja merkitysta kunnan kaikkia toimialoja koskevassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydssa.

Tiedonkeruuseen vastasivat Raision kulttuuripalveluiden osalta kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaja yhdessa museonjohtajan ja
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Kuntajohdon osalta kyselyyn vastasivat
kaupungin johtoryhma ja hyvinvointikoordinaattori.

Kulttuurin ja kuntajohdon tiedonkeruun tulokset Raision osalta parantuivat
vuoden 2023 tiedonkeruusta, joka kertoo mydés yhteisesta sitoutumisesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6hon. Kulttuurin
kokonaispistemaara oli 65 vuonna 2023 ja 71 vuonna 2025 tehdyssa
tiedonkeruussa. Kuntajohdon kokonaispistemaara oli 56 vuonna 2023 ja
87 vuonna 2025 tehdyssa tiedonkeruussa.

Tiedonkeruun tulokset on julkaistu, ja niihin voi tutustua THL:n
verkkosivuilla.
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Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee kulttuurin ja kuntajohdon
TEAviisarin kuntakohtaiset tulokset vuoden 2025 osalta tiedokseen ja
lahettda ne edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle.
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