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TEA-viisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ylläpitämä 
verkkopalvelu, johon kerätään tietoa kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työstä (TEA). Tulokset antavat kokonaiskuvaa 
kunnan toiminnasta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Tiedonkeruilla selvitetään esimerkiksi toimenpiteitä, resursseja ja 
poikkihallinnollisia toimintakäytäntöjä, TEAviisari antaa tukea tietoa niin 
kunnille kuin hyvinvointialueille kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. TEAviisari on osa 
tiedolla johtamista Raision kaupunkitasoisessa hyvinvoinnin, terveyden ja 
arjen turvallisuuden edistämisen työssä ja johtamisessa.   
 
Toimialakohtainen tiedonkeruu tapahtuu kahden vuoden välein, kulttuurin 
ja kuntajohdon kuntakohtaiset tulokset kerätään parittomina vuosina. Osaa 
tiedoista käytetään myös kuntien valtionosuuksien perusteena olevan 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosan (hyte-kerroin) 
tietopohjassa. Viimeisin tiedonkeruu kulttuurin ja kuntajohdon osalta 
toteutettiin keväällä 2025.  
 
Kulttuurin TEAviisari tiedonkeruulla selvitetään hyvinvointia ja terveyttä 
edistävän kulttuurin toimenpiteitä, resursseja ja toimintakäytäntöjä 
kunnissa. Kunnille tiedonkeruu antaa tietoa kunnan tilanteesta ja 
näkemyksen siitä, millainen on sen tilanne suhteessa koko maahan tai 
vastaaviin kuntiin.  
  
Kuntajohdon tiedonkeruu toteutetaan yhteistyössä sosiaali- ja 
terveysministeriön ja Suomen Kuntaliiton kanssa. Tulosten avulla 
seurataan, arvioidaan ja kehitetään kuntien terveydenedistämisaktiivisuutta 
ja sen muutoksia. Tiedonkeruussa tarkastellaan erityisesti kuntajohdon 
roolia ja merkitystä kunnan kaikkia toimialoja koskevassa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyössä.  
 
Tiedonkeruuseen vastasivat Raision kulttuuripalveluiden osalta kirjasto- ja 
kulttuuritoimenjohtaja yhdessä museonjohtajan ja 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Kuntajohdon osalta kyselyyn vastasivat 
kaupungin johtoryhmä ja hyvinvointikoordinaattori.  
 
Kulttuurin ja kuntajohdon tiedonkeruun tulokset Raision osalta parantuivat 
vuoden 2023 tiedonkeruusta, joka kertoo myös yhteisestä sitoutumisesta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työhön. Kulttuurin 
kokonaispistemäärä oli 65 vuonna 2023 ja 71 vuonna 2025 tehdyssä 
tiedonkeruussa. Kuntajohdon kokonaispistemäärä oli 56 vuonna 2023 ja 
87 vuonna 2025 tehdyssä tiedonkeruussa. 
 
Tiedonkeruun tulokset on julkaistu, ja niihin voi tutustua THL:n 
verkkosivuilla.  
 

• Kulttuurin TEAviisari  
• Kuntajohdon TEAviisari 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2025&r=KUNTA680&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES&y=2025&r=KUNTA680&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Päätösehdotus  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee kulttuurin ja kuntajohdon 
TEAviisarin kuntakohtaiset tulokset vuoden 2025 osalta tiedokseen ja 
lähettää ne edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
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