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Hallintosdantd on kunnan toimintaa ohjaava saanto, joka on pakollinen ja
jonka vahimmaissisalté on maaritelty kuntalaissa. Hallintosaanndlla
valtuusto delegoi toimivaltaansa kunnan muille viranomaisille ja valtuusto
paattaa hallintosadnndn muuttamisesta.

Hallintosaantda on muutettu viimeksi kaupunginvaltuuston paatoksella
2.6.2025 § 61, jolloin hallintosdaantdoon tehtiin toimielinten kokoonpanojen
kirjauksia koskevia muutoksia sek& muutettiin vapaa-aikalautakuntaa ja
hyvinvointijaostoa koskeneet kirjaukset uuden toimielinrakenteen
mukaisiksi. Hallintosaannén paivittdminen on nyt ajankohtaista oppimisen
tuen lakimuutoksen myoéta. Samalla on tarpeen tehdd muutamia muita
tarkennuksia ja paivityksia hallintosddnndn kirjauksiin.

Oppimisen tuen lakimuutoksen edellyttaméat muutokset

Oppimisen tuki on uudistunut 1.8.2025 alkaen esiopetuksessa,
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Lakimuutoksen myota
hallintosdantddn on tarpeen korjata viranhaltijoiden tehtaviin ja toimivaltaan
(§ 37) liittyvia kirjauksia siten, etta hallintosaannossa kaytetyt termit
vastaavat lakimuutosta ja viranhaltijoiden toimivaltaan on tehty tarvittavat
kirjaukset. Muutoksia on tehty sivistysjohtajan, perusopetuksen
kehittdmispaallikdn, varhaiskasvatuksen koordinaattorin,
paivakodinjohtajan, perhepaivahoidosta vastaavan paivakodinjohtajan ja
rehtorin tehtaviin ja toimivaltaan.

Muut muutokset

¢ Organisaatiokaaviot paivitetty (toimielinorganisaatio,
henkildstdorganisaatio)

¢ Vaikuttamistoimielimet § 13: nuorisovaltuustolle oikeus nimeta
lasnaolo- ja puheoikeudellinen edustaja valtuustoon. Asia on
paatetty valtuuston paatodksella 4.4.2022 § 55, mutta kirjaus on
puuttunut hallintosaannosta.

e Toimielinten toimivalta § 29 toimivalta paattaa saatavien
poistamisesta on siirretty pelkastdan kaupunginhallitukselle (§ 27)
nykyisesta saatavien maaran vahaisyydesta johtuen

e Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta § 37: tdsmennetty
maankayttéjohtajan ja kaupungininsindérin tehtavia

o Palkan takaisinperinta § 74: tdsmennetty kirjaus koskemaan
viranhaltijoita, tydsuhteisten osalta ei ole tarpeen tehda
hallintopaatosta

e Lukuun 8 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen on
tehty lisdyksia tiedonhallintayksikélle kohdistuviin vaatimuksiin
siten, etta kirjaukset vastaavat osaltaan strategiaa, mahdollistavat
tietojohtamisen edistamista ja vastaavat tietojohtamisen kehittyviin
vaatimuksiin (§ 76, § 79)

o Maksuista paattdminen § 89: lisatty kirjaus siten, etta lautakunnat ja
jaostot voivat paattaa tehtavaalueellaan maksuista ja hinnoittelusta
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

¢ Osioon V Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
on tehty hallintosdanndn 184 §:n perustuva KVTES:n
yleiskorotuksen mukainen korotus palkkioihin ja korvauksiin (§ 185,
§ 189, § 193, § 200). Korotukset tulevat voimaan yleiskorotuksen
voimaantulon mukaisesti seuraavasta palkkioidenmaksukaudesta
lukien 1.12.2025. Lisaksi osioon on lisatty uusi 201 a §, johon on
kirjattu sahkoisen kokouskaytannon korvaus. Korvauksesta on
paatetty kaupunginhallituksen paatoksella 11.6.2018 § 217, mutta
kirjaus on puuttunut hallintosdannoésta.

Muutokset ja niiden voimaantulo

Edella kuvatut muutokset on valmisteltu hallintosaantoon. Liitteena on
hallintosaantd muutosmerkinnoin.

Hallintosdantda voidaan soveltaa heti kun se tai sen muutos on hyvaksytty
ja valtuuston kokouksen pdytakirja on tarkastettu. Lakimuutokset ovat
tulleet voimaan 1.8.2025 alkaen, joten hallintosaantdon nyt esitettyjen
muutosten on tarpeen tulla voimaan heti kun valtuuston pdytakirja on
tarkastettu.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena
olevan muutetun hallintosaannon siten, ettd muutokset tulevat voimaan

14.11.2025.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.



