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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosdannon soveltaminen

Raision kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&dnnon maarayksia, ellei laissa ole
toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin
paatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesté valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtaja nime&a tuekseen kaupungin
johtoryhman.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupungin strategian seka kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin,

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
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5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta ja vastaa valtuustoryhmien vélisen yhteistydn toteuttamisesta.

6 § Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintéé ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekad nimedaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinédkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2. Toimielinorganisaatio

Toimielinorganisaatio 422023 1.6.2025 alkaen

Keskusvaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta

Kaupunkikehitysjaosto Kaupunginhallitus

Lupalautakunta Infralautakunta Sivistyslautakunta Hyvinvointi- ja

vapaa-aikalautakunta

Terveysvalvontajaosto

7 § Valtuusto
Raision kaupungin valtuustossa on 43 valtuutettua.

8 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.
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Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden vuoden
toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksella on kaupunkikehitysjaosto, jossa on 7 jasentd. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kaupunkikehitysjaoston toimikausi on kaksi
vuotta. Kaupunkikehitysjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia. Valtuusto valitsee
kaupunkikehitysjaoston jasenet ja varajisenet sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Toimielinten jasenille valittaviin varajaseniin sovelletaan, mité varsinaisista jasenista
sédadetaan.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat ja jaostot
Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa on 11 jasenta.
Infralautakunnassa on 11 jasenta
Lupalautakunnassa on 7 jasenta

Lautakunnissa on kaksi varapuheenjohtajaa. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu.

Jokaisella jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

11§ Raision ja Naantalin kaupunkien ja Ruskon kunnan yhteinen
terveysvalvontajaosto

Lupalautakunnalla on ymparistoterveydenhuollon yhteistytkuntien muodostama
kuusijaseninen terveysvalvontajaosto. Terveysvalvontajaostoon Raision valtuusto
valitsee kolme, Naantalin valtuusto kaksi ja Ruskon valtuusto yhden jasenen.
Yhteisty6kunnat valitsevat valitsemilleen jasenille kullekin henkilokohtaiset
varajasenet. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

1l1a8 Tyovoimapalvelut

TyoOvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
perusteella Turun ty6llisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja
yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemionsaaren kunta, Kustavin
kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynadmaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripdan kunta, Paimion kaupunki,
Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, POytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon
kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan
kunta.
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Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyéllisyysaluelautakunnassa on 13
valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista Raision kaupunginvaltuusto
valitsee yhdessa Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin,
Nousiaisten kunnan ja Ruskon kunnan valtuustojen kanssa 2 jasenta ja naille
henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tydllisyysaluelautakunta on delegoinut Raision kaupungin erikseen nimetyille
viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 8:n
mukaisen sopimuksen nojalla.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisheuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto voi nimetd kaupunginvaltuuston, hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunnan, sivistyslautakunnan ja infralautakunnan kokoukseen edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.

14 § Toimikunnat

Kaupunginhallitus nime&a puheenjohtajatoimikunnan, jonka puheenjohtajana toimii
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat ja varajasenina valtuustoryhmien
varapuheenjohtajat. Toimikunnan tehtavana on kartoittaa ja yhteensovittaa
valtuustoryhmien ndkemyksié valtuuston esityslistalla oleviin asioihin seka kaupunkia
koskevien ajankohtaisten ja valmistelussa olevien asioiden kasittelyyn.

Kaupunginhallitus voi asettaa my®ds muita toimikuntia.

3. Henkil6éstb6organisaatio

15§ Henkil6stoorganisaation rakenne

Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.
Suoraan kaupunginjohtajan alaisena toimivat sivistysjohtaja, tekninen johtaja,
kaupunkikehitysjohtaja, talousjohtaja, henkildstéjohtaja, hallintojohtaja,
tietohallintojohtaja, viestintdjohtaja ja johdon assistentti. Kaupunginjohtajan suorien
alaisten osalta voidaan kuitenkin tehd& muutoksia kaupunginhallituksen p&atoksella.

Henkilostoorganisaation rakenne on matriisiorganisaatio, joka jakaantuu toimialoihin
ja organisaation poikkileikkaavana matriisina toimivaan konsernipalveluyksikkéon,
joka koostuu yhteisistad kaupunkitasoisista palveluyksikoista.

Konsernihallinnon yksikét antavat sitovaa ohjeistusta ja tukea toimialoille oman
vastuualeensa asioiden kaupunkitasoista hoitamista koskien. Ohjeistus voi koskea
esimerkiksi lakien ym. sdanndésten seka kaupunginvaltuuston ja —hallituksen
paatosten tulkintaa, yhteisia toimintaprosesseja seka resurssien kayttba toimialojen
kesken.
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Toimialat:

- elinvoima- ja kilpailukykytoimiala
- sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Matriisina toimiva konsernipalveluyksikko

- talouspalvelut

- henkilstopalvelut

- paatdksentekopalvelut
- digipalvelut

- viestintdpalvelut

Henkiléstdorganisaatio 1.1.2023 alkaen:

Kaupunginjohtaja

Konsernipalveluyksikko
- ¥ Elinvoima- ja Sivistys- ja vapaa-
kilpailukykytoimiala aikatoimiala
Talouspalvelut
= Kaupunki-

kehityspalvelut
-vastuualue

Henkilostopalvelut
Paatoksentekopalvelut

= Infrapalvelut-
Digipalvelut vastuualue

Viestintapalvelut

Kaupungin organisaatio jakaantuu kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimialoihin.
Toimialat jakaantuvat vastuualueisiin ja palveluihin.

16 § Henkiléstdorganisaation toimialat, vastuualueet ja palvelut

Kaupungin henkiléstdorganisaatio jakaantuu kahteen toimialaan seké matriisina
toimivaan konsernipalveluyksikkdon. Toimialat ja hallinnon tukipalvelut voivat
jakaantua vastuualueisiin ja palveluihin.

Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala, johon kuuluvat seuraavat vastuualueet ja palvelut:

¢ Kaupunkikehityspalvelut -vastuualue, johon kuuluvat seuraavat palvelut:
o Maankaytto- ja asumispalvelut

Ymparistopalvelut

Rakennusvalvontapalvelut

Yritys- ja tyollisyyspalvelut

Kaupunkikehityshankkeet

O O O O
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¢ Infrapalvelut -vastuualue, johon kuuluvat seuraavat palvelut:
o Kunnallistekniset palvelut
o Tilapalvelut
o Ruokapalvelut

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelut:

Varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelut
Perusopetus

Lukio

Raisio-opisto

Liikunta- ja nuorisopalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

O 0O 0O O O O

Konsernipalveluyksikko

Talouspalvelut
Henkilostopalvelut
Paatoksentekopalvelut
Digipalvelut
Viestintapalvelut

O O O O O

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maarétty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltéa osin kuin
hallintosdénntssa ei ole asiasta maaratty.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seka toimii esittelijind kaupunginhallituksessa ja
kaupunkikehitysjaostossa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja. Valtuusto valitsee
kaupunginjohtajan sijaisen kaupunginjohtajan ollessa poissa yli kolme kuukautta,
pidempiaikaisesti estynyt tai esteellinen, taikka viran ollessa avoinna.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon.

19§ Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat

Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai tdssa
hallintosd&nntssa maaratty

1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda
kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan esityksia,

2. johtaa ja valvoa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja
huolehtia niiden kasiteltivaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista
sekd maarata, missa jarjestyksessa ne otetaan esityslistalle,

3. johtaa toiminnan kehittdmista,
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20 §

No

10.

11.

12.
13.

14.

15.

seurata kaupungin toimielinten ja viranhaltijain toimintaa seké ryhtya
toimenpiteisiin havaitsemiensa epékohtien poistamiseksi,

seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin asian siirtAmiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,
vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen paatésten taytantéénpanosta,
olla lasna tai huolehtia siita, ettd kaupungin edustaja on lasna kaupungin
edustustilaisuuksissa seka edustaa tai maaraté jonkun edustamaan
kaupunkia,

vastata kaupungin edunvalvonnan toteutumisesta,

seurata kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteiséjen toimintaa, joissa
kaupunki on mukana,

huolehtia kaupunginhallitukselle ja kaupungille saapuneiden
ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksi antamisesta kaupungin viranomaisille ja
tahan liittyvista taytantbonpanotoimenpiteista,

antaa sellaisia kaupunginhallitukselta pyydettyja tietoja ja selvityksia, joilla ei
ole yleisempaa merkitysta,

vastata kaupungin valmiussuunnittelusta,

toimia hallintosddnndssé nimettyjen tai kaupunginhallituksen erikseen
paattdmien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden esimiehena,

toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa
ohjattavakseen maaréattyjen yhteistjen hallintoon ja toimintaan,

suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat

Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

¥alslo
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10.

tai maaraamansa paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattda kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten
etuoikeuden muuttamisesta,

paattda kaupungin mydntadmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamisesta,

hyvaksyy valtuuston paattamien kiinteistdjen myyntia ja vuokraamista
koskevat sopimukset,

hyvéaksyy valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti
vahamerkitykselliset ja teknisluonteiset muutokset osakassopimuksiin,
paattda kaupungin vaakunan kayttdluvan myéntamisesta,

tai maaraamansa paattaa kaupungin toimipisteiden aukioloajoista,
hyvaksyy tydnjohdolliset kaupunkitasoiset ohjeistukset.

tai maaraamansa paattaa rakentamattomien omakoti- ja paritalotonttien
myymisesta ja vuokralle antamista valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti sekd poikkeamisen perustellusta syysta valtuuston
vahvistamista luovutusehdoista hinnoittelua lukuun ottamatta,

Paatosvallan siirto kaupunkikehitysjohtajalle:
Kaupunginjohtaja 6 8/2021, Delegointipdatds koskien omakoti- ja
paritalotonttien myymista

tai maaraadmansa paattaa pidennyksen myontamisesta luovuttamiensa
omakoti- ja paritalotonttien rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen ja muun
poikkeamisen myontamisesta hyvaksymansa sopimuksen ehdoista.



Paatosvallan siirto kaupunkikehitysjohtajalle:
Kaupunginjohtaja 76 8/2024, Delegointipdatds koskien omakoti- ja
paritalotonttien rakentamisvelvoitteen jatkoajan myontamista

21§ Toimialajohtajat

Elinvoima- ja kilpailukykytoimialan toimialajohtajana toimii kaupunginjohtaja.
Sivistys- ja vapaa-aikatoimialan toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja.
Konsernipalveluyksikkd toimii suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen, ellei muuta ole maaratty.

22 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat
Toimialajohtaja

1. vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa, kehittda ja valvoo toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja kaupunginjohtajan alaisuudessa,

2. vastaa toimialansa talousarvion, taloussuunnitelman seka toiminnallisten
tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteuttamisesta,

3. tai maaraamansa paattaa toimialansa ulkopuolisille tehtavista palveluista ja
niiden hinnoittelusta,

4. tai maarddmansa paattaa vahingon korvaamisesta toimialallaan enintaan
2.000 euroon asti,

Paatosvallan siirto tekniselle johtajalle (kohdat 3. ja 4.):
Kaupunginjohtaja 29 8§/2022, Delegointipdatos hallintosdannon 22 §:n
elinvoima- ja kilpailukykytoimialan toimialajohtajan yleisia tehtavia
koskevan p&atdsvallan delegoimisesta tekniselle johtajalle

5. vastaa alaisensa henkiloston perehdytyksesté ja henkildston ammattitaidon
yllapidosta,

vastaa toimialansa tydsuojelusta,

vastaa toimialansa valmiussuunnittelusta,

tai maaraamansa tekee ne toimialaansa liittyvéat paatokset, joita
hallintosdénntssa ei ole annettu lautakunnan tai toisen viranhaltijan
tehtavaksi.

© N

23§ Vastuualuejohtajat
Elinvoima- ja kilpailukykytoimialan

o kaupunkikehityspalvelut —vastuualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja
¢ infrapalvelut —vastuualuetta johtaa tekninen johtaja

Kaupunginjohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan
tehtavid hénen ollessa poissa tai esteellinen.

24 § Vastuualuejohtajan yleiset tehtavat

Vastuualuejohtaja
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1. vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

2. vastaa vastuualueensa talousarvion, taloussuunnitelman sek& toiminnallisten
tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteuttamisesta,

3. paattaa vahingon korvaamisesta toimialallaan enintédén 2.000 euroon asti

4. vastaa alaisensa henkiloston perehdytyksesta ja henkildstén ammattitaidon
yllapidosta,

5. vastaa vastuualueensa tydsuojelusta,

6. vastaa vastuualueensa valmiussuunnittelusta.

7. tekee ne vastuualueeseensa liittyvat paatokset, joita hallintosddnndssa ei ole
annettu lautakunnan tai toisen viranhaltijan tehtavaksi.

25§ Palvelujohtajat
Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala

e Kaupunkikehityspalvelut

o maankayttd- ja asumispalveluja johtaa maankayttdjohtaja
ymparistopalveluja johtaa ymparistopaallikkd
kaavoituspalveluita johtaa kaupunginarkkitehti
rakennusvalvontapalveluja johtaa rakennustarkastaja
kaupunkikehityshankkeita johtaa kaupunkikehitysjohtaja
yritys- ja tyollisyyspalveluita johtaa yritys- ja ty6llisyyspalveluiden
johtaja
e Infrapalvelut

o kunnallisteknisia palveluja johtaa kaupungininsindori

o tilapalveluja johtaa kiinteistopaallikko

o ruokapalveluja johtaa ruokapalvelupaallikk®

O O O O O

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluja johtaa varhaiskasvatusjohtaja
perusopetusta johtaa sivistysjohtaja

lukiota johtaa lukion rehtori

Raisio-opistoa johtaa opiston rehtori

likunta- ja nuorisopalveluja johtaa liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja
kirjasto- ja kulttuuripalveluja johtaa kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

O O O O O O

Konsernipalveluyksikkd

talouspalveluja johtaa talousjohtaja
henkildstbpalveluja johtaa henkildstjohtaja
paatoksentekopalveluja johtaa hallintojohtaja
digipalveluja johtaa tietohallintojohtaja
viestintapalveluja johtaa viestintgjohtaja

O O O O O

Toimialajohtaja maaraé palvelujohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelujohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

26 § Palvelujohtajan yleiset tehtavat

Palvelujohtaja
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vastaa palvelunsa toiminnasta seka johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa
toimialajohtajan ja vastuualuejohtajan alaisuudessa,

vastaa palvelunsa talousarvion, taloussuunnitelman seka toiminnallisten
tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteuttamisesta,

vastaa alaisensa henkildston perehdytyksesta ja henkiléston ammattitaidon
yllapidosta,

vastaa palvelunsa tydsuojelusta,

vastaa palvelunsa valmiussuunnittelusta.

4. Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27 §

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtavista. Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattaa kaupungin organisaatiossa se
toimielin tai viranhaltija, jolle paatdsvalta on maaratty laissa, hallintosaannéssa tai
delegointipdatoksella. Jollei paattsvallasta ole sdddetty tai asiaan liittyvasta muusta
Syysta, asiasta paattaa tai ratkaisun tekee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Kaupunginhallituksen tehtdvana on

wN e

© N

10.

11.

12.

¥alslo

Talous, suunnittelu ja omaisuuden hallinta

laatia ehdotus kaupungin talousarvioksi ja strategiaksi,

vastata kaupungin yleisesta kehittamisesta,

hyvaksya ne strategiset suunnitelmat ja ohjelmat, joita ei hyvaksyta
valtuustossa,

antaa yleiset ohjeet valtionavustusten hakemisesta ja tilittamisesta,
vastata edunvalvonnasta kunnallisveroa koskevissa asioissa,

paattda kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- ja
tilapaislainojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta,

paattda korvausten perimisesta,

hoitaa kaupungin omaisuutta ja antaa tarpeelliset ohjeet omaisuuden
hoidosta,

ottaa vastaan kaupungille luovutettu valtionperintd sek& antaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttoa koskevat
tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty
taikka valtuusto muuta pééattanyt,

paattédd osakehuoneiston, asunto-osakkeiden tai kiinteistoyhtion hallintaan
oikeuttavien osakkeiden ostamisesta ja myymisesta,

paattdd muiden kuin edella 11. kohdassa tarkoitettujen osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisestd. Valtuusto paattaa kuitenkin
kaupungin kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ssé& tarkoitetussa
maaraysvallassa olevan yhteison osakkeiden ja osuuksien myynnista, jos
kaupunki myynnin johdosta menettaa maaraysvaltansa ko. yhteisdssa,
paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta talousarvioon varattujen
maararahojen puitteissa,
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13.

14.

15.

16.

16a.

paattda muiden kiinteistdjen kuin omakoti- ja paritalotonttien varaamisesta,
vuokraamisesta ja myymisesta valtuuston hyvaksymien yleisten
luovutusperiaatteiden mukaisesti,

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungin
palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuuteen korvata
kaupungille aiheutunut vahinko,

paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta, kun vahingon maara on yli
10.000 euroa,

paattaé lautakuntien ohella yhteis6jen, yhdistysten ja yksityishenkildiden
toiminnan avustamisesta,

paéattédd saatavien poistamisesta,

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

¥alslo

Hallinto

valvoa, etta lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja kaupungin
palveluksessa olevat henkilt suorittavat tehtdavansa voimassa olevia
sdannoksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kaupungin etujen
mukaisesti,

nimeta ehdokkaat yhteistjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin,
kun kaupungilla asianomaisten saantdjen tai sopimusten mukaan on siihen
oikeus,

nimeta yhtiokokousedustajat tai vastaavat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet,

valvoa arkistotointa ja asiakirjahallintoa, nimetéa arkistotoimesta ja
asiakirjahallinnosta vastaava henkil® ja hyvaksya arkistotoimen ja
asiakirjahallinnon toimintaohjeet,

nimeté kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat,

hyvaksya kaupungin puolesta sovinto,

paattaa toimielinten esityslistojen, poytakirjojen seka viranhaltijapaatdsten
julkaisemisesta ja nahtavilla pitdmista koskevasta ohjeesta,

antaa lausunto tai selvitys valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen seka
muut lausunnot ja selitykset kaupungin toimialarajat ylittavissa asioissa tai
muutoin kaupungin kannalta merkittavissa asioissa,

paattaa tilapaisen toimikunnan asettamisesta erityista tarkoitusta varten,
paattaa toiminnallisista ja kokonaisuuden kannalta vahaisista muutoksista
kuntalain 52 8:n tarkoittamiin yhteistoimintasopimuksiin,

Kaavoitus

maarata rakennuskielto yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttamisen
ollessa vireilla (alueidenkayttolaki 38 § ja 53 8§),

maaratéa toimenpiderajoitukset, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen
on pantu vireille (alueidenkayttolaki 38 §),

ratkaista asemankaavan ajanmukaisuuden arviointia koskevat asiat
(alueidenkayttélaki 60 8),

nimeté kehittAmisalue (alueidenkaytttlaki 110 8),

kayttaa kaupungin puhevaltaa alueidenkayttdlain 191 ja 194 §:en
mukaisissa valitusasioissa,

paattaa yksittdisen asemakaavan vireille laittamisesta

Muut asiat
vastata ystavyyskaupunkitoiminnasta ja muusta kansainvalisesta

yhteistyodsta,
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

28as8

vastata kaupungin elinkeinopolitikasta ja matkailutoiminnasta,

paattdd kaupungin matkustusohjeesta,

seurata tyollistamisasioiden kehitysta,

paattaa joukkoliikenteeseen liittyvista asioista ja antaa joukkoliikennetta
koskevat kaupungin lausunnot,

paattad kunniamerkki- ja arvonimiasiat seka pitkaan palvelleen henkiloston
ja luottamushenkiléiden muistamiseen liittyvét asiat.

toimia tartuntatautilain mukaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana
kunnan toimielimena

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021)
6 8:n mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona
toimii ehkaisevasta paihdetydsta annetun lain mukaisena vastaavana
toimielimena

Kaupunginhallituksen alaisen kaupunkikehitysjaoston
tehtavat ja toimivalta

Kaupunkikehitysjaosto kehittdd alueen maankayttta ja kaupunkikuvaa seka luo
kaupunkisuunnittelun keinoin edellytykset hyvalle kaupunkiymparistélle, toimivalle
joukkoliikennejarjestelmalle ja kaupunkistrategian mukaiselle kehitykselle.
Kaupunkikehitysjaosto edistdd asumisoloja ja luo elinkeinoelamalle
toimintaedellytyksid seké ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestavaa kehitysta.

Kaupunkikehitysjaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa pois