Raision kaupungin konserni- ja jasenyhteisdjen yhtiokokoukset
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Valmistelija: hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Osakeyhtiélain mukaan varsinainen yhtidkokous on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Suurimmalla osalla yhtidista
tilikausi paattyy kalenterivuoden lopussa, jolloin yhtidkokous on pidettava
30.6. mennessa. Yhtiokokouskutsut tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen
kokoukseen sitd mukaa, kun kutsuja saapuu. Kaupunginhallituksen
paatoksen mukaisesti yhtiokokousedustajina toimivat paasaantoisesti
viranhaltijat.

Osakeyhtiolain mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava
tilinpaatdksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle sekd muista
yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavista
asioista seka hallituksen jasenista, tilintarkastajasta ja naille suoritettavista
palkkioista, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toisin naiden toimikaudesta.
Yhtididen hallituksen jasenet on joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta
nimetty valtuustokausittain.

Yhtiot on jaoteltu seuraavasti:

e Strategiset yhtiot: Yhtiot, joissa Raision kaupungin omistusosuus on
merkittava ja/tai joiden toiminta tai tuottamat palvelut ovat merkittavia
Raision kaupungin toiminnan kannalta.

e Muut yhti6t: Yhtiét, joissa Raision kaupungin omistusosuus on pieni
jaltai joiden tuottamat palvelut ovat tarvittaessa hankittavissa myos
muilta yrityksilta.

Yhtiokokouskutsut ovat nahtavilla kokonaisuudessaan sahkoisessa
kokousjarjestelmassa.

Kaupungille on toimitettu seuraavat yhtidkokouskutsut:

- Business Turku Oy:n ylimaarainen yhtidkokous 12.9.2025

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus
1) merkitsee esityslistalla mainitut yhtiokokouskutsut tiedoksi.

2) toteaa, etta yhtidkokousten esityslistat ja niiden mukaiset
paatdsehdotukset eivat anna aihetta yhtiokokousedustajan ohjeistamiselle.

3) oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa maaraamaan viranhaltijan
yhtidkokousedustajaksi.

Poytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.



