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 Valtuutettu Janne Aso jätti seuraavan aloitteen: 
 
 Ensimmäinen Raisio Pride -tapahtuma järjestettiin kuluvan vuoden 

kesäkuussa. Tapahtuma innosti monen eri tahon yhdistämään voimansa ja 
osoittamaan tukensa yhdenvertaisuudelle sekä tasa-arvolle. Raisio Priden 
järjestäjinä oli useita puolueita, yhdistyksiä ja kansalaisjärjestöjä, sekä 
yrityksiä. Heille, jotka pohtivat vielä Priden tarkoitusta on hyvä muistuttaa 
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden merkityksestä, sekä jokaisen 
hyväksymisestä juuri sellaisena kuin on. Pride on maailmanlaajuinen liike 
ja ajattelutapa, jossa korostuu jokaisen oikeus omaan suuntautumiseen, 
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. 

 
 Vaikka Pride rantautui Suomeen 1970-luvulla, niin edelleen asia on 

ajankohtainen. Meillä vallitsee yhä ja ehkä osin jopa voimakkaammin 
vastakkainasettelua ja eriarvoistamista, niin arki elämässä, politiikassa, 
kuin yksilön oikeuksissa ja velvollisuuksissa. Pride-ajatusta tulee pitää 
esillä, sillä näin voimme edesauttaa tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja 
erilaisuuden hyväksymisen toteutumista yhteiskunnassa. 

 
 Raision ensimmäiseen Pride -tapahtumaan on arvioiden mukaan 

osallistunut reilusti yli 300 osallistujaa. Kaupungin puolesta tapahtumalle 
kävi tervehdyksen osoittamassa kaupunginjohtaja Eero Vainio. 
Tapahtuman toteutus vapaaehtoistyönä ja eri tahojen yhteistyön 
kyvykkyytenä oli melkoinen voimanosoitus. Odotettavissa onkin, että 
tulevaisuudessa tapahtuman osallistujien määrä kasvaa huomattavasti, 
kuten muissakin kaupungeissa on seurannut. Selvää tulee olemaan, että 
tapahtuman kasvaessa koordinointi käy raskaaksi vapaaehtoistoimijoille. 

 
 Tapahtuman pääkoordinointi tulisikin olla Raision kaupungilla yhtenä 

hyvinvoinnin edistämisen osatekijänä. Tästä huolimatta jatkossakin 
toteutusmuotona tulisi olla eri tahojen yhteistoiminta, koska nykyinen 
vapaaehtoisuuteen perustuva konsepti on hyvä, sillä siinä näkyy eri 
tahojen into, halukkuus ja ilo tehdä yhteistoimintaa ja sen voima. 

  
 Kaupungin koordinoinnilla mahdollistetaan kaikkien halukkaiden tahojen 

tasapuolinen osallistuminen ja entisestään vahvistetaan eri toimijoiden 
yhdessä tekemistä, sekä laajennetaan Prideen liittyvää ymmärrystä. 

 
 Esitämme, että Raision kaupunki selvittää Raisio Priden tulevaisuuden 

pääkoordinoinnin vastuun ja keinot vapaaehtoistoimijoiden tukemiseen 
yhteistyössä Raisio Pride 2024 järjestämiseen osallistuneiden tahojen 
kanssa. 

 
Raisiossa, 9. syyskuuta 2024 
 
Janne Aso  Teija Hurmerinta 
Juha Jormanainen Eveliina Tyyskänen 
Kimmo Kosonen Tarja Tiitta-Nieminen 
Emma Lindqvist Aleksi Suro 
Kalle Myllymäki Niko Dahlgren 
Jonna Mero  Mirva Salonen 
Ella Mylly  Juha Hellstén 

    
    



Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 01.10.2024 § 291  
   
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen konsernipalveluiden 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025       
928/00.04.02/2024    
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, viestintäjohtaja 

Mirkka Ruohonen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Vuonna 2025 kaupunki tuki tapahtuman järjestämistä 
Ystävyydenpuistossa, kaupungintalon takana. Tapahtuman käyttöön 
tarjottiin mm. kaupungintalon wc-tilat. Lisäksi Raisio Pride ry sai kaupungin 
yleisavustusta 300 €.  
 
Vuonna 2024 kaupunki oli historian ensimmäisen Raisio Pride -
tapahtuman tukijoukoissa mukana. Kulkueeseen osallistui mm. 
kaupunginjohtaja Eero Vainio sekä muita viranhaltijoita ja työntekijöitä. 
Kaupunginjohtaja myös piti tapahtuman avauspuheen.  
 
Raision kaupunki liputtaa vuosittain kaupungintalolla sateenkaarilipuin. 
Vuonna 2023 kaupungin sateenkaariliputus oli Raisio-päivänä 26.8.2023.  
 
Tapahtuman pääkoordinointi on aloitteen saapumisen ja siihen 
vastaamisen välissä ratkennut, kun Raisio Pride ry perustettiin vuoden 
2024 aikana. Yhdistyksen tietojen mukaan se on puoluepoliittisesti 
sitoutumaton ja kokoaa yhteen sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen 
oikeuksia puolustavat raisiolaiset. Yhdistys järjestää vuosittain Raisio Pride 
-mielenosoituskulkueen ja puistojuhlan sekä muita tasa-arvoa tukevia 
tapahtumia. Yhdistys on Setan yhteisöjäsen ja toivottaa kaikki 
kiinnostuneet mukaan toimintaan. Yhdistyksen jäsenyys on maksuton. 
 
Kaupungilla ei ole omalla nimikkeellä olevaa tapahtumakoordinaattoria. 
Tapahtumia toteutetaan yhteistyössä ja kumppanina eri toimijoiden kanssa 
osana eri viranhaltijoiden työnkuvia. 
 
Järjestöiden ja vapaaehtoistyön tukeminen ja kehittäminen on osa Raision 
kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 toimenpiteitä. Esimerkiksi 
yleisavustuksia kehitetään vuoden 2025 aikana sekä vapaaehtoistyön 
tukena Raisiossa toimii kaupunkitasoinen vapaaehtoistyön työryhmä, jota 
koordinoi Raision kaupungin hyvinvointikoordinaattori. Vapaaehtoistyön 
työryhmässä on edustus niin kaupungin toimialoilta, seurakunnalta kuin 
järjestöistä. Työryhmä mahdollistaa eri toimijoiden verkostoitumista, tekee 
vapaaehtoistyötä näkyväksi, järjestää yhdessä kaiken ikäisille Raisiossa 
toimiville vapaaehtoisille muun muassa vapaaehtoisten kiitosjuhlan 
keväisin ja vapaaehtoisten hyvinvointikoulutuksen syksyisin. Työryhmä 
hallinnoi myös kaikille järjestöille vapaasti käytössä olevaa 
Vapaaehtoistyö.fi alustaa. Raisio Pride ry voi osoittaa jäsenen myös 
vapaaehtoistyön työryhmään, jolloin monitoimijaista yhteistyötä voidaan 



edistää myös tapahtuman osalta. Lisätietoja https://raisio.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/yhdistystoiminta  
 
Lisäksi Raision kaupungilla on voimassoleva yhdenvertaisuussuunnitelma 
2012, joka tullaan päivittämään hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 
2026-2029 valmistelun yhteydessä vuoden 2026 aikana. Kunnan 
yhdenvertaisuussuunnitelma on lakisääteinen ja keskeinen työkalu, jolla 
kunta edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäisee syrjintää kaikessa 
toiminnassaan. Suunnitelma kuvaa, miten kunta toteuttaa 
yhdenvertaisuutta viranomaisena, palvelun tarjoajana, koulutuksen 
järjestäjänä ja työnantajana. Yhdenvertaisuussuunnitelma sisältää kunnan 
tavoitteet yhdenvertaisuuden ja syrjinnän ehkäisyn edistämiseksi sekä 
konkreettisia toimenpiteitä yhdenvertaisuuden edistämiseksi eri 
toimintalohkoissa, kuten palveluissa, koulutuksessa ja työnantajana. 
Tämän kokonaisuuden valmistelussa tarkennetaan myös keinoja 
vapaaehtoistoimijoiden tukemiseen sekä eri toimijioiden rooleja yhteistyön 
vahvistamiseksi.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee 
aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös    
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