Johtoryhman palkkojen ajantasaisuuden arviointi valtuustokauden paattyessa
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Kuluneen valtuustokauden aikana Raision johtoryhma on uudistunut
lahestulkoon kokonaan. Kaupunkistrategian toteuttamisessa on onnistuttu
erinomaisesti. Historiallisesti hyvia taloudellisia tuloksia on tehty vuodesta
toiseen ja kaupunki on kasvanut suuremmaksi kuin koskaan aikaisemmin.
Vuonna 2021 toteutettu Moderni kehyskaupunki -organisaatiouudistus on
toteutettu onnistuneesti.

Alueellista luottamusta on onnistuttu luomaan, mista osoituksena toimivat
esimerkiksi Mylly-Antin kouluratkaisu, Lantisten kuntien
tydllisyyspalveluratkaisu seka kaynnistynyt Turun Kaupunkiseudun
kuntayhtyman toiminta. Kouluverkkoa on viety eteenpdain paatésten
mukaan ja investoinnit ovat toistaiseksi pysyneet aikataulussa ja
budjetissa. Kahden vuosikymmenen ajan suunnitellulle E18-ratkaisulle on
onnistuttu neuvottelemaan rahoitus. Henkiléston viihtyvyyden lukemat
esimerkiksi Kunta10-kyselyssa ja muissa kyselyissa ovat nousseet
jatkuvasti paremmiksi. Yhteistyd paatdksentekijéiden kanssa on sujunut
erinomaisesti, mista osoituksena parantuneet kuntapaattajakyselyiden
tulokset.

Kaupunkiin on sijoittanut merkittdva maara yksityisia yrityksia, ja useita
kymmenia sijoja kansallisissa barometreissa on noustu aivan Varsinais-
Suomen ja koko Suomen karkeen. Uusimpana esimerkkina Hiabin
laajennus, ja aiempina Myllyn elokuvateatteri, datakeskusvaraus, lahes
loppuunmyydyt yritystontit, onnistunut Kantokankaan esirakentaminen ja
muut onnistumiset.

Valtuustokauden paattyessa on perusteltua tarkastella kaupungin ylimman
johdon palkkauksen ajanmukaisuutta ja tehda tarvittavat paatdkset.

Puheenjohtaja Jari Salonen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja antaa ehdotuksen kokouksessa ja
kaupunginhallitus kdy keskustelun ehdotuksesta.

Kaupunginhallitus paatti kasitella asian poydalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimi pdytakirjanpitajana asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio oli poissa asian kasittelyn ja paatéksenteon
aikana klo 19.52-20.02.

Hyvin sujuneen valtuustokauden paatteeksi kaupunginhallitus paattaa
huomioida kaupunginjohtajaa kaupungin uudistumisen menestyksekkaasta
ja pitkdjanteisesta johtamisesta ja strategiakauden tuloksekkaasta
lapiviennista ja paattda maksaa kaupunginjohtajalle kahden viikon palkkaa
vastaavan erilliskorvauksen.

Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan maksamaan
kahden viikon palkkaa vastaavan kertapalkkion kaupunkikehitysjohtaja



Samu Mattilalle erityisesta onnistumisesta tyollisyyspalvelu-uudistuksen
muutoksen johtamisessa, yritysilmapiirin pitkgjanteisessa kehittdmisessa
seka uusinvestointien houkuttelussa, ja evastaa kaupunginjohtajan
palkitsemaan erityisen hyvin tydssaan suoriutuneita johtorynman jasenia
kertapalkkioin.

Taman lisaksi kaupunginhallitus kannustaa tulevaa kaupunginhallitusta
arvioimaan koko johtoryhman palkkauksen ajantasaisuutta ja kehittdamaan
siihen liittyvaa kannustejarjestelmaa viela tulevana syksyna ja uuteen
talousarviokauteen liittyen.

Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



