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Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin on saadetty
kuntalain 71 §:ssa. Henkildén on taytettava kuntalain 71 §:n edellytykset,
jotta hanet ylipdatadan voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Henkild,
joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen my&skaan
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetdan kuntalain
72 §:ssa.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka on lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksen tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistd kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkil6ita.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentti: "Valtion komiteoissa. neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpaakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.”
Lain mukaan sukupuolikiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa on oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 8 §:n mukaisesti valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.
Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Toimielinten
jasenille valittaviin varajaseniin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista
saadetaan.

Kuntalain 33 §:n mukaisesti puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt
puheenjohtajamallista.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta

1. valtuusto valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027.

2. valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan, 1.
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan.

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



