Hyvinvointikoordinaattorin ajankohtaiskatsaus raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden kokonaisuuden edistamisesta

Nuorisovaltuusto 26.05.2025 § 56
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Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistamaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.

Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yksi
kaupungin tarkeimmista tehtavista sisaltyen kaikkiin kaupungin
lakisaateisiin tehtaviin. Kaupungin tavoitteena on tarjota mahdollisuudet ja
puitteet niin aktiiviseen, arvostavaan kuin hyvinvoivaan elamaan seka
turvalliseen ja viihtyisaan toimintaymparistoon.

Kaupungin roolissa on vahvistunut niin hyvinvoinnin, terveyden,
turvallisuuden, osallisuuden, yhteiséllisyyden, kestavan elamantavan kuin
elinvoiman edistaminen ja kehittdminen. Tama ei onnistu ilman tiivista,
rohkeaa ja ketteradkin poikkihallinnollista yhteistydta kaupungin kaikkien
toimialojen, muiden kuntien, Varhan, jarjestéjen ja yhdistysten,
seurakunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. Myo6s
valtakunnallisen yhteistyon merkitys vahvistuu vaikuttavien toimintamallien
saavuttamiseksi. Keskidssa on ihmislahtoisyys eli yksilon kohtaaminen ja
tarpeet seka toimintatavat, palvelut ja ymparistd, jotka mahdollistavat
kaupunkilaisten omatoimisen hyvinvoinnin edistdmisen ja yllapidon.

Kaupunginhallitukselle perustettiin 1.1.2023 alkaen maaraaikainen
hyvinvointijaosto, jonka toimikausi jatkuu kuluvan valtuustokauden
loppuun. Hyvinvointijaoston tehtavia siirtyy hallintosdannén 34§ mukaisesti
1.6. alkaen hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle.

Hyvinvointikertomustyo ja -suunnitelmat

Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran
valtuustokaudessa seka valtuustokaudelle valmisteltavan
hyvinvointisuunnitelman laadinnasta, toteuttamisesta ja seurannasta.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategista
johtamista. Ne ovat tyévalineita, joilla suunnitellaan, seurataan, arvioidaan
ja raportoidaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista vahvassa
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointikertomustyo6 jakaantuu kahteen osaan el
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen seka
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi. Hyvinvointikertomustydhon kuuluu vuotuinen
tavoitteita ja toimenpiteitd tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja
talousarviota. Hyvinvointikertomustydsta raportoidaan vuosittain
valtuustolle. Raision hallintosaanté 28b§ mukaisesti vuosittain
valmistellaan valtuustolle annettava raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.



Hyvinvointijaosto valmisteli jaljella olevan valtuustokauden ajaksi Raision
kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 sisaltden lakisaateisen
ehkaisevan paihdetyodn (kh 4.03.2024 § 75 ja kv 18.03.2024 § 14), seka
siihen linkittyvan Raision suunnitelman ikdantyneen vaeston tukemiseksi
2024-2025 (kv 9.12.2024 § 124). Hyvinvointijaosto osallistui my6s Raision
kaupungin hyvinvointisuunnitelmana 2024-2025 linkittyvan Raision lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 (kv 9.12.2023 § 123)
valmisteluun ja antoi siitd lausunnon kokouksessaan 2.10.2024 § 34
sivistyslautakunnalle.

Hyvinvointijaosto valmisteli myds Raision hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vuosiraportin 2024, joka kasiteltiin

hyvinvointijaostossa 6.3.2025 § 8 seka lahettiin kaupunginhallitukselle ja
edelleen —valtuustolle tiedoksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraportissa 2024 raportoitiin hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden
2024-2025 toimenpiteiden toteutumista vuoden 2024 aikana, nostot
Raision kaupungin terveyden edistamisen aktiivisuudesta (TEAviisari),
HYTE-kertoimesta —seka eri ikaisten raisiolaisten hyvinvoinnin ja terveyden
tilasta, niihin vaikuttavista tekijoista ja muutoksista. Raportoidun tiedon
avulla pystytdan kohdentamaan suunnitelmallisesti resursseja
toimenpiteisiin vuoden 2025-2026 aikana, ja ne ovat hyddynnettavissa niin
strategia- ja talousarvioprosessissa kuin laajan hyvinvointikertomuksen
2022-2025 ja —suunnitelman 2026-2029 valmistelussa.

Kevaan 2025 Raision on osallistunut Varhan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
tydpajoihin. Raision nuorisovaltuuston edustus oli myés mukana
alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelutydpajassa. Raision Laajan
hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja —suunnitelman 2026-2029 valmistelu
on kaynnissa kytkeytyen kaupungin strategian valmisteluun, ja sidosryhmat
kuten vaikuttamistoimielimet tullaan osallistamaan uuden valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmakokoinaisuuden valmisteluun tulevan syksyn 2025
aikana.

Varhan ja muiden sidosryhmien kanssa tehtava yhdyspintatyo ja
toimintamallit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on lainsaadanndllisesti seka
hyvinvointialueen etté kuntien velvollisuus (mm. laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta § 6, 7 ja 10). Molemmat hoitavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eli hyte-tehtavia niiden palveluiden
ja toimintojen osalta, jotka kuuluvat lainsdadannén mukaan omalle
jarjestamisvastuulle. Hyvinvointialueen ja kuntien on lisaksi tuettava
toisiaan hyte-tydssa omalla asiantuntemuksellaan ja yhteensovitettava
palvelut kokonaisuuksiksi.

Hyvinvointijaoston kokouksessa 6.3.2025 § 6 saatettiin tietoon hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen kehittyneet hyte-yhdyspintarakenteet,
yhdyspintapilotit ja pilotoitavat toimintamallit, jotka ovat kehittyneet niin
Raisiossa kuin alueella hyvinvointijaoston toimintakauden 2023-2025
aikana, ja ne tukevat yhteista lakisdateista tehtavaa paikallistasolla. Varha
ja alueen kunnat kehittavat seka yhteensovittavat palveluitaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vuoden 2024 aikana Varha ja alueen kunnat valmistelivat tiiviissa
yhteistydssa kuvaukset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhdyspinnoista, roolituksista ja tydnjaosta yhdyspinnoilla. Kuvaukset
laadittiin neljasta kokonaisuudesta eli 1. Terveellisten elintapojen
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edistdminen, 2. Ehkaiseva paihdetyd, 3. Vakivallan ehkaisy ja 4. Mielen
hyvinvoinnin edistdminen ja ehkaiseva mielenterveystyo

Yhteistydn nakdkulmasta alueella on toiminut hyte-yhdyspintatyon osalta
useita yhdyspintatydéryhmia ja verkostoja, joissa Raisio on kaupunkina
mukana. Yhdyspintakuvauksissa on kuvattu myés yhteisia alueellisia
toimintamalleja eri yhdyspintateemojen osalta. Tata kautta alueellisten
verkostoiden kautta on valmisteltu yhteisia, vaikuttavia toimintamalleja,
joista osa kuuluu myés THL:n arvioimiin hyviin tai lupaaviin kaytantéihin.
Raisio on mukana kaikissa alueellisissa hyte-yhdyspintapiloteissa ylla
kuvatun neljan hyte-yhdyspintakokonaisuuden osalta seka lahtenyt
pilotoimaan myds paikallisia toimintamalleja mm. lahikuntayhteistydna.
Toimintamalleja ja pilotointeja toteutetaan kaytannodssa eri toimialoilla seka
yhteistydssa toimialojen valilla ja eri sidosryhmien kanssa eri ikaisten
kaupunkilaisten toimintaymparistoissa.

Oheismateriaalissa kuvataan tiiviisti naita alueellisia seka paikallisia
pilotointeja, joiden kautta haetaan vaikuttavuutta mm. niin yksinaisyyden
vahentymiseen ja mielin hyvinvoinnin edistdmiseen, liikkumattomuuden
ehkaisyyn, ehkaisevan paihdetyon vaikuttavuuteen ja elintapojen
parantumiseen, yhteisollisyyteen ja yhteisdvaikuttavuuden jalkautumiseen
kuin arjen turvallisuuden tunteen vahvistumiseen edistden kokonaisuutena
eri vaestoryhmien hyvinvointia ja terveyserojen kaventumista.

Hyvinvointijaoston maardaikainen toimikausi

Hyvinvointijaoston toimikauden aikana talousarvioon on ollut varattuna
40000 euron maararaha. Maararahan osalta laadittiin vuosille 2023 ja
2024 maararahan kayttdsuunnitelmat, joiden tavoitteena on ollut vahentaa
eri-ikaisten ja toimintakykyisten kuntalaisten yksinaisyyden kokemusta
seka edistaa mielenterveytta, hyvinvointia, terveytta ja turvallisuuden
tunnetta. Tarkeana on nahty niin yksildiden kuin kuntalaisten kohtaamisen,
osallisuuden seka yhteisdllisyyden vahvistaminen. Useat toimintamallien
pilotoinneista on voitu toteuttaa maararahan avulla, ja toteutusta seka
kehittamista on tehty kaikilla toimialoilla ja aktiivisesti yhteistytssa eri
toimijoiden kanssa.

Raisiossa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on osa
kaupungin strategista johtamista, ja tdman osalta ollaan mukana myo6s
erilaisissa yhteishankkeissa kumppanina toiminnan edistamiseksi. Vahvaa
verkostollista yhteisty6ta vahvistetaan edelleen eri toimijoiden kanssa,
seka osallistetaan eri ikaiset kaupunkilaiset oman arjen hyvinvoinnin
edistamiseen.
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