
 
Työsuojeluvaltuutettujen määrä ja ajankäyttö 
 
Työsuojelutoimikunta 28.04.2025 § 20  
  

Työsuojelupäällikkö Marja Ranta: 

Kunnallisen alan työsuojelusopimuksen mukaan työsuojeluvaltuutettujen 
toimikausi on neljä vuotta. Kuluva toimikausi päättyy 31.12.2025. 
Työsuojeluvaltuutetut seuraavalle toimikaudelle valitaan vaalilla, jonka 
toimeenpanosta huolehtivat pääluottamusmiehet. Sopimukset edellyttävät, 
että paikallisesti sovitaan työsuojeluvaltuutettujen ajankäytöstä. 
Työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttö perustuu edustettavien viranhaltijoiden 
ja työntekijöiden määrään.   

Työsuojeluvaltuutettujen vapautus työtehtävistä työsuojelutehtävien 
hoitamiseen perustuu ajankäyttölaskelmaan. Ajankäyttölaskelmassa 
edustettavien henkilöiden lukumäärä kerrotaan sovitulla kertoimella ja 
jaetaan luvulla neljällä. Käytettävä kerroin on välillä 0,12 – 0,22.  

Raisiossa on kaudella 2022-2025 käytetty kerrointa 0,14. Samalla 
kertoimella laskien työsuojeluvaltuutetun vapautus työtehtävistä kaudella 
2026-2029 olisi 36,26 tuntia, jolloin valtuutettu hoitaisi tehtävää edelleen 
kokopäiväisesti. Viikkotyöaika olisi henkilön nykyisen työajan mukaan joko 
36,25 tuntia tai 38,25 tuntia, tai opetusvelvollisuuden mukaan määritelty. 

Raisiossa on ollut myös mahdollista nimetä toimialoilla yksi 
työsuojeluasiamies. Heillä ei ole ollut vapautusta työstä. 

Työsuojeluvaltuutettujen määrästä neuvotellaan työnantajan ja 
pääluottamusmiesten kesken yhteistyötoimikunnassa ja asian viedään 
edelleen kaupunginhallituksen päätettäväksi. 

  

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen 
 

Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tietoonsa saatetuksi. 
 
 
Yhteistyötoimikunta 12.05.2025 § 22  
  
 Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen: 

 
Työnantaja ja pääluottamusmiehet neuvottelevat tässä kokouksessa 
työsuojeluvaltuutettujen määrästä. Neuvottelutulos viedään edelleen 
kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen 
 

Päätösehdotus Työnantajan ja pääluottamusmiesten yhdessä neuvottelema 
työsuojeluvaltuutettujen määrä lähetetään kaupunginhallituksen 
päätettäväksi. Henkilöstöjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Tässä 
kokouksessa neuvotellaan työsuojeluvaltuutettujen määrästä ja 
ajankäytöstä. 
 

Päätös Työsuojeluvaltuutettujen määrästä päästiin yksimieliseen ratkaisuun. 
 



Työsuojeluvaltuutettujen määrä kaudelle 2026-2029  
- yksi päätoiminen työsuojeluvaltuutettu 
- lisäksi toimihenkilöitä pyydetään asettamaan oma ehdokas 
työsuojeluvaltuutetuksi 
- pyritään saamaan kaksi varavaltuutettua   
- pyritään saamaan toimialoille omat asiamiehet 
 
 
Työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä ei päästy yksimieliseen tulokseen. 
Työnantaja esitti työsuojeluvaltuutetun ajankäytön kertoimeksi 0,14 
(37,31h/vko). Nykyinen ajankäyttökerroin 0,14 on ollut työnantajan 
näkemyksen mukaan riittävä. 
 
Työntekijöiden edustajat esittivät kerrointa nostettavaksi 0,18 (47,97h/vko). 
Perusteluna turvallisuusilmoitusten lisääntynyt määrä sekä 
liikkeenluovutuksen myötä Mylly-Antin ja TE-palveluiden henkilöstön 
siirtyminen Raision kaupungin palvelukseen. 

 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 168    
523/01.04.01.01/2025    
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy työnantajan esityksen työsuojeluvaltuutettujen 

määrästä ja ajankäytöstä siten, että valitaan yksi päätoiminen 
työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varatyösuojeluvaltuutettua. Lisäksi valitaan 
toimihenkilöille oma osa-aikainen (2 tuntia 20 minuuttia /viikko) 
työsuojeluvaltuutettu, mikäli toimihenkilöt asettavat ehdokkaan. Sivistys- ja 
kaupunkikehitystoimialalle voidaan valita omat työsuojeluasiamiehet. 
Päätoimisen työsuojeluvaltuutetun ajankäytössä käytetään kerrointa 0,14. 
 

Päätös Jari Salonen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Kaupunginhallitus päätti 
yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

 


