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Tyoéllisyydenhoidon kokonaisuudistus on astunut voimaan 1.1.2025, jolloin
Turun tydllisyysalue seka lahipalveluita tuottavat kunnat ottivat vastuulleen
tydllisyydenhoidon palvelutarjonnan.

Raisiossa toteutettiin kokonaisuudistuksen my6ta vuodenvaihteessa
organisaatiomuutos, jossa olemassa olevaan yritys- ja
tydllisyyspalveluiden yksikkdon siirtyi TE-palveluista yhteensa 26 henkea.
Samalla yksikk6on rekrytoitiin kolme uutta henkil6a, vastaanottavan ja
olemassa olevan palvelualueen yksikdn ollessa noin kymmenen henkea.

Tyoénjaollisesti palvelualueen koko on yli 40 henked, jakautuen
hallintopalveluihin, yritys- ja tydnantajapalveluihin, henkildasiakkaiden
tyodllisyysalueen lahipalveluihin (alayksikoita erilaisin kohderyhmin ja
painotuksin) sekad kotoutumispalveluihin (tydvoimaviranomaisen palvelut
seka kuntakoto). Tyonjohdollisesti esihenkildovastuuta on ollut toistaiseksi
palvelualueen johtajalla seka palvelupaallikélla. On perusteltua, etta
kaikissa palveluissa on lahiesihenkiléna palvelupaallikkd-tason henkild,
jolloin palvelualuejohtajan tybaika painottuisi paremmin talouden
seurantaan seka yksikon strategiseen johtamiseen.

Vakanssi perustetaan talla erdd maardaikaisena, jonka aikana
tarkastellaan vakanssin tarkoituksenmukaisuus pitkalla aikavalilla. Koska
tyodllisyysalue on toiminut toistaiseksi alle nelja kuukautta ja vuosi 2025 on
tyodllisyysalueen ensimmainen toimintavuosi budjetinkin ndkdkulmasta,
pysyvammat organisaatiomuutokset edellyttdvat enemman toteumatietoa
pohjalle.

Vakanssin perustamisesta ja taytdsta aiheutuvat kustannukset sisaltyvat
talousarvioon. Vakanssin tayttaa yksi yli yhden periaatteella
kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa perustaa maaraaikaisen palvelupaallikdn
vakanssin ajalle 1.5.2025 — 31.12.2026.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila poistui kokouksesta asian kasittelyn
ja paatdksenteon jalkeen klo 18.29.



