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VAKANSSIN PERUSTIEDOT 

☒ Uusi alkamispäivä            
☐ Muutos 

Menokohta/kustannuspaikka 
341015   

Toimiala, vastuualue, yksikkö 
sivistystoimiala, varhaiskasvatus, Varhaiserityiskasvatus 

1. 
 

Nimike varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 kpl 
 
           
Tarkasta, että nimike on olemassa Kevan rekisterissä: 
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/ 
 

Vakanssin laji 
☐ virka ☒ työsuhde ☐ muu:            

2. 

Vakanssin luonne 
☒ kokoaikainen ☐ osa-aikainen ☐ sivuvirka 

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
☒ 10 – vakinainen/toistaiseksi otettu 
☐ 20 – määräaikainen 
☐ 24 – työllistetty 
☐ 40 – oppilas/harjoittelija 

☐ 21 – sijainen 
☐ 23 – tilapäinen virka 
☐ 30 – varahenkilö 

4. Asema 
☐ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa 
☐ itsenäisessä asemassa 

5.  Sopimus 
☒ KVTES   ☐ OVTES   ☐ TS   ☐ TTES   ☐ muu:            

Hinnoitteluryhmän tunnus:            

Palkkauksen alaraja:            

6. Työaikajärjestelmä 

☐ 01 – virastotyöaika 36,25 h/vko 
☒ 10 – yleistyöaika 38,25 h/vko 
☐ 19 – KVTES liite 18, 38,25 h/vko 
☐ 41 – jaksotyö, päivätyönluonteinen 
☐ 42 – jaksotyö, vuorotyönluonteinen 
☐ 43 – jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö 

☐ 62 – perhepäivähoitajat, KVTES liite 12 
☐ 80 – opetustyö 
☐ 90 – muu työaika 
☐ 95 – ei säädöstä 

https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/
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7. Viikkotyöaika: 38,25 h 

Opettajien opetusvelvollisuus:            h/vko 

Opettajan asema:            

Opettajan vakanssitunnus:            

Eläkelaki:   ☒ JueL (KueL)   ☐ JueL (VaeL) 

8. 
 

Työllistämistyyppi 
☐ nuoret  ☐ pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät 

9. 
 

Tehtävänkuvaus 
Tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtävistä ryhmissä, joissa on tukea 
tarvitsevia lapsia. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen ja ryhmän 
toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun henkilöstön kanssa Raision 
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisesti inkluusion periaatteita 
noudattaen. 
  

10. 
 

Kelpoisuusehdot 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain 
(540/2018 28§) mukainen kelpoisuus huomioiden varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä 
koskevan siirtymäsäännöksen (75§) mukaiset hakijat. 

11. Vakanssin täyttäjä varhaiskasvatusjohtaja 
           
 
Täyttämisajankohta 1.8.25 
           
 
Perustamispäivämäärä  
           
 
Määräaikaisen vakanssin voimassaolo, mistä mihin, pvm            
           

 


