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Hyvinvointijaosto 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Savola Eeva puheenjohtaja  
 Suro Aleksi varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Jyrki jäsen  
 Heidari Javad jäsen  
 Koivikko Heli jäsen  
 Murtosaari Risto jäsen  
 Pulkkinen Jari jäsen  
 Salonen Johanna jäsen  
 Tiitta-Nieminen Tarja jäsen  
 Tyyskänen Eveliina jäsen  
 Råberg Satu varajäsen  
 Kiesi Tiina varajäsen  
 
Poissa Koivusalo Katja 
 Mylly Ella 
 Reunanen Tero 
 
Muu Vainio Eero esittelijä  
 Suominen Heidi esittelijä  
 Ruohonen Mari liikuntasuunnittelija poistui klo 17.33 § 4 

jälkeen 
 Mäkilä Enni pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Eeva Savola Enni Mäkilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 8 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Risto Murtosaari Heli Koivikko 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla alkaen 
11.03.2025  
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 1    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 2    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Risto Murtosaari ja Heli 

Koivikko. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 3    
      
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset Raisio syksy 2024 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 4    
45/12.01.10/2025    
 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Move! -mittauksissa selvitetään oppilaiden kestävyyttä, voimaa, nopeutta, 
liikkuvuutta sekä motorisia perustaitoja ja havaintomotorisia taitoja. Move! -
järjestelmän tavoitteena on tukea oppilaita fyysisestä toimintakyvystä 
huolehtimisessa. Keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria 
omasta terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin sisältyvät mittaukset toteutetaan kaikille 5. 
ja 8. vuosiluokan oppilaille ja ne voidaan tehdä toimintarajoitteisten osalta 
sovelletusti. (www.oph.fi/fi/move) 
  
Move! -mittaustulokset kertovat kuntatasolla perusopetusikäisten lasten ja 
nuorten fyysisen toimintakyvyn tilasta. Tulosraporttia voidaan hyödyntää 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydentilan seurannassa sekä 
moniammatillisen yhteistyön suunnittelussa, mm. hyvinvointikertomus ja 
strategioiden seuranta. Move! -mittaustuloksia hyödynnetään esimerkiksi 
koulujen liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon järjestämissä 
terveystarkastuksissa sekä valtakunnallisten, alueellisten ja paikallisten 
hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa. 
Valtakunnalliset, maakunta- ja kuntakohtaiset tulokset on julkaistu 
joulukuussa OPH:n sivustolla https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/move-mittaustuloksia. 
  
Raision perusopetuksen 5.-luokkalaisia osallistui mittauksiin 240 oppilasta, 
8.-luokkalaisia 263 oppilasta, yhteensä 503 oppilasta. Kuntakohtaiset 
tulokset mittauksista oheismateriaalina. Kouluilla koulukohtaiset tulokset 
käsitellään opiskeluhuoltoryhmässä, opettajainkokouksessa ja liikuntatiimi 
ottaa ne huomioon toimintaa suunnitellessaan. 
  
Perusopetuksen 5. luokkalaisten toimintakyky on laskenut ja 8. 
luokkalaisten parantunut edelliseen mittauskertaan 2023 ja 
valtakunnallisesti verrattuna. Toimintakyky voi aiheuttaa haasteita arjen 
jaksamiseen 38,5 prosentilla oppilasta (2023: 35 %, 2022: 40 %). 
Raisiossa 8. luokkalaisista 46,2 prosentilla (2023: 50,6 %, 2022: 50,9 %) ja 
5. luokkalaisista 32,1 prosentilla (2023: 25,1 %, 2022: 31,4 %), yhteensä 
raisiolaisilla 8. ja 5. luokkalaisista oppilaista 38,5 prosentilla (2023: 35,3 % , 
2022: 41,8 %) fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Raisiolaisten 5. 
luokkalaisten toimintakyky on heikentynyt 7 prosenttiyksikköä, 8. 
luokkalaisten toimintakyky on parantunut 4,4 prosenttiyksikköä edellisestä 
mittauksesta vuonna 2023. 
 
Viidesluokkalaisten poikien tulos oli mittauksessa selkeästi heikompi kuin 
vuoden 2023 viidesluokkalaisten. Kahdeksasluokkalaisten tulos parani 

http://www.oph.fi/fi/move
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/move-mittaustuloksia
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/move-mittaustuloksia
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Hyvinvointijaosto § 4 06.03.2025 
 
 

 

verrattuna edelliseen ikäluokkaan. Yläkoulussa on Liikkuva koulu -toiminta 
ollut hyvin aktiivista puolentoista vuoden ajan ja lukuvuonna 2023-2024 
kouluPT -toiminta on ollut aktiivista. Näillä voi olla vaikutusta tuloksiin. 
  
Tulokset otetaan kaupunkitasoisesti huomioon nuorten 
hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa moniammatillisesti koulujen, 
kouluterveydenhuollon, liikunta- ja nuorisopalveluiden ja 
hyvinvointikoordinaattorin yhteistyössä. Perusopetusikäisille mittausten 
tulosten perusteella luodun henkilökohtaisen liikuntaneuvonnan 
toimintamallia jatketaan. Tulosten tiedonjakamisen toimintamallia 
kehitetään ja luodaan ohjeistus terveydenhoitajille ja koulun henkilöstölle, 
miten ohjata oppilas henkilökohtaiseen liikuntaneuvontaan. 
Alakouluikäisten liikuntaneuvontapolku on kehittämistyön alla. Koulujen 
välituntitoimintoja Liikkuva Koulu -mallin mukaisesti lisätään ja 
tasapuolistetaan, jotta jokaisella raisiolaisella koululaisella olisi aktiivinen ja 
liikunnallinen arki. 
  
Liikuntasuunnittelija Mari Ruohonen esittelee kuntakohtaisia tuloksia 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointijaosto merkitsee Move! -mittausten kuntakohtaiset tulokset 
syksyn 2024 osalta tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liikuntasuunnittelija Mari Ruohonen poistui klo 17.33 tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
Oheismateriaali 

Raision fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset syksy 2024 
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Ilmoitus- ja ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 5    
      
 

Hyvinvointikoordinaattorin ajankohtaiskatsaus 
 
- Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 valmistelu 
- Raision laajan hyvinvointikertomustyön ja hyvinvointisuunnitelman 

2026-2029 valmistelu 
- Raision kaupungin asukasbudjetti 2025-2026 
- muut asiat 
 
Hyvinvointijaoston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
- Punainen Risti järjestää yhteistyössä Raision ja Naantalin kaupunkien 

kanssa Kulttuuriystäväkurssin tiistaina 11.3.2025 Raision 
Kirjastotalolla. 
 

- Kaupunkitasoinen vapaaehtoisten kiitosjuhla to 3.4.2025 klo 17 alkaen 
Raision Kirjastotan Martinsalissa sekä ke 4.6.2025 klo 17.30 
Hyvinvointia yhdessä -foorumi Kirjastotalon Martinsalissa teemana 
mm. järjestöiden osallisuus  

 
- THL, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen määrärahalla rahoitetut 

hankkeet   
 

- Kuntaliiton sivusto Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen  
 

Esittelijä Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen 
 

Päätösehdotus Ilmoitus- ja ajankohtaiset asiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terveyden-edistamisen-maararaha/hankkeet#vuoden-2025-maararahasta-rahoitettavat-hankkeet
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terveyden-edistamisen-maararaha/hankkeet#vuoden-2025-maararahasta-rahoitettavat-hankkeet
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhdyspintapilotit ja pilotoitavat toimintamallit 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 6    
252/12.09.00/2025    
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on lainsäädännöllisesti sekä 
hyvinvointialueen että kuntien velvollisuus (mm. laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä § 6, 7 ja 10). Molemmat hoitavat 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen eli hyte-tehtäviä niiden palveluiden 
ja toimintojen osalta, jotka kuuluvat lainsäädännön mukaan omalle 
järjestämisvastuulle. Hyvinvointialueen ja kuntien on lisäksi tuettava 
toisiaan hyte-työssä omalla asiantuntemuksellaan ja yhteensovitettava 
palvelut kokonaisuuksiksi.     
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 (hyväksytty Varhan aluevaltuustossa 
20.12.2023) työstettiin yhteistyössä kuntien kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa on asetettu tavoitteet yhteiselle hyte-työlle. 
Varhan vastuulla on järjestää vuosittain hyte-neuvottelut, joissa seurataan 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista ja Varhan sekä kuntien 
toteuttamia toimenpiteitä, joilla tavoitteisiin päästään.  
 
Varha ja alueen kunnat kehittävät sekä yhteensovittavat palveluitaan 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi. Palveluketjuja, joissa 
tekemistä tapahtuu sekä kuntien että Varhan puolella ja tehdään aitoa 
yhteistyötä samojen asiakkaiden ympärillä, kutsutaan yhdyspinnoiksi. 
Alueella on tunnistettu tarve selkeyttää yhdyspintoja ja lisätä ymmärrystä 
siitä, mitä yhdyspinnoilla tapahtuva tekeminen puolin ja toisin on. Tätä 
varten Varha käynnisti vuoden 2023 aikana yhdyspintojen kuvaamiseen 
tähtäävän työn yhteistyössä alueensa kuntien kanssa.   
 
Vuoden 2024 aikana Varha ja alueen kunnat valmistelivat tiiviissä 
yhteistyössä kuvaukset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhdyspinnoista, roolituksista ja työnjaosta yhdyspinnoilla. Kuvaukset 
laadittiin neljästä kokonaisuudesta eli   

 
1. Terveellisten elintapojen edistäminen  
2. Ehkäisevä päihdetyö  
3. Väkivallan ehkäisy  
4. Mielen hyvinvoinnin edistäminen ja ehkäisevä mielenterveystyö  

 
Yhteistyön näkökulmasta alueella on toiminut hyte-yhdyspintatyön osalta 
useita yhdyspintatyöryhmiä ja verkostoja, kuten    
 

 Hyte-koordinaattoriverkosto  
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 Mielen hyvinvoinnin, ehkäisevän päihdetyön ja väkivallan ehkäisyn 
kuntayhdyspintaverkosto  

 Varsinais-Suomen Pakka-yhteistyöfoorumi  
 Varsinais-Suominen alueellinen Vape-verkosto  
 Lasten ja nuorten hyvinvointiverkosto  
 Mielenterveyden edistämisen alueellinen verkosto  
 Oppilas- ja opiskeluhuoltoryhmät  

 
Lisäksi Raisio kuuluu myös alueeseen, jossa on toiminut mm. 
Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn työryhmä, Alueellinen perhekeskusverkosto, 
Läntisen alueen yhteisövaikuttavuus -työryhmä sekä muita paikallisia 
työryhmiä ja foorumeja, jotka edistävät laaja-alaisesti eri ikäryhmien 
hyvinvointia.  
 
Yhdyspintakuvauksissa on kuvattu myös yhteisiä alueellisia toimintamalleja 
eri yhdyspintateemojen osalta. Tätä kautta alueellisten verkostoiden kautta 
on valmisteltu yhteisiä, vaikuttavia toimintamalleja, joista osa kuuluu myös 
THL:n arvioimiin hyviin tai lupaaviin käytäntöihin. Toimintamalleja on 
lähdetty pilotoimaan Varhan, kuntien ja eri sidosryhmien, kuten järjestöjen, 
kanssa yhteistyönä. Raisio on mukana kaikissa alueellisissa hyte-
yhdyspintapiloteissa yllä kuvatun neljän hyte-yhdyspintakokonaisuuden 
osalta sekä lähtenyt pilotoimaan myös paikallisia toimintamalleja mm. 
lähikuntayhteistyönä. Toimintamalleja ja pilotointeja toteutetaan 
käytännössä eri toimialoilla sekä yhteistyössä toimialojen välillä ja eri 
sidosryhmien kanssa.  
 
Oheismateriaalissa kuvataan tiiviisti näitä alueellisia sekä paikallisia 
pilotointeja, joiden kautta haetaan vaikuttavuutta mm. niin yksinäisyyden 
vähentymiseen ja mielin hyvinvoinnin edistämiseen, liikkumattomuuden 
ehkäisyyn, ehkäisevän päihdetyön vaikuttavuuteen ja elintapojen 
parantumiseen, yhteisöllisyyteen ja yhteisövaikuttavuuden jalkautumiseen 
kuin arjen turvallisuuden tunteen vahvistumiseen edistäen kokonaisuutena 
eri väestöryhmien hyvinvointia ja terveyserojen kaventumista. 
 

Esittelijä Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhdyspintapilotit ja pilotoitavat 
toimintamallit merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhdyspintapilotit ja pilotoitavat 
toimintamallit 
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Hyvinvointijaoston määrärahan käyttösuunnitelma 2024 toteutuneet toimenpiteet 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 7    
303/02.02.00/2024    
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Hyvinvointijaoston määrärahan (40 000 €) käyttösuunnitelma 2024 
hyväksyttiin hyvinvointijaoston kokouksessa 13.3.2024 ohjeellisena 
noudatettavaksi. Alla kuvataan hyvinvointijaostolle määritellyn määrärahan 
avulla toteutettuja toimenpiteitä, joita on toteutettu osana kaupunkitasoista 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyötä. 
 
Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämistä on tehty laaja-
alaisesti verkostollisena ja poikkisektoraalisena yhteistyönä kaikilla 
toimialoilla sekä yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa, kaikki väestöryhmät 
huomioiden. Yhteiskehittämistä toimintamallien osalta on tehty niin 
paikallisesti kuin alueellisesti myös kansallisia verkostoja hyödyntäen. 
Vuoden 2024 aikana Raision hyte-työstä ja toimintamalleista pyydettiin 
myös puheenvuoroja useaan alueelliseen ja kansalliseen hyte-
yhdyspintojen teemoja käsitteleviin tilaisuuksiin. 
 
Määrärahalla mahdollistettiin hyvinvointityön paikallista yhteiskehittämistä 
ja verkostollisia yhteistyörakenteita mm. toimintamallien ja pilotointien sekä 
työryhmien jalkauttamisen osalta, tiedolla johtamisen ja työkalujen 
vahvistamista, tilaisuuksien, tapahtumien, työpajojen sekä seminaarien 
järjestämistä sekä osallistamisen kautta nousseita HyTeTu-työtä 
vahvistavien toimintojen toteuttamista.   
 
Vuoden 2024 aikana tehtiin verkostollista yhteiskehittämisen työtä 
alueellisten hyte-yhdyspintapilotointien osalta. Raisio on mukana kaikissa 
alueellisissa hyte-yhdyspintojen kuntapiloteissa. Osa pilotoinneista 
käynnistyy keväällä 2025 ja kehittämistä jatketaan aktiivisesti vuoden 2025 
aikana.  
 
Hyvinvointijaoston määrärahan käyttösuunnitelma 2024 toteutetut 
toimenpiteet  
 
1. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden työn kehittäminen ja 

toimintamallit  
 
Hyte-yhdyspintojen eli ehkäisevän päihdetyön, väkivallan ehkäisyn ja 
mielen hyvinvoinnin osalta tehtiin yhteiskehittämistä yhteisten alueellisten 
pilottimallien osalta, sekä järjestettiin eri ikäryhmille kohdistettuja 
tilaisuuksia yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Vuoden 2024 aikana 
pilotoitiin Tanssikummit Vaisaaressa -toimintamallia yhteistyössä Läntisen 
tanssin aluekeskuksen, nuorisopalveluiden ja Vaisaaren koulun kanssa. 
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Osana laaja-alaista ja verkostollista hyte-yhdyspintayhteistyötä sekä 
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden valmistelua järjestettiin useita 
verkostollisia kehittämistyöryhmiä ja työpajoja niin alueellisten kuin 
paikallisten toimijoiden kanssa Raisiossa vuoden 2024 aikana. 
Jalkautuvien ylisukupolvisten toimintamallien kanssa jalkauttamisessa 
tehtiin yhteistyötä järjestöjen kanssa ja mahdollistettiin mm. koulutuksia. 
Kaupunkitasoinen vapaaehtoistyön työryhmä toteutti kevään 
vapaaehtoisten kiitosjuhlan lisäksi syksyllä kaupunkitasoisen 
hyvinvointikoulutuksen vapaaehtoisille. Työryhmä laajeni useammalla 
järjestötoimijalla, kehitti yhteistyötä ja kokoontui neljä kertaa vuoden 
aikana. 
 
Hyvinvointijaosto tuki Raision asunnottomien yön tapahtumaa sekä 
Operaatio Ruokakassin toimintaa vuoden 2024 aikana. 
 
Joulukuussa toteutettiin toistamiseen Taidelahja-toteutukset yhteistyössä 
Läntisen tanssin aluekeskuksen tanssitaiteilijan kanssa. Taidelahjoilla 
kannustiin kaupunkilaisia yhteisöllisyyteen, ylisukupolvisuuteen ja 
ylikulttuurisuuteen, sekä jalkautettiin kulttuurillista hyvinvointia ja 
kohtaamisen iloa lähelle ihmistä. 
 
Liukuesteiden jakaminen raisiolaisille yli 65-vuotiaille jatkui osana 
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämistä myös vuoden 
2024 aikana. Liukuesteet olivat maksuttomia yli 65-vuotiaille raisiolaisille. 
Liukuesteiden jakaminen Raision kirjaston palvelupisteen kautta koettiin 
toimivana ja saavutettavana mallina. 
 
2. HyTeTu-työtä tukevat tiedolla johtamisen työkalut ja alustat  
 
Tiedolla johtamisen tukena olivat käytössä sähköinen 
hyvinvointikertomus.fi alusta, Maptionnaire-alusta sekä vapaaehtoistyö.fi 
alusta.  
 
3. HyTeTu-tilaisuudet, tapahtumat ja seminaarit  

 
Osallisuuden, yhteisöllisyyden ja yhteistyön vahvistamiseksi toteutettiin 
erilaisia hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen 
tilaisuuksia, tapahtumia ja seminaareja sidosryhmille sekä kuntalaisille 
sekä tehtiin yhteistyötä eri tilaisuuksien järjestäjien kanssa. 
 
Hyte-yhdyspintojen eli ehkäisevän päihdetyön, väkivallan ehkäisyn ja 
mielen hyvinvoinnin osalta osalta järjestettiin eri ikäryhmille kohdistettuja 
tilaisuuksia ja materiaaleja laaja-alaisessa yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa mm. työikäisille suunnattu Tipaton tammikuu -tempaus 
Kauppakeskus Myllyssä, Ehkäisevä päihdetyö ja nikotiini -tilaisuus nuorille 
ja aikuisille Raision kaupungintalolla ja väkivaltaluento nuorille. 
 
Helmikuun alussa toteutettiin laajassa yhteistyössä Raision ensimmäinen 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja mielen hyvinvoinnin JokaMielentaidot-
seminaari kaksipäiväisenä tapahtumana. Seminaari oli suunnattu kaiken 
ikäisille raisiolaisille osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 
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2024-2025 Mielen hyvinvoinnin edistämisen painopistettä. 
Hyvinvointijaoston osuus tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa oli 
merkittävä. Vuoden 2024 aikana työryhmä valmisteli myös vuoden 2025 
JokaMielentaidot-tapahtumaa. Kevään aikana mahdollistettiin myös mm. 
hyvinvointitempaus Raision lukiossa ja Rasekossa. 
 
Hyvinvointia yhdessä -foorumi toteutettiin kesä- ja joulukuussa 2024. 
Foorumi kokosi eri toimijoita kuten järjestöjä, seurakunnan, yksityisiä 
toimijoita, vaikuttamistoimielimiä ja luottamushenkilöitä verkostoitumaan 
sekä kuulemaan ja keskustelemaan ajankohtaisista asioista mm. 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja järjestöjen vapaaehtoistyöstä. 
 
Elokuussa osallistuttiin Raision Killin Markkinoille yhdessä eri toimialojen, 
nuorisovaltuuston, vammais- ja vanhusneuvostojen sekä järjestöjen 
kanssa. Joulukuussa toteutettiin osan vapaaehtoistyön työryhmään 
kuuluvien järjestöjen kanssa jalkautuminen Joulu saapuu Raisioon -
tapahtumaan.  
 
Kustannukset yhteensä 39 206,80 €. Käyttösuunnitelman toimenpiteet ja 
toteutukset jakautuivat koko vuodelle 2024.  
 

Esittelijä Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi hyvinvointijaoston määrärahan 
käyttösuunnitelman 2024 toteutuneet toimenpiteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Raision hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024 
  
Hyvinvointijaosto 06.03.2025 § 8    
775/00.01.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin 
hyvinvointialueen edellytys. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on sekä 
hyvinvointialueen että kuntien lakisääteinen tehtävä. Kuntalain (410/2015) 
mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen on 
kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021) velvoittaa kuntia edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) määritellään 
laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Kaupunkilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen 
turvallisuuden edistäminen on yksi kaupungin tärkeimmistä tehtävistä 
sisältyen kaikkiin kaupungin lakisääteisiin tehtäviin. Kaupungin tavoitteena 
on tarjota mahdollisuudet ja olosuhteet niin aktiiviseen, arvostavaan kuin 
hyvinvoivaan elämään sekä turvalliseen ja viihtyisään toimintaympäristöön. 
Hyvinvointityö linkittyy kaupungin strategiaan ja tekee myös omalta oaltaan 
strategiaa näkyväksi kaupunkilaisille käytännön tasolla.  
 
Kunnan hyvinvointikertomustyö  
 
Hyvinvointikertomustyö on osa kaupungin strategista johtamista sekä 
yhteinen työväline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida 
kunnan laaja-alaista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden 
edistämistä. Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan eli 
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen sekä 
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet 
hyvinvoinnin parantamiseksi. Hyvinvointikertomustyöhön kuuluu vuotuinen 
tavoitteita ja toimenpiteitä tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja 
talousarviota. Hyvinvointikertomustyöstä raportoidaan vuosittain 
valtuustolle. Raision hallintosääntö 28b§ mukaisesti vuosittain 
valmistellaan valtuustolle annettava raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä.  
 
Valtuustolle on aiemmin raportoitu eri väestöryhmien hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä ja muutoksista 
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden valmistelun yhteydessä vuonna 
2024, eli sekä osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 2024-
2025 että siihen linkittyvissä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa 
2024-2025 ja suunnitelmassa ikääntyneen väestön tukemiseksi 2024-
2025. Nämä hyvinvointikertomusosat ovat näiden suunnitelmien LIITE-
osiossa, ja niissä on hyödynnetty viimeisintä voimassa olevaa 
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indikaattoritietoa vuodelta 2023. Ne ovat toimineet pohjana 
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden painopisteiden, tavoitteiden ja 
toimenpiteiden asettelussa.   
 
Indikaattoritieto vuoden 2024 tiedoilla on päivittynyt vasta muutamien 
indikaattorien osalta alkuvuoteen 2025 mennessä. Indikaattorit päivittyvät 
pääsääntöisesti huhti-toukokuun aikana kesäkuuhun mennessä, 
poikkeuksena THL kouluterveyskyselyiden tulokset, jotka päivittyvästä 
vasta syyskuussa 2025. Vuoden 2024 tiedot tullaan liittämään osaksi 
valtuustokauden laajaa hyvinvointikertomustyötä, kun vuoden 2025 aikana 
valmistellaan myös laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokaudesta 
2022-2025. Laajassa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan tarkemmin eri 
väestöryhmien osalta hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, kehityskulusta, 
toimenpiteiden toteutumisesta ja kehittämistarpeista, joita hyödynnetään 
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportissa 2024 raportoidaan 
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuden 2024-2025 toimenpiteiden 
toteutumista vuoden 2024 aikana. Nostoja Raision kaupungin terveyden 
edistämisen aktiivisuudesta (TEAviisari) ja HYTE-kertoimesta –osiossa 
avataan TEAviisaria ja sen vaikuttavuutta myös HYTE-kertoimen 
näkökulmasta. Osiossa kerrotaan tarkemmin tästä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosasta eli kannustimesta 
kunnalle. Nostoja eri ikäisten raisiolaisten hyvinvoinnin tilasta -osioon on 
koostettu tietoa eri ikäisten raisiolaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, 
niihin vaikuttavista tekijöistä ja muutoksista. Nämä auttavat kohdentamaan 
suunnitelmallisesti resursseja toimenpiteisiin vuoden 2025-2026 aikana ja 
ovat hyödynnettävissä niin strategia- ja talousarvioprosessissa kuin laajan 
hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman valmistelussa.  
 
Vuosiraportissa 2024 on hyödynnetty Raision hyvinvointisuunnitelmien 
yhteydessä liitteenä raportoituja hyvinvointikertomustietoja eli vuoden 2023 
tietoa, sekä päivitetty uusin tilannekuva niiden indikaattorien osalta, jotka 
ovat jo saatavilla vuoden 2024 tiedoilla. Tilannekuvan indikaattorit ovat 
hyvinvointityön mittareita ja ne sisältävät myös HYTE-kertoimeen 
vaikuttavat indikaattorit sähköisen hyvinvointikertomustyön 
vähimmäistietosisällön mukaisesti.  
 
Toimenpiteitä on toteutettu aktiivisesti koko vuoden 2024 aikana niin 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 kuin siihen 
linkittyvien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 ja 
suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi 2024-2025 painopisteiden 
osalta. Suurin osa toimenpiteistä ovat toteutuneet tai toteutuneet osittain. 
Joukossa on kuitenkin myös vielä toteutumista odottavia toimenpiteitä 
mutta niidenkin osalta on suunnitelma toteutusaikataulusta vuoden 2025 
aikana.  
 
Toimenpiteiden toteutuksessa näkyy verkostollinen ja moniammatillinen 
yhteistyö niin eri toimialojen kuin eri sidosryhmien kesken. Toimenpiteiden 
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edistymistä on edistetty kaikilla toimialoilla ja eri ikäisten kaupunkilaisten 
arjen toimintaympäristöissä. Poikkihallinnollista yhteistyötä tehdään 
kaupungin kaikkien toimialojen, muiden kuntien, Varhan, järjestöjen ja 
yhdistysten, seurakunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. 
Kaupungissa edellytyksiä hyvinvoinnille ja terveydelle luovat niin koulutus-, 
liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejärjestelyt, viher- ja 
virkistysalueet, ympäristön tila, vesihuolto, kotoutumisen ja työllisyyden 
tukeminen sekä monet muut kunnan tehtävät, jotka näkyvät myös 
toimenpiteissä.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhdyspintatyö ja rakenteet 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Varhan kanssa ovat vahvistuneet 
vuoden 2024 aikana.  Varha ja kunnat ovat kehittäneet sekä 
yhteensovittaneet palveluitaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
saavuttamiseksi Raisiossa. Vuoden 2024 aikana Varha ja alueen kunnat 
valmistelivat tiiviissä yhteistyössä kuvaukset hyvinvoinnin ja terveyden 
yhdyspinnoista, roolituksista ja työnjaosta yhdyspinnoilla neljän teeman 
osalta eli terveellisten elintapojen edistäminen, ehkäisevä päihdetyö, 
väkivallan ehkäisy sekä mielen hyvinvoinnin edistäminen ja ehkäisevä 
mielenterveystyö. Yhteistyön näkökulmasta rakenteet ovatkin vahvistuneet 
ja alueella on toiminut hyte-yhdyspintatyön osalta useita aktiivisia 
yhdyspintatyöryhmiä ja verkostoja. Näiden verkostoiden kautta on 
vahvistettu myös tiedolla johtamista sekä valmisteltu ja jalkautettu yhteisiä, 
vaikuttavia toimintamalleja Raisioon eri ikäisten kaupunkilaisten 
toimintaympäristöihin.  Raisio on kaikissa alueellisissa hyte-
yhdyspintatoimintamalleissa ja piloteissa mukana kuntakumppanina.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Hyvinvointijaosto merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vuosiraportin 2024 tiedoksi ja päättää lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Raision hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 


