
 
Teija Hurmerinnan eronpyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
 
Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 419  
  
 Valmistelija: vt. hallintojohtaja Sanna Tammilehto, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Teija Hurmerinta on jättänyt 25.11.2024 sähköpostitse eronpyynnön 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 13.12.2024 alkaen henkilökohtaisten 
syiden vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 
 
1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Teija Hurmerinnan eronpyynnön 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. 
 
2) valtuusto päättää myöntää eron Teija Hurmerinnalle 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. 
 
3) valtuusto päättää valita Teija Hurmerinnan tilalle tarkastuslautakuntaan 
uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 128    
54/00.00.01.01/2024    
  
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

 
1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Teija Hurmerinnan eronpyynnön 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. 
 
2) valtuusto päättää myöntää eron Teija Hurmerinnalle 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. 
 
3) valtuusto päättää valita Teija Hurmerinnan tilalle tarkastuslautakuntaan 
uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Janne Aso esitti, että tarkastuslautakunnan jäseneksi valitaan Riikka Kilpi 
ja varajäseneksi tarkastuslautakuntaan Riikka Kilven tilalle valitaan Minna 
Kimiläinen.  
 
Valtuusto päätti yksimielisesti  
 
1) merkitä tiedoksi Teija Hurmerinnan eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä. 
 
2) myöntää eron Teija Hurmerinnalle tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. 



 
3) valita Teija Hurmerinnan tilalle tarkastuslautakuntaan uudeksi jäseneksi 
Riikka Kilven ja uudeksi varajäseneksi Minna Kimiläisen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 


