Perusopetuksen rehtorin virka
Sivistys-ja vapaa-aikatoimiala hallintopalvelut

Haku paattyy: 31.12.2024 12:00
Ty0Osuhteen kesto: Vakinainen
Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavan kuvaus

Mylly-Antin koulu on osa Raision perusopetusta. Koulu sijaitsee Turussa ja se on yksi Suomen kymmenesta
Elmeri-koulusta. Mylly-Antin koulu on erityiskoulu, joka tarjoaa opetusta lapsille ja nuorille, joilla on
kehitysvammaisuutta, autisminkirjoa tai psykososiaalisen tuen tarvetta. Opetus jarjestetdan toiminta-
alueittain, ja saatavilla on aamu- ja iltapaivahoitoa. Koulussa kdytetdan kuntouttavaa perusopetusta, mukaan
lukien vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmia. Lisdksi Mylly-Antin koulussa on konsultatiivista palvelua
kuntiin. Koulussa tydskentelee rehtori, kuusi erityisluokanopettajaa ja 30 koulunkdynninohjaajaa. Oppilaat
tulevat Varsinais-Suomen eri kunnista.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(14.12.1998/986) mukaisesti. Viran tehtavakohtainen palkka on 4368,71 €. Muut palkkauksen ja
virkasuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaisesti.

Toiminta-alueittain opiskelevien koulun rehtorilta odotamme mm. seuraavia ominaisuuksia:

Hyvat johtamistaidot: Rehtori johtaa koulun pedagogiikkaa, taloutta, toimintaa ja henkilést6a. Han vastaa
koulun toiminnasta, sen suunnittelusta ja kehittdmisestad Raision perusopetuksen toimintakulttuurin osana.
Han osallistuu myés uuden vuonna 2028 kayttdon otettavan koulurakennuksen suunnittelutyéhén. Rehtorilla
tulee olla hyva organisointikyky, erinomaiset henkiléstdjohtamisen taidot ja kyky ratkaista erilaisia tilanteita
ratkaisukeskeisesti ja yhteistyokykyisesti. Toivomme innostavaa ja kehittdvaa johtamisotetta.

Ymmarrys erityispedagogiikasta ja yksil6llisesta tuesta: Rehtorin tulee olla perehtynyt erityispedagogiikkaan
ja ymmartaa toiminta-alueittain opiskelevien oppilaiden yksildllisia tarpeita. Rehtori tukee opettajia ja
oppilashuoltotiimia yksil6llisten opetussuunnitelmien laatimisessa ja toteuttamisessa.

Erinomainen kyky monialaiseen yhteistyéhon: Rehtorin on tydskenneltava tiiviisti opettajien, terapeuttien,
vanhempien ja muiden asiantuntijoiden kanssa koulussa seka osana perusopetuksen rehtoriryhmaa kunnan
perusopetuksen muiden rehtoreiden ja asiantuntijoiden kanssa. Hyvat vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot ovat
tarkeitd myos Raision perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamistyéssa, johon kaikki rehtorimme
osallistuvat. Toimiminen laaja-alaisissa verkostoissa (mm. Elmeri-koulut, kdyttdjakuntien sivistysjohtajat)
vaatii joustavaa ja yhteistyokykyisté otetta.

Hakemukset toimitetaan séhkdisesti Kuntarekry.fi -rekrytointijarjestelman kautta 31.12.2024 klo 12.00
mennessa. Haastattelut pyritdan pitdmaan 9.-10.1.2025.

Alkuperaiset tutkinto- ja tyotodistukset esitetaan tydhaastattelussa. Virkaan valitun on ennen valinnan
vahvistamista, viimeistadan 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista, toimitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan seka esitettdva nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Noudatamme kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Raision kaupungilla on tdissa noin 800 tydntekijaa, joista suurin joukko tydskentelee opetusalan tehtavissa.
Rehtorin tydpanos perusopetuksen palvelualueella on olennainen osa palveluketjuamme. Jokaisen
tyéntekijan tydpanos, osaaminen ja viihtyvyys, tasa-arvo ja oikeudenmukainen kohtelu ovat tarkeita asioita
Raision kaupungille. Piddmme huolta tydntekijdidemme ammatillisesta osaamisesta ja tuemme myos
omaehtoista opiskelua seka tarjpamme mukavan tydyhteisdn tuen.



Ty0Osuhde-etuina kaytdssasi ovat mm. Smartum-etu, tydsuhdepolkupyodraetu, maksuton mahdollisuus uida
Uintikeskus Ulpukassa ja kdyda Kerttulan kuntosalilla seka osallistua aktiivisen virkistystoimikunnan
tarjoamiin harrastuksiin.

Tervetuloal

Ty6 alkaa: 1.3.2025
Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka on 4368,71 €
Yhteystiedot: Opetuksen kehittamispaallikkd Heli Kivela, p. 044 797 1136 (19.12. asti)



