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Merkkipaivasaannon tarkoituksena on yllapitda yhteista kaytantéa
luottamushenkildiden merkkipaivien muistamisessa. Raision kaupungin
luottamushenkildiden ja henkildkunnan merkkipaivasaantda on viimeksi
paivitetty vuonna 2002. Henkil6ston huomioiminen on tdman jalkeen
eriytetty omaksi ohjeekseen, joka on hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa
11.5.2023.

Voimassa olevan saannén mukaan luottamushenkiléiden merkkipaivien
huomioimiseen ovat vaikuttaneet luottamustoimissa kertyneet vuodet seka
se, minka toimielimen jadsenena luottamushenkild on. Talta osin ohjetta on
haluttu selkeyttaa ja yksinkertaistaa. Jatkossa esitetaan, etta
luottamushenkildiden pyoreat merkkipaivat 50-vuotissyntymapaivasta
alkaen huomioitaisiin aina, jos henkild on parhaillaan varsinaisena
jdsenenad jossain kaupungin toimielimessa.

Liitteena esitys luottamushenkildiden merkkipaivasaannoksi.
Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus hyvaksyy luottamushenkildiden merkkipaivasaannon
litteen mukaisena.

Annika Ollila esitti seuraavaa lisdysta merkkipaivasaantéon: Lisaksi
muistetaan 20, 30 ja 40 vuotta tayttavia luottamushenkilita
pienimuotoisesti. Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Ollilan esitys
hyvaksya yksimielisesti. Saatuaan myodnteisen vastauksen puheenjohtaja
totesi, ettd paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti Ollilan esittamalla
lisdyksella.



