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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024
Paatdsehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Tanja Parkko ja Emma
Lindqvist.

Paatos
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3
Esityslistan hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024

Paatdsehdotus Asiat kasitelldan laaditun esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
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4
Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 28.10.2024
2/00.01.02.01/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

- Muut asiat
Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus Asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos
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5
Viranhaltijapaatokset 28.10.2024

Kaupunginhallitus 28.10.2024
3/00.01.02.01/2024

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa oheismateriaalin mukaiset
viranhaltijoiden paatéspoytakirjat.

Paatokset, jotka mahdollisesti tehdaan viela esityslistan lahettamisen
jalkeen, lisatdan oheismateriaaliin ennen kaupunginhallituksen kokousta.

Linkki nahtavilld oleviin viranhaltijapaatoksiin

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Viranhaltijapaatokset merkitdan tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain § 92
mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos

Oheismateriaali
Viranhaltijapaatokset 28.10.2024


https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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6
Vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma 2026-2027

Kaupunginhallitus 28.10.2024
664/02.02.00/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio ja talousjohtaja Patrik Nygrén,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kuntalain 110 §:n 1 momentin mukaan valtuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi).

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt talousarvion laadintaohjeet ja
talousarviokehyksen vuoden 2025 talousarvioksi kokouksessaan
14.6.2024.

Kuntalain 110 §:n 2 momentin mukaan talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan toiminnan ja talouden tavoitteet ja talousarvio on
laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Kuntalain 110 §:n 3 momentin mukaan taloussuunnitelman on oltava
tasapainossa. Taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintdan neljan
vuoden suunnitelmakauden kuluessa. Taloussuunnitelmassa paatetaan
yksildidyista toimenpiteista, joilla edellisten tilikausien alijgdma mainittuna
ajanjaksona katetaan.

Raision kaupungin vuoden 2025 talousarvion valmistelun Iahtdékohtana on
toiminut kaupunginhallituksen paattama talousarviokehys, kaydyt
keskustelut talousarvion valmistelukokouksissa ja seminaareissa seka
kuluvan vuoden talouden ennuste.

Vuonna 2025 Raisio jatkaa kaupunkistrategian toteuttamista, eli kestavan
kasvun rohkeaa rakentamista. Kaupungin tavoitteena on olla vehrea ja
vetovoimainen uuden sukupolven kasvukaupunki. Raision kasvu ja
positiivinen kehitys on vahvaa ja toiminnallisesti olemme pystyneet uimaan
kuntakentdssa vastavirtaan. Vahvan vaestdnkasvun ennustetaan jatkuvan
Raisiossa viidetta vuotta perakkain maailman myllerryksista huolimatta ja
osin niiden takia; yli 2 % raisiolaisista on tata nykya ukrainalaisia.

Lahtokohdat vuoteen 2025 ovat toiminnallisesti vahvat. Vuonna 2023
Raisio niitti menestysta erilaisissa kaupunkivertailuissa, muun muassa
asuntoluottoluokituksessa olimme Suomen parhaassa A-luokassa ja Raisio
myds noteerattiin yhdeksi Suomen perheystavallisimmista kaupungeista.
Vuonna 2024 nousimme Suomen yrittdjien Kuntabarometrissa koko maan
kuudenneksi yritysystavallisimmaksi ja Varsinais-Suomen toiseksi
yritysystavallisimmaksi kaupungiksi yli 10 000 asukkaan kuntien joukossa.
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Playa del Raisio Beach Party —festivaalit jarjestettiin toista kertaa
onnistuneesti ja kaupunkiin sijoittuu yrityksia eri toimialoilta.

Kaupungin uusien tehtavien ohella kaupunki saa kesakuussa uuden
valtuuston ohjaamaan kaupungin kehitysta. Uuden valtuuston
ensimmaiseksi suureksi tehtavaksi tulee seuraavan valtuustokauden
strategian hyvaksyminen syksyn 2025 aikana ja seuraavan
valtuustokauden keskeinen teema tulee olemaan kasvun hallinnassa
onnistuminen.

Kaupungin tulojen kehitys

Raision kaupungin veroennuste pohjautuu Kuntaliiton ennusteisiin
verotettavien tulojen kehityksesta seka arvioon noin 1 %:n vaestokasvusta.

Talousarviovuoden 2025 kunnallinen tuloveroprosentti on 7,60 %, joka tuo
verotuloja 49 milj. euroa.

Kiinteistéveroprosentit ovat vuonna 2025 ennallaan, yleinen
kiinteistéveroprosentti on maa-alueiden osalta 1,30 % ja rakennusten
osalta 1,25 %. Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,41 %, muiden
asuinrakennusten veroprosentti 0,93 % ja voimalaitosten veroprosentti
1,25 %. Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti on 3,00 %.
Kiinteistdvero tuo kaupungille 8,7 milj. euro verotuloja.

Yhteisévero tuo vuonna 2025 kaupungille noin 4,9 milj. euroa, joka on
237.000 vdahemman kuin vuonna 2024.

Verotulojen arvioidaan vuoden 2025 talousarviossa kokonaisuutena
toteutuvan 62.636.625 euron tasoon (62,6 milj. euroa) ja nain ollen
kasvavan noin 2,4 milj. euroa vuoden 2024 verotuloista.

Valtionosuuksien arvioidaan toteutuvan tasoon 16.010.415 (16,0 milj.
euroa) euroa, joka on 2,1 milj. euroa parempi kuin vuonna 2024.

Verotulot ja valtionosuudet yhteensa odotetaan kasvavan vuona 2025 4,6
milj. euroa.

Ehdotus kayttétalousarvioksi

Suuri muutos kaupungin tehtavakenttaan on TE-palveluiden siirto valtiolta
kunnille. Raisio toimii osana Turun seudun tydllisyysaluetta, jossa Raisio
vastaa lantisen Turun seudun kuntien toiminta-alueen peruspalveluiden
tuottamisesta. Martinkadun toimipisteeseen kaupungin palkkalistoille siirtyy
noin 30 valtion tyéntekijaa. Sivistaja- ja mahdollistajaroolien oheen
kaupungin tehtavien ytimeen tulee siis tydllisyyden edistdminen ja samalla
rooli kotouttajana vahvistuu.

Kaupungin kayttétalouden nettomenoiksi (toimintakate) arvioidaan
70.696.427 euroa vuonna 2025.
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Toimintatuotot vuoden 2025 talousarviossa ovat 18.897.985 (17.917.445
vuonna 2024). Talousarvioon sisaltyy 1,5 miljoonaa euroa myyntivoittoja
kiinteistdjen myynnista. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista on 21,1
%.

Toimintakuluiksi arvioidaan 89.594.412 euroa, kun ne vuoden 2024
talousarviossa olivat 83.906.952 euroa. Kaupungin toimintakuluista
henkiléstokulujen osuus on 53,1 milj. euroa.

Tyollisyyspalvelu-uudistuksen uusien vastuiden vaikutus
toimintakatteeseen on noin 3,4 milj. euroa.

Toimintakulut jakaantuvat toimielimittain seuraavasti:

¢ kaupunginhallitus 17,0 miljoonaa euroa (12,3 miljoonaa euroa
2024)

e sivistyslautakunta 44,0 miljoonaa euroa (42,8 miljoonaa euroa
2024)

e vapaa-aikalautakunta 4,3 miljoonaa euroa (4,5 miljoonaa euroa
vuonna 2024)

¢ infralautakunta 22,8 miljoonaa euroa (22,4 miljoonaa euroa vuonna
2024)

¢ |upalautakunta 1,5 miljoonaa euroa (1,5 miljoonaa euroa vuonna
2024)

Kaupunkilaisille tarjottavien palvelujen maara ja laatu pysyvat laadukkaina
kasvunhallintatoimista huolimatta.

Suurin haasteemme taloussuunnitelmavuosille muodostuu kaupungin
kasvuinvestointien (koulut, paivakodit, E18 hanke) suuresta maarasta
seuraavasta lainakannan, korkomenojen ja poistojen kasvusta
loppuvuosikymmenen aikana. Vuoden 2025 talousarvio pitaa sisallaan
noin 3,3 miljoonan euron edesta kasvunhallintatoimenpiteitd, mutta on silti
1,1 miljoonaa euroa alijagdmainen.

Ehdotus investointitalousarvioksi

Raision investoinnit kasvuun vuonna 2025 ovat mittavat: Tiedonpuiston
koulu valmistuu loppuvuodesta, Kuloistenniityn paivakoti otetaan kayttéon,
Myllypellon koulun suunnittelu etenee ja merellisen Raision
yleissuunnitelmasta edetaan konkretiaan. Korkotason nopean laskun
myota myos asuinrakentaminen virkistynee alhostaan. Vuoden 2025
merkittavin hanke on 2000-luvun ajan suunniteltu ja odotettu E18-Raision
keskusta -hanke, joka kaynnistyy joulukuussa 2024 tapahtuvan MAL-
sopimuksen allekirjoituksen myo6ta. E18 Raision keskusta -
investointipaatés on merkittavien edunvalvontaponnisteluiden tuotos, mutta
ennen kaikkea se mahdollistaa Raision keskustan taydellisen
metamorfoosin 2020- ja 2030 —lukujen aikana.
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Esittelija

Kaupungin investointien nettokustannus vuonna 2025 on 40.024.173
euroa (netto). Yli 30 miljoona tasta tulee uusien koulujen ja paivakotien
rakentamisesta (Tiedonpuiston ja Myllypellon koulut, Kuloistenniityn
paivakoti).

Kaupungin oma kantokyky rahoittaa investointejaan on vuonna 2025 7,1
milj. euroa (vuosikate) ja investoinnit ylittdvat 40 milj. euroa. Kaupungin
talousarvion mukainen toiminta ja investoinnit vaativat nain ollen noin 34,4
milj. euron edesta uutta lainaa. Laajat investointiohjelman mukaiset
investoinnit vuosina 2025-2027 vaativat velkarahoituksen voimakasta
kasvattamista. Tama kasvattaa nopeasti kaupungin korkokuluja. Kun
investoinnit padosin tehdaan velkarahalla ne vaikuttavat kayttétalouden
tuloslaskelmaan niin lisdéntyneiden korkokustannusten kuin lisdantyvien
poistojen kautta. Vuosina 2025-2027 tehtavat investoinnit rasittavat vuoden
2027 tulosta niin, etta rahoituskulut lisdantyvat noin 3,7 milj. eurolla ja
poistot vastaavasti 3,2 milj. eurolla. Investointien aiheuttama yhteinen
korko- ja poistovaikutus on nain ollen 6,94 milj. euroa.

Vuosikate ja tulos

Vuosikate kaupunginjohtajan talousarvioehdotuksessa on 7.092.680
euroa.

Talousarvion tuloilla ja menoilla tilikauden tulokseksi muodostuu —
1.834.399 euroa ja tilikauden alijadmaksi -1.097.196 euroa.

Kaupungin lainakanta tulee vuonna 2025 kasvamaan 34,4 miljoonalla
eurolla yhteensa 106,2 milj. euroon. Lainakanta asukasta kohden on siis
noin 4.136 euroa/asukas (3.279 euroa/asukas vuonna 2024).

Kaupungin edellisiltad vuosilta kertynyt ylijagama on 26,4 miljoonaa euroa.

Investointeja sisaltyy talousarvioon 41,5 miljoonaa euroa (netto) ja
investoinneista suurin osa kohdistuu talonrakennushankkeisiin. Raisio on
liki 25.500 asukkaan vahvasti kehittyva kasvukaupunki 150.000 asukkaan
kaupungin palveluilla. Kiihtyvan muutoksen keskelld Raisio jatkaa kestavan
kasvun rohkeaa rakentamista.

Kayttdmenojen kasvunhallinta ja tuottavuuden parantaminen on keskeista
myds tulevina vuosina. Kayttétalouden toimenpitein ei ole kuitenkaan
mahdollista vieda |api historiallisen laajaa investointiohjelmaa ja saada
lainakantaa kuriin. Kasvuinvestointien ja kaupungin rahoitusaseman
turvaamiseksi on kaytanndssa valttamatéonta nostaa veroprosentteja
vuodeksi 2026.

Liitteena vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027
taloussuunnitelma.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
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Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto:

* hyvaksyy oheisen vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
taloussuunnitelman.

* myontaa kaupunginhallitukselle oikeuden ottaa lyhytta tai pitkaaikaista
lainaa siten, etta nettolainanotto vuoden lopussa on korkeintaan
37.231.493 euroa. Tama lainanottovaltuus sisaltda myds konsernitilin
kayttoon liittyvan lyhytaikaisen lainan mydntadmisen kaupungin
tytaryhteisoille (2,8 milj. euroa). Otettavat lainat voivat olla
vaihtuvakorkoisia tai kiinteakorkoisia.

« valtuuttaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan tekemaan hallituksen
paatoksista aiheutuvat tarvittavat muutokset seka muut tekniset korjaukset
talousarviokirjaan seka paivittdmaan paatdksessa esitettya lainanottoa
koskevaa valtuutuspaatdsta / lainanottovaltuuden maaraa hallituksen
paatoksia vastaaviksi.

Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027
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Raision kaupungin veroprosenttien asettaminen vuodelle 2025

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1099/02.03.01/2024

Valmistelija: talousjohtaja Patrik Nygrén ja kaupunginjohtaja Eero Vainio,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Veroprosenttien asettaminen vuodelle 2025

Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston tulee viimeistaan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paattaa kunnan tuloveroprosentista,
Kiinteistoveroprosenteista seka muiden verojen perusteista.

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistaan verovuotta edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana. Kiinteistdverolain 11 §:n mukaan kunnan
tulee ilmoittaa kiinteistdveroprosentit Verohallinnolle viimeistaan verovuotta
edeltdvan vuoden marraskuun 17. paivana. Tuloveroprosentti tulee
maarata ja ilmoittaa vuodelle 2025 kymmenyksen tarkkuudella.

Kiinteistoveroprosentit

Kiinteistéveroprosentit ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella.
Kiinteistéverolain perusteella vuodelle 2025 kiinteistdveroprosenttivalit ovat
seuraavat:

Yleisen kiinteistdveron alaiset maa-alueet: veroprosentti tulee maarata
valilla 1,30-2,00 %

Yleisen kiinteistdveron alaiset rakennukset: veroprosentti tulee maarata
valilld 0,93-2,00 %

Vakituisen asunnon kiinteistéveroprosentti tulee maarata valilla 0,41-1,00
%

Muiden asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti tulee maarata valilla 0,93-
2,00 %

Voimalaitosten kiinteistdveroprosentti voidaan maarata valilla 0,93-3,10 %

Yleishyodyllisen yhteison omistama rakennus ja sen maanpohja
verotetaan yleisen kiinteistdveroprosentin mukaisesti, mikali valtuusto ei
toisin paata. Mikali kiinteistolla sijaitseva rakennus on paaasiallisesti
yleisessa tai yleishyddyllisessa kaytdssa valtuusto voi maarata tuloverolain
22 §:ssa tarkoitetun yleishyddyllisen yhteison omistaman rakennuksen ja
sen maapohjan kiinteistoveroprosentin edella saadettya alhaisemmaksi,
aina 0,00 %:n.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistdveroprosentti Raision
kaupunki voi maarata valilla 2,00-6,00 %

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Raision kaupungin veroprosentit pysyvat muuttumattomana vuonna 2025:

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Raision kaupungin
vuoden 2025 tuloveroprosentiksi vahvistetaan 7,60 %.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Raision kaupungin
Kiinteistoveroprosentit vuodelle 2025 vahvistetaan seuraavasti:

* yleinen kiinteistoveroprosentti 1,25 % rakennuksista

* yleinen kiinteistoveroprosentti 1,30 % maapohjasta

« vakituisen asuinrakennuksen Kiinteistoveroprosentti 0,41 %

* muun Kkuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistéveroprosentti 0,93 %
* voimalaitokset 1,25 %

* yleishyddylliset yhdistykset 0,75 %

* rakentamaton rakennuspaikka 3,00 %.
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025
Yhteistyotoimikunta 21.10.2024 § 39

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen esittelee vuoden 2025 henkildsto- ja
koulutussuunitelman.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025 esityslistan oheismateriaalina.

Esittelija Henkildstdjohtaja Piia Syvanen

Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta hyvaksyy henkildstod- ja koulutussuunnitelman 2025.
Yhteistydtoimikunta esittaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Yhteistyétoimikunta hyvaksyi osaltaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman
2025, ja esittda sen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 28.10.2024

1019/01.00.02/2024

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2025 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman.

Paatos

Oheismateriaali
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025
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Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2025
Yhteisty6toimikunta 21.10.2024 § 40

Tyobsuojelutoimikunta on kasitellyt tydterveysyhteistydn
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.-31.12.2025 kokouksessaan 7.10.2024.

Tybterveysyhteistydn toimintasuunnitelma ajalle 1.1.-31.12.2025 liitteineen
oheismateriaalina.

Esittelija Henkildstojohtaja Piia Syvanen

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta esittaa 1.1.-31.12.2025 tyoterveysyhteistydn
toimintasuunnitelman kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Yhteistyotoimikunta esittaa 1.1.-31.12.2025 tyoterveysyhteistyon
toimintasuunnitelman kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 28.10.2024

958/01.04.02.00/2024

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2025 tyoterveysyhteistyon
toimintasuunnitelman.

Paatos

Oheismateriaali
Tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2025 liitteineen
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Julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden liikkeen luovutus 1.1.2025
Yhteisty6toimikunta 21.10.2024 § 37

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen:

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut (TE-palvelut) siirretdan valtiolta kunnille

liikkeen luovutuksella 1.1.2025 alkaen. Muutoksesta on saadetty
keskeisesti tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa

(380/2023) seka tahan liittyvassa voimaanpanolaissa (383/2023). Liikkeen

luovutuksessa Raision kaupungin palvelukseen siirtyy 26 henkilda

Varsinais-Suomen TE-toimistosta.

Sovellettava lainsaadanto

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun voimaanpanolain (383/2023)
6 §:n mukaan "Tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmisen
yhteydessa kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkil6stdn siirto tyd- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja

kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.”

Valtion virkamieslain (750/1991) 5 f §:n mukaisesti likkeen luovutuksessa
tydnantajan luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Tama ei kuitenkaan

koske niita oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan

virkasuhteesta eivatka ole ominaisia tyésuhteelle, silloin, kun virkamies

siirtyy tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) annetun lain 11 §:n mukaan Liikkeen

luovutuksensaajan on selvitettava niille henkildston edustajille, joiden

edustamia tyontekijoita luovutus koskee:
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja

sosiaaliset seuraukset; seka
4) suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovutuksensaajan on annettava em. tiedot henkildston edustaijille

viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Henkilosto

TE-palvelut siirretddn em. lainsdddanndn mukaisesti valtiolta kunnille
liikkeen luovutuksella 1.1.2025 alkaen. TE-palveluita hoitamaan 1.1.2025
alkaen on perustettu Turun tyéllisyysalue, johon kuuluu seuraavat toiminta-

alueet ja kunnat:
- Turun toiminta-alue (Turku, vastuukunta)
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- Lantisten kuntien toiminta-alue (Raisio, Naantali, Masku, Mynamaki,
Nousiainen, Rusko)

- Kaarinan toiminta-alue (Kaarina)

- Loimaan seudun toiminta-alue (Loimaa, Aura, Poytya, Oripaa)

- Vakka-Suomen toiminta-alue (Uusikaupunki, Kustavi, Pyharanta,
Taivassalo, Vehmaa)

- Turunmaan toiminta-alue (Parainen, Kemidnsaari)

- Liedon toiminta-alue (Lieto)

- Paimion toiminta-alue (Paimio, Sauvo)

- Laitilan toiminta-alue (Laitila)

Liikkeen luovutuksessa Raision kaupungin palvelukseen siirtyy 26 henkil6a
Varsinais-Suomen TE-toimistosta (Liite 1). Siirtyvan henkildston
sijoittumisesta Turun tydllisyysalueen kuntien palvelukseen on tehty
tyodllisyysaluejohtajan paatds 10.09.2024 § 3.

Lahtdkohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien
henkildiden palkka- ja muista palvelussuhteeseen liittyvista saatavista,
lomakorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityd- ja muista
mahdollisista tydaikakorvauksista, eldke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista,
siltéa osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan

ennen luovutushetked, ellei toisin sovita.

Luovutuksesta aiheutuvat henkilostovaikutukset

Raision kaupungin palvelukseen siirtyy luovuttavien organisaatioiden
antamien tietojen perusteella maaritelty TE-palveluja tuottava Varsinais-
Suomen TE-toimiston henkilosto, jonka palvelussuhde on voimassa
31.12.2024 ja taman jalkeen. Liikkeen luovutuksella ei ole vaikutusta
palvelussuhteiden kestoaikaan.

Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy Raision kaupungin palvelukseen
ns. vanhoina tydntekijoing, eli luovutushetkelld voimassa olevista
palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
luovutuksensaajalle. Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT ja kunta-alan
paasopijajarjestdt ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamisen aikaistuksesta 1.1.2025 alkaen.
Samalla KVTESiin on sovittu joitakin vain siirtyvaa henkilostéa koskevia
virka- ja tydehtosopimusmaarayksia koskien palkkausta, tytaikaa,
vuosilomaa ja henkildstdn edustajan irtisanomissuojaa. Muilta osin
siirtyvaan henkilostoéon sovelletaan KVTESia samalla tavoin kuin
muuhunkin henkil6stodn 1.1.2025 alkaen.

Em. sopimuksessa on sovittu siirtyvan henkildstén palvelussuhteen
ehdoista seuraavaa:

e Siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan aluksi eli
1.1.2025 lukien kokonaispalkkana. Kokonaispalkalla tarkoitetaan
sitd kokonaispalkkaa, jota olisi maksettu, jos henkil6 olisi jatkanut
valtiolla 1.1.2025 alkaen.
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Jos tehtavan vaativuus alenee KVTESin Il luvun 10 §:n
tarkoittamalla tavalla olennaisesti ajanjaksolla 1.1.-30.4.2025,
kokonaispalkan tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta alkaen.

Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi,
palkkausluvun 10 §:n mukaisia maarayksia noudatetaan 1.1.2025
jalkeen. Tdma ei saa johtaa varsinaisen palkan pienentymiseen
ennen 30.6.2025. Kokonaispalkan tarkastamisajankohta on
1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.
Tybnantaja voi maksaa palkan joko kokonaispalkkana tai muuttaa
palkan KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi.
Kokonaispalkka on muutettava KVTESIin palkkausjarjestelman
mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025. Tavoitteena on, etta valtiolta
kuntiin siirtyva henkilosto voidaan siirtdd suoraan keskustasolla
neuvoteltavaan uuteen tasopalkkajarjestelmaan.

Siirtyvan henkildston tydkokemusta ei lasketa uudestaan.
Tyokokemuksena hyvaksytdan valtion palveluksessa 31.12.2024
mennessa hyvaksytty tyokokemus (valtion virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen vuosilomaan oikeuttava
palvelusaika) siten kuin tydkokemus on hyvaksytty valtiolla.
Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan toimistotydaikaa ajalla 1.1.-
28.2.2025. Taman jalkeen ko. tyontekijan/viranhaltijan
saannodllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan KVTESin mukaisesti.

Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat
28.2.2025 viela kesken, mahdollinen tydaikamuodon muutos
voidaan tehda myéhemmin, kuitenkin viimeistadan 30.9.2025.
Siirtyvalla henkildlla, jolle ei ole 31.3.2025 mennessa kertynyt 10
vuoden tyokokemusta, muodostuu 2—6 ylimaaraista
saastdvapaapaivaa edellytysten tayttyessa. Ylimaaraisista
saastdvapaista on sovittu aikaistuksen ehtona, koska osalla
henkilostosta vuosilomat lyhenevat heidan siirtyessaan KVTESIn
soveltamisen piiriin.

KVTESin vuosilomaluvun 12 §:ssa mainitun lisaksi siirtyvalla
henkiléstolle muodostuu saastbvapaita myds seuraavin
edellytyksin:

o Jos henkildlla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 9 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, hanella on oikeus 2
saastdvapaapaivaan.

o Jos henkil6lla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 8 vuotta,
mutta alle 9 vuotta, hanelld on oikeus enintaan 4
saastovapaapaivaan. Saastovapaita kertyy 2 paivaa
vuosittain silla edellytyksella, ettéd henkild on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

o Jos henkildlla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 1-7
vuotta, mutta alle 8 vuotta, hanella on oikeus yhteensa
enintdan 6 sdastbvapaapaivaan. Vapaita kertyy 2 paivaa
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vuosittain silla edellytykselld, etta henkild on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

o Jos tyokokemusta on 31.3.2025 kertynyt 10 vuotta tai yli,
oikeutta sopimuskohdan mukaisiin saastovapaisiin ei ole.
Liikkeen luovutusta edeltavalta ajalta vuosilomaan
oikeuttava tydkokemuskertyma otetaan huomioon siten
kuin se on valtiolla huomioitu 31.12.2024.

e Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja 30.6.2025 asti: valtiolla 31.12.2024
paaluottamusmiehend, luottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen viranhaltijaan/tyontekijaan
sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 8 luvun 38 § 2 mom. toisen virkkeen tai tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n 2 mom. mukaista irtisanomissuojaa. Irtisanomissuojan
saamisen edellytyksena on, etta henkild vetoaa tahan oikeuteensa
valittdémasti asiaa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa
ja osoittaa tydnantajan edustajalle toimineensa valtiolla
paaluottamusmiehena, luottamusmiehena taikka
tydsuojeluvaltuutettuna.

¢ Asema valtion paaluottamusmiehena, luottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna paattyy 31.12.2024.

Lisdksi em. sopimuksessa on sovittu tydkokemuslisan laskennasta koskien
henkil6stda, joka ei ole liikkeen luovutuksen piirissd. Sopimuksen mukaan
henkilon tyokokemuslisaan oikeuttava aika sailyy valtiolla 31.12.2024
lasketun mukaisena, jos henkild on tydskennellyt valtiolla TE2024-
uudistukseen liittyvissa tehtavissa 31.12.2024 ja hanet rekrytoidaan
kuntaan TE2024-uudistukseen liittyviin tehtaviin 1.1.2025 lukien taikka
siten, etta palvelussuhteiden valissa on katko ajanjaksolla
31.12.2024-6.1.2025, ja uusi palvelussuhde alkaa viimeistaan 7.1.2025.
Henkil6 on velvollinen toimittamaan tyonantajalle selvityksen siita, miten
hanen tydkokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

Liikkeen luovutuksessa siirtyvan henkiloston tydnantaja, lahijohtajat ja tyon
suorituspaikka muuttuvat. Esihenkil6t sopivat mahdollisista
etatydkaytannoista viranhaltijoiden/tyontekijdiden kanssa Raision
kaupungin kaytantéjen mukaisesti.

Henkildston tydskentelytilat sijaitsevat Raisiossa Martinkatu 8 kiinteistossa.
Muihin lantisiin kuntiin jalkautuvasta palvelusta sovitaan kunkin
asiakasryhman osalta erikseen. Henkiloston tyovalineiden kayttéonotto
hoidetaan joulukuun puolella siten, etta ne ovat kaytettavissa 2.1.2025.

On mahdollista, etta joidenkin henkildiden kohdalla palvelussuhdelaji
muuttuu virkasuhteesta tyosuhteeksi liikkeen luovutuksessa. Raisiossa
kuitenkin koko siirtyva henkilosto jatkaa virkasuhteisena. Henkil6ille, jotka
tydskentelevat Raision kaupungissa virkasuhteessa, tehdaan virkamaarays
1.1.2025 alkaen. Virkasuhteessa tydskennellaan, jos henkild kayttaa
tydssaan julkista valtaa. Muussa tapauksessa henkilon palvelussuhde on
tydsuhde. Jos henkild tulee Raision kaupungin palvelukseen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tydsuhteeseen, tydnantaja antaa hanelle tydésopimuslain (55/2001) 2 luvun
4 §:n mukaisen selvityksen tydsuhteen keskeisista ehdoista.

Yritys- ja tyollisyyspalveluiden nykyinen henkildstd toimii tydyhteisona
siirtyvan henkildstdon kanssa ja joidenkin tehtdvankuvaan tulee kuulumaan
myds lakisdateista tyollisyyspalvelua.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa siirtyvan henkildston tehtavanimikkeet
muuttuvat. Lisaksi liikkeen luovutuksen yhteydessa
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtavakuviin tulee joitakin vahaisia
muutoksia. TyOnantaja tarkastelee tyon tarkempaa organisoitumista,
tehtavanimikkeita ja tehtavakuvia tarkemmin ja kdy mahdolliset asiaan
littyvat yhteistoimintaneuvottelut vasta 1.1.2025 jalkeen.

Yhteistoimintamenettelyt

Valtakunnalliset yhteistoimintaneuvottelut TE2024-uudistuksen
toteuttamiseksi on kayty syksylla 2023. Varsinais-Suomen TE-toimiston ja
ELY-keskuksen sekd KEHA-keskuksen liikkeen luovutuksen piirissa
olevalle henkildstdlle on pidetty valtion yhteistoimintalain (1233/2013)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut seka muutoskeskustelut ajalla tammi-
kesakuu 2024. Turku vastuukuntana on kaynyt elokuussa 2024 valtion
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Varsinais-Suomen
TE-toimiston henkildstdon kanssa siirtyvan henkildston sijoittumisesta Turun
tyollisyysalueen kuntien palvelukseen 1.1.2025 alkaen.

Raision kaupunki on kasitellyt henkiloston siirtoon liittyvaa asiaa
yhteisty6toimikunnan kokouksissa vuoden 2024 aikana.

Yhteisty6toimikunnassa asia kasitellaan tydnantajan ja henkildston
valisestad yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 11
§:n mukaisesti. HenkilOstojarjestoilla on oikeus antaa kokouksessa
kirjalliset kannanottonsa asiasta.

Jos henkiléston tehtavakuvat tai muut palvelussuhteen ehdot muuttuvat
olennaisesti 1.1.2025 jalkeen, asia kasitelldan tyénantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
mukaisesti ennen muutoksia.

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen

Yhteistyétoimikunnalla ei ole huomautettavaa asian suhteen.
Yhteistydtoimikunta toteaa, etté tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen
yhteistoimintavelvoite on talla kasittelylla toteutettu.

Yhteistyétoimikunnalla ei ollut huomautettavaa asian suhteen.

Yhteisty6toimikunta totesi, etta tydnantajan ja henkildston valisesta
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yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen
yhteistoimintavelvoite on talla kasittelylla toteutettu.

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1244/14.07.01/2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi.
Paatos

Liitteet

1 TE-palvelut, siirtyva henkilosto, paivitetaan liikkkeenluovutushetken
tilanteeseen (ei julkinen)
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Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen taydennys

Kaupunginhallitus 28.10.2024
926/14.07.01/2023

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Julkisten tydévoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Raision kaupunki on yhdessa 22 varsinaissuomalaisen kunnan
kanssa paattanyt Turun tydllisyysalueen perustamisesta. Raision
kaupunginvaltuusto hyvaksyi Turun tydllisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta 2.10.2023 (106 §). Sopimus on allekirjoitettu alkuvuodesta
2024. Sopimuksen mukaan Turun tyéllisyysalueen kunnat jarjestavat
tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetut
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n tarkoittamana
yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa saadetyt tehtavat
itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle. Lakisaateisesséa yhteistoiminnassa jarjestdmisvastuu on
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymalla. Tehtavien hoidosta
jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;
2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta; 3) tuottamistavasta; 4)
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta. Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman
kunnan puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa
tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan
vastuukunnaksi.

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu maaraytyy
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin organisaatioon
perustetaan tyollisyysalueen yhteinen toimielin, tyéllisyysaluelautakunta.
Kaupunginhallitus ja -valtuusto ovat kokouksissaan 19.8.2024 ja 9.9.2024
kasitelleet lautakunnan kokoonpanoa ja toimivaltaa koskevien maaraysten
hyvaksymista seka jasenen nimeamista lautakuntaan.

Asiakirjojen valmistelun yhteydessa on todettu tarve tehda
yhteistoimintasopimukseen tadydennys normaaliolojen hairiétilanteiden ja
poikkeusolojen toimivallan osalta.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Yhteistoimintasopimuksen tdydennys normaaliolojen
héiriétilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan osalta

Kuntalain 90.3 §:n mukaisesti hallintosaanndssa tulee antaa tarpeelliset
maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairitilanteissa. Turun kaupungin hallintosdannéssa nama
maaraykset on annettu hallintosaannén 11 luvussa (1.12.2024 lukien
hallintosdannoén 12 luvussa). Jotta hallintosdannén maarayksia voidaan
soveltaa myos tydllisyysalueen yhteisen toimielimen toimintaan, tulee
yhteistoimintasopimuksessa olla asiaa koskeva sopimusehto. N&in ollen
yhteistoimintasopimusta esitetaan taydennettavan sopimuksella, jonka
mukaan erityistoimivallan kayttdonottamisesta ja sen edellytyksista
poikkeusoloissa tai normaaliolojen hairidtilanteissa on saadetty
vastuukunnan hallintosddnndssa. Muilta osin tahan
taydennyssopimukseen sovelletaan yhteistoimintasopimuksen ehtoja.

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimusta koskevan tdsmennyksen
hyvaksyminen kuuluu Raisiossa kaupunginvaltuuston toimivaltaan.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1) se hyvaksyy liitteena olevan yhteistoimintasopimusta tdydentavan
sopimuksen.

2) paatds voidaan panna taytantéon mahdollisista valituksista huolimatta,
3) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavat
vahaiset ja teknisluonteiset muutokset.

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimusta tdydentava sopimus
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Kaupunginhallitus 28.10.2024

10/14.00.00/2023

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, yritys- ja
tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne ja tyollisyyspalveluiden
palvelupaallikkd Outi Niemi, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Raision kaupunki on yhdessa 22 varsinaissuomalaisen kunnan
kanssa paattanyt Turun tydllisyysalueen perustamisesta. Raision
kaupunginvaltuusto hyvaksyi Turun tyéllisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta 2.10.2023 (106 §). Sopimus on allekirjoitettu alkuvuodesta
2024. Sopimuksen mukaan Turun tydllisyysalueen kunnat jarjestavat
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetut
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n tarkoittamana
yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa saadetyt tehtavat
itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle. Lakisaateisessa yhteistoiminnassa jarjestamisvastuu on
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymalla. Tehtavien hoidosta
jarjestdmisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;
2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta; 3) tuottamistavasta; 4)
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta. Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtadvaa yhden tai useamman
kunnan puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa
tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan
vastuukunnaksi.

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu maaraytyy
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin organisaatioon
perustetaan tydllisyysalueen yhteinen toimielin, tydllisyysaluelautakunta.
Lautakunnan kokoonpanoa ja toimivaltaa koskevia maarayksia ollaan
erillisella paatésesityksella esittdmassa lisattavaksi kuntien
hallintosaantoihin.

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta jarjestdmisvastuussa olevan
kunnan tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida
tyodllisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtédvan hoitamiseksi. Tydllisyysalueen kunnat
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ovat neuvotelleet Iahipalveluja koskevan toimivallan siirtdmisesta tietyille
tyodllisyysalueen jasenkunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle tai sen viranomaiselle laissa
saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle, voidaan
sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtyman
viranhaltijan hoidettavaksi. Sopimukseen on otettava tarpeelliset
maaraykset ainakin tehtavan sisallésta, tehtavan hoidon seurannasta,
kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka sopimuksen
voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Turun tydllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla
tydvoimaviranomaisen lahipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretaan tietyille
tyodllisyysalueen jasenkuntien ("Lahipalvelua tuottavat jasenkunnat")
viranhaltijoille. Aluetta, jolla kunta tuottaa itselleen ja mahdollisesti myds
muille kunnille lahipalvelua, kutsutaan sopimuksessa toiminta-alueeksi.
Toiminta-alueet on maaritelty sopimuksessa tarkemmin.

Sopimuksessa on maaritelty siirrettdva lahipalveluja koskeva toimivalta.
Sopimuksessa on lisdksi maaritelty ne virkanimikkeet, joille toimivaltaa
luovutetaan siltd osin kuin nailla nimikkeilla toimivat viranhaltijat hoitavat
jarjestamisvastuun alaisia tydvoimaviranomaisen tehtavia oman kuntansa
toiminta-alueella.

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa lahipalveluja
tuottaville jasenkunnille delegoitujen tehtavien toteutumista, ja vastuukunta
voi antaa ohjeita tydvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvan lainsaadannon
tulkintaan liittyen.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun tydllisyysalueen talous on osa
Turun kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Yhteinen
toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle esityksen seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien suunnitelmavuosien
taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon sisallytetdan yhteistoiminnan
tavoitteet ja niiden edellyttdamat maararahat. Talousarvio on laadittava
siten, ettd edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan.
Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava
talousarviota.

Yhteistoimintasopimuksessa todettuja periaatteita selventavasti nyt
solmittavassa viranomaistehtavan hoitoa koskevassa sopimuksessa
sovitaan, etta tyollisyysalueen yhteiseen talousarvioon tulee sisallyttaa
lakisaateiset lahipalvelut, keskitetyt palvelut, yhteiset palvelut seka
lakisaateisten tydvoimapalveluiden edellyttamat hankinnat. Lahipalveluja
tuottavan jasenkunnan on laadittava lakisaateisia lahipalveluja koskeva
talousarvio yhteisty6ssa toiminta-alueensa jasenkuntien kanssa, ja tama
talousarvio on osa Turun tyéllisyysalueen talousarviota. Lisaksi
I&hipalveluja tuottava jasenkunta voi neuvotella toiminta-alueensa
jasenkuntien kanssa myds muiden kuin lakisdateisten Iahipalvelujen
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Esittelija

Paatosehdotus

tuottamisesta - tallaisten palvelujen talousarvio on osa lahipalveluja
tuottavan kunnan omaa talousarviota.

Kustannusten jaon osalta on sen lisdksi, mita on sovittu
yhteistoimintasopimuksessa, sovittu sopijapuolten maksuosuuksien
jakautumisen tarkemmista laskentatavoista. Maksuosuudet maaraytyvat
samassa suhteessa, kuin sopijapuolet vastaanottavat TE-palveluiden
rahoitusta sekd muita kuin pakolaisia koskevan kotoutumiskoulutuksen
rahoitusta. Maksuosuuksien maaraytyminen vastaa sita jakoperustetta,
joka oli kaytdssa yhteistoimintasopimusta solmittaessa.

Sopimuksessa on lisdksi lueteltu kustannukset, jotka ovat sopimusta
solmittaessa kohdennettavissa jasenkuntien kesken
aiheuttamisperusteisesti, seka harkinnanvaraisia tukia koskeva menettely.

Hankintojen osalta jasenkunnat sitoutuvat kayttamaan vastuukunnan
kilpailuttamia yhteisia hankintoja. Yhteisilla hankinnoilla tarkoitetaan
jarjestamisvastuuseen, tydllisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita seka
muita erikseen yhteisesti maariteltyja hankintoja. Vastuukunta tekee
yhteistydta jasenkuntien kanssa yhteisten hankintojen sisallén
maarittelemisessa ja valmistelussa.

Mikali jAsenkunnan tarvitsemaa palvelua ei ole perustellusta syysta
saatavissa yhteisesti kilpailutetuista hankinnoista, jasenkunnalla on oikeus
tehda lisdhankinta puuttuvan lahipalvelun osalta omaan lukuunsa ja siina
laajuudessa kuin se tuottaa lahipalveluja.

Sopimus tulee voimaan kunkin sopijapuolen osalta, kun sopijapuoli on sen
allekirjoittanut. Jos sopimus irtisanotaan yhden jasenkunnan osalta,
jarjestamisvastuu palautuu taltad osin vastuukunnalle, jolla on
jarjestamisvastuunsa mukainen oikeus paattaa lahipalvelujen
tuottamistavasta.

Kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtavan hoitoa koskeva sopimus
hyvaksytdan osaltaan Raision kaupunginvaltuustossa. Taman lisaksi
sopimus hyvaksytaan ja toimivallan siirtoa koskevat paatokset tehdaan
perustettavassa tyéllisyysaluelautakunnassa. Tehtavalla hallintosdannon
paivityksella maaritetaan tyollisyysaluelautakunnan toimivalta, jonka
mukaan lautakunnalla on oikeus tehda toiminnan kaynnistamiseen liittyvia
paatoksia jo 1.12.2024 lukien. Tybvoimaviranomaisen toimivalta siirtyy
lautakunnalle jarjestamisvastuun siirtymisen myota 1.1.2025.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus esittaa etta, valtuusto

1) hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen kuntalain 54 §:n mukaisesta
viranomaistehtdvan hoidosta

2) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan sopimukseen vahaisia ja
teknisluonteisia muutoksia



Raision kaupunki Esityslista 20/2024 29 (80)

Kaupunginhallitus 28.10.2024

3) hyvaksyy, etta paatds pannaan taytantéoén mahdollisista valituksista
huolimatta.

Paatos

Oheismateriaali
Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta
Sopimusliite 1 Lahipalvelut
Sopimusliite 2 Talousarvion laadinnan ja talousarviovuoden
menettelytavat
Sopimusliite 3 Valtionosuuksien jakosuhteet
Sopimusliite 4 TEM:n kayttdmat valtionosuuksien laskentaperusteet
Sopimusliite 5 Palveluiden kustannusten kohdentamisperusteet
Sopimusliite 6 Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten
tukien myoéntamisen menettelytavat
Sopimusliite 7 ICT-palveluja koskeva vastuunjako
Sopimusliite 8 Turun kaupungin ohjeet henkilétietojen kasittelijalle
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Sopimus lahipalveluiden tuottamisesta Turun tyollisyysalueen lantisella toiminta-alueella

Kaupunginhallitus 28.10.2024
10/14.00.00/2023

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, yritys- ja
tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne ja tyollisyyspalveluiden
palvelupaallikkd Outi Niemi, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kaikki Turun tyollisyysalueen kunnat ovat solmineet
yhteistoimintasopimuksen (Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus),
jossa on sovittu tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta annetussa laissa
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta ja muodostaneet
nain tyévoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen, eli Turun
tydllisyysalueen, jossa Turun kaupunki toimii vastuukuntana.

Turun kaupunki on lahettanyt tyollisyysalueen kunnille hyvaksyttavaksi
kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen viranomaistehtavan hoidosta,
missa Turun kaupunki koko tyollisyysalueen vastuukuntana delegoi
tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa tyéllisyysalueen tietyille
jasenkunnille. Sopimuksessa maaritellddn Turun tydllisyysalueen Lantinen
toiminta-alue, johon kuuluvista kunnista toimivaltaa delegoidaan Raision
kaupungille (54-kunta), joka puolestaan vastaa lahipalveluiden
tuottamisesta myds Naantalin, Maskun, Ruskon, Nousiaisten ja Mynamaen
kunnille.

Toiminta-alueen sopimuksella sovitaan Yhteistoiminta- ja 54-sopimusta
taydentaen lakisaateisia lahipalveluja tuottavan Raision kaupungin ja
toiminta-alueen muiden jasenkuntien valisesta suhteesta. Sopimuksessa
sovitaan lahipalveluiden resursoinnin maarittamisesta, kustannusjaon
periaatteista ja laskutuksesta, seka toiminta-alueen yhteisty6sta, toiminnan
seurannasta ja raportoinnista siltd osin, kun ei noudateta Yhteistoiminta- ja
54-sopimuksen ehtoja. Mikali jokin toiminta-alueen ehto olisi ristiriidassa
Yhteistoiminta tai 54-sopimuksen kanssa, noudatetaan Yhteistoiminta- ja
54-sopimuksen ehtoa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettad se hyvaksyy Lantisen
toiminta-alueen lahipalvelujen tuottamisesta tehtavan sopimuksen ja
oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan siihen vahaisia ja teknisluonteisia
muutoksia.

Paatos
Oheismateriaali

Turun tydllisyysalueen toiminta-aluekohtainen sopimus, lantinen
toiminta-alue
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Hallintosdannén muuttaminen, tyollisyysvoimapalvelut

Kaupunginhallitus 28.10.2024
21/00.01.01/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 2.10.2023 § 106 Turun seudun
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen. Yhteistoimintasopimuksen
kohdassa 3.4 on sovittu tydllisyysalueen toimielimesta. Toimielin on
lautakunta, joka toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti osana Turun kaupungin
organisaatiota. Tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025.
Tyollisyysalueen valmistelun yhteydessa on valmisteltu yhteistydssa
tyodllisyysalueen kuntien kanssa informatiiviset hallintosdannén maaraykset
tydllisyysalueen jasenkuntien hallintosdantdihin lisattavaksi.
Kaupunginhallituksen paatoksen 25.9.2023 § 331 mukaisesti Raision
kaupungin osalta tyollisyysalueen valmistelussa tahtotilana on se, etta
Raision kaupunki tuottaa tydvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti
paikallisen aluepalvelupisteen kautta.

Hallintosaantoon esitetaan lisattavaksi uusi kohta seuraavasti:
11 a § Tybvoimapalvelut

Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen perusteella Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana
toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemiénsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Myndmaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta,
Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta,
Pdytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta,
Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa
tyollisyysaluelautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen
valitsemaa jasenta, joista Raision kaupunginvaltuusto valitsee
yhdessa Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin
kaupungin, Nousiaisten kunnan ja Ruskon kunnan valtuustojen
kanssa 2 jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet.
Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tydllisyysaluelautakunta on delegoinut Raision kaupungin
erikseen nimetyille viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen
maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen
nojalla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
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Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
hallintosdannén uuden tyévoimapalveluita koskevan 11 a §:n liitteessa
esitetylla tavalla siten, ettd 11 a § tulee voimaan 1.1.2025.

Hallintosaanto, voimaan 1.1.2025
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Sopimus kaupunkien yhteisesta virasta seka sen perustaminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024

1105/01.01.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: yritys- ja tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne,
tyollisyyspalveluiden palvelupaallikkd Outi Niemi, kaupunkikehitysjohtaja
Samu Mattila, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tyovoimapalvelu-uudistuksen myo6ta vastuu tydnhakijoille, yrityksille ja
muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirretaan valtiolta
kunnille 1.1.2025 alkaen. Seka Raision ettd Naantalin kaupungit kuuluvat
Turun tydllisyysalueeseen, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki.
Raision kaupungin viranhaltijat tulevat sopimusten ja suunnitelmien
mukaisesti tuottamaan tydvoimapalveluita Maskun, Mynamaen, Naantalin,
Nousiaisten, Raision ja Ruskon kuntien asiakkaille 1.1.2025 alkaen.

Raision ja Naantalin kaupungit ovat yhteistytssa valmistelleet ja
suunnitelleet kuntalain (10.4.2015/410) 53 §:n mukaisen yhteisen viran
perustamista. Tavoitteena on edistaa tydvoimapalvelu-uudistukselle
asetettuja tavoitteita tuoda tyévoimapalvelut lahemmas asiakkaita seka
hyddyntaa kuntien paikallistuntemusta ja olemassa olevia tyéllisyys- ja
elinkeinoekosysteemeja. Yhteisen viran myo6ta luodaan saumaton yhteistyd
lahipalveluita tuottavan tydvoimaviranomaisen seka Naantali kaupungin
tydllisyyspalveluiden valille. Talla edistetdan lakisaateisten
tydvoimapalveluiden seka paikallistuntemuksen ja paikallisten
ekosysteemien yhteensovittamista tavoitteena edistaa osaavan tyévoiman
saatavuutta. Yhteisen viran nimike on tydllisyysohjaaja.

Tyollisyysohjaaja hoitaa Naantalin kaupungin lukuun kunnan yleisen
toimialan piiriin kuuluvia tehtavia. Raision kaupungin viranhaltijan roolissa
tydllisyysohjaaja vastaa tyonvalitykseen liittyvista tehtavista
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023
muutoksineen) 42 — 49 §:n mukaisesti. Naantalin kaupunki vastaa kaikista
yhteiseen virkaan liittyvista tydnantajan velvoitteista seka kustannuksista.

Naantalin kaupungin nykyista tyollisyysohjaajan virkaa hoitava viranhaltija
on antanut suostumuksena nykyisen virkansa muuttamiseksi Raision ja
Naantalin kaupunkien yhteiseksi viraksi ja nain ollen siihen, ettd yhteista
virkaa koskevan sopimuksen solmimisen my6ta han on virkasuhteessa
seka Raision etta Naantalin kaupunkeihin.

Sopimus yhteisesta virasta on liitteena. Sopimuksen paattyessa virka
siirtyy kokonaan Naantalille seka Raision perustama vakanssi paattyy.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Raision kaupunginhallitus
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1. paattaa perustaa tyollisyysohjaajan yhteisen viran Naantalin kaupungin
kanssa, kuntalain 53 §:n ja liitteena olevan sopimuksen mukaisesti ja

2. valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan tekemaan vahaisia ja teknisluonteisia
muutoksia sopimukseen seka allekirjoittamaan sopimuksen yhteisesta

virasta.
Paatos

Liitteet
2 Naantalin kaupungin ja Raision kaupungin yhteinen virka -sopimus

3 Vakanssin perustiedot, tydllisyysohjaaja
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Tyollisyyspalveluiden virkojen perustaminen ja henkiloston siirtyminen liikkeenluovutuksella
Raisioon

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1104/01.01.00/2024

Valmistelija: yritys- ja tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne,
tyodllisyyspalveluiden palvelupaallikkd Outi Niemi ja kaupunkikehitysjohtaja
Samu Mattila, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Turun kaupunki ja Raision kaupunki tulevat sopimaan kuntalain 54 §:n
mukaisessa sopimuksessa tydvoimaviranomaiselle kuuluvan tehtavan
toimivallan siitdmisesta Raision kaupungin viranhaltijoille. TAman
sopimuksen mukaisten tehtavien suorittamiseksi on perustettava virat
Raisioon. Raisioon siirtyy valtiolta 27 vakanssia ja niissa 26 tyontekijaa,
jotka tulevat toimimaan tyévoimaviranomaiselle kuuluvissa tehtavissa.
Tyontekijat siirtyvat liikkeenluovutuksella yritys- ja tyodllisyyspalveluihin
1.1.2025 alkaen.

Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirretaan valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen.
Uudistuksella halutaan parantaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa ja nopeuttaa tydllistymista. Tavoitteena on tuoda julkiset
tyollisyyspalvelut lahemmaksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtavia.
Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat tydllisyys- ja
yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot. Tyodllisyys- ja yrityspalveluja
ovat: tydnvalityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus;
tydvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkildéasiakaan palveluprosessiin
liittyva asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; tydttdmyysetuudella
tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu; tydnantajalle ja
henkilbasiakkaalle myénnettavat tuet ja korvaukset.

Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Raision kaupunki on osa Turun tydllisyysaluetta, josta on solmittu Turun
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimuksessa on sovittu
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisesta. Tydllisyysalueen
kunnat jarjestavat jarjestdmislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin
liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana
niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Jarjestamisvastuussa olevan kunnan
tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida
tydllisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi. Sopimus
viranomaistehtavaan liittyvan toimivallan siirtamisesta jarjestamisvastuussa
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Esittelija

olevalta kunnalta tyollisyysalueen muulle kunnalle on tehtava yhteisessa
toimielimessa eli tydllisyysaluelautakunnassa.

Tydllisyysaluelautakunta voi tehda sille mydnnetyn toimivallan delegointia
koskevia paatoksia 1.12.2024 |ahtien, kuitenkin siten, ettd mainitut
paatdkset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi delegoida myds
muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin viranhaltijoille seka
yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti tydllisyysalueen
muiden jasenkuntien viranhaltijoille.

Turun kaupunki ja Raision kaupunki tulevat sopimaan kuntalain 54 §:n
mukaisessa sopimuksessa tyovoimaviranomaiselle jarjestamislain mukaan
kuuluvan tehtavan, jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle,
antamisesta virkavastuulla yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan
kunnan viranhaltijan hoidettavaksi. Ennen sopimuksen allekirjoittamista
Raision kaupungilla tulee olla perustettuna tyévoimaviranomaisen
tehtavien hoitamiseksi tarvittavat virat.

Siirtyva henkilosto ja virkojen perustaminen Raisioon

TE-toimiston henkildsto siirtyy Turun tyodllisyysalueelle liikkeenluovutuksen
periaattein vanhoina tyontekijéina. Turun tyollisyysalueelle siirtyy
tamanhetkisen tiedon mukaan 283 tydntekijaa, jotka on jaettu
tyodllisyysalueen jasenkuntien kesken. Raisioon siirtyy TE-toimistosta 26
henkil6a, mutta 27 vakanssia. Lahipalvelua tuottaviin kuntiin siirtyva
henkildstémaara perustuu kunnan tyévoimapohjaan ja Raision seka
l&ntisten kuntien muodostama toiminta-alue on Turun jalkeen
tyodllisyysalueen toiseksi suurin.

Siirtyvan henkildston tyotehtaviin kuuluu seka tyénhakijoiden etta yritysten
lakisdateisten palveluiden toteuttaminen. Siirtyva henkildstd hoitaa
viranomaistehtavia, joita on delegoitu § 54-sopimuksella ja joihin liittyy
julkisen vallan kayttéa. Nain ollen kaikkien siirtyvien henkildiden tehtavat
edellyttavat virkasuhdetta ja siten uusien virkojen perustamista.

Palvelutarvearvioinnin perusteella esitetaan, ettd Raisioon perustetaan 25
tyodllisyysohjaajan virkaa, yksi palveluvastaavan virka seka yksi yritys- ja
tyollisyyskoordinaattorin virka. Virat taytetaan liikkkeenluovutuksessa
siirtyvalla henkilostolla eika virkoja siksi avata julkiseen hakumenettelyyn.
Vakanssien tehtavien kuvaukset on eritelty vakanssin perustieto —
lomakkeilla.

Virat perustetaan yritys- ja ty0llisyyspalveluihin. Siirtyvan henkiléstdn
tarkkoja tehtdvankuvia ja palkkatietoja ei ole ollut valmistelun aikana taysin
saatavilla. Aikataulullisista syista virat perustetaan osin vajavaisin
tehtavankuva- ja palkkatiedoin, jotta toimivalta ehditaan delegoimaan
viranhaltijoille 1.1.2025 mennessa. Vuoden 2025 talousarvioesityksessa on
huomioitu siirtyvan henkiléstdén palkkamenot Turun kaupungilta saatujen
tietojen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
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Kaupunginhallitus paattaa perustaa 27 virkaa esitetyn mukaisesti. Virat
taytetaan lilkkkeenluovutuksella 1.1.2025 alkaen.

4 Vakanssin perustiedot, palveluvastaava
5 Vakanssin perustiedot, tyollisyysohjaaja
6 Vakanssin perustiedot, yritys- ja tyollisyyskoordinaattori



Raision kaupunki Esityslista 20/2024 38 (80)

Kaupunginhallitus 28.10.2024

17
Yhteistoimintasopimuksen hyviaksyminen maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1106/05.11.00/2024

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kotoutumislain uudistuksen yhteydessa kunnille tulee uusia lakisaateisia
tehtavia kotoutumiseen liittyen myds valtiolta siirtyvien lakisaateisten
tydvoimapalvelujen lisaksi.

Lantisen Turun seudun kunnista Raisio, Naantali, Masku, Nousiainen,
Rusko ja Mynamaki ovat neuvotelleet yhteistoimintasopimuksen
tekemisesta, jolla sovitaan palveluiden ostamisesta Raision kaupungilta.
Yhteistoimintasopimukseen osallistuvat lantisistd Turun seudun kunnista
Raisio, Naantali, Masku Rusko seka Mynamaki. Raisio toimii
sopimuksessa myyjaosapuolena.

Sopimuksen tarkoituksena on toteuttaa seudullisesti yhtenaista ja
laadukasta maahanmuuttajien kotoutumistoimintaa osapuolten alueella,
Raision jarjestdmana. Raision kaupunki varaa toimintaan riittadvan
resurssin, jonka tydpanosta kaytetadan kunkin kunnan palvelutarpeen
mukaisesti lakisdateiseen kotoutumistydhoén.

Talla sopimuksella ostajat antavat kotoutumislain (laki kotoutumisen
edistamisesta 621/2023) mukaiset tehtavat seka muita kotoutumiseen
liittyvia tehtavia liitteessa 1 maariteltyjen Raision kaupungin viranhaltijoiden
hoidettavaksi. Taltd osin sopimus on kuntalain 54 §:n mukainen sopimus
viranomaistehtavien hoitamisesta.

Kotoutumisen jarjestadmisen henkildstdkulut ja muut toimintakulut
laskutetaan kunnilta maaratyssa jakosuhteessa, joka perustuu kunnille
kotoutumispalveluihin osoitettuihin valtionosuuksiin. Kotoutumistoiminnan
kustannukset, jotka ovat aiheuttamisperusteisesti kohdennettavissa
kunnittain, Raisio laskuttaa kunnilta toteutuneiden kulujen mukaisesti.
Raisio laskuttaa henkildstokulujensa ohella valillisista
henkilostokustannuksista muodostuvia kustannuksia erillisen
hallintokulujen laskutusprosentin perusteella.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yhteistoimintasopimuksen
maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta ja valtuuttaa
kaupunkikehitysjohtajan tekemaan vahaisia ja teknisluonteisia muutoksia
sopimukseen seka allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos
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Liitteet
7 Yhteistoimintasopimus maahanmuuttajien kotoutumisen
jarjestamisesta
8 Sopimusliite 1 Raision tarjoama seka esittely kunnan
kotoutumispalveluista
9 Sopimusliite 2 Liite kunnan kotoutumispalveluiden viranhaltijoista

Oheismateriaali
Arvio kotoutumispalveluiden kustannuksista seka niiden erittely
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Maaraalan varaaminen kiinteistosta 680-415-3-7 Uusirinne / Kiinteistdosakeyhtio Veljekset
Aaltonen

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1043/10.00.02.02/2024

Valmistelija: maankayttdjohtaja Joonas Karkkainen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kiinteistbosakeyhtio Veljekset Aaltonen anoo 22.10.2024 Iahetetylla
sahkopostiviestilla varattavaksi yhtion lukuun maaraalan Raision
kaupungin omistamasta kiinteistosta 680-415-3-7 Uusirinne, osoitteessa
Sorakuja 1-3. Maaraala sijaitsee Kantokankaan asemakaava-alueen ns.
toisen vaiheen alueella. Maaraala kasittda Kantokankaan asemakaavan
mukaiset korttelin 1179 tontit 1 ja 2. Asemakaavan mukaiset tontit ovat
viela lohkomatta, kunnallistekniikka alueella valmistuu alustavien tietojen
mukaan marras-joulukuussa 2024.

Varattavan maaraalan kokonaispinta-ala on noin 5807 m2 ja
rakennusoikeus noin 2323 k-m2. Pinta-ala ja rakennusoikeuden maara
tarkentuvat, kun tontit lohkotaan. Tontti kuuluu toimitilarakennusten
korttelialueeseen, jolla ymparistd asettaa toiminnan laadulle
erityisvaatimuksia (KTY-7).

Kyseinen tontti on hinnoiteltu kaupunginvaltuuston paatoksella 21.10.2024
hintaan 75 €/k-m2. Tonttien kokonaishinnat ja vuokranmaarat lasketaan
tarkemmin, kun tonttien lohkominen on suoritettu. Luovutusmuotona on
tontin vuokraus, vuokraprosentti on 5%. Karttatarkastelulla tehdylla arviolla
vuosivuokran arvioksi saadaan tonteilta 1 ja 2 yhteensa 8710 €/v.

Hakijan on tarkoituksena rakentaa alueelle nestekaasupullojen
jakeluasema. Hakemuksessa mainitaan, ettd rakennusvelvoitetta ei pystyta
taysin tayttdmaan toiminnan luonteen vuoksi. Kiinteaa hallitilaa tullaan
rakentamaan vahintdan 550 k-m2, mika vastaa noin 23% tonttien nykyisen
toimintatavan mukaisesta rakennusvelvoitteesta. Liiketoiminnan luonne on
kuitenkin sellaista, joka tuo paikallisesti ja seudullisesti hytya alueelle.
Yritys on pyytanyt poikkeamista tavallisesta 50% rakentamisvelvoitteesta
tonteilla. Osalla teollisista yritystonttialueilla on kaytetty Raisiossa myds 1/3
rakentamisvelvoitetta rakennusoikeuden maarasta, josta tama nyt esitetty
poikkeaa maltillisesti. Varauksen yhteydessa ehdotetaan
vuokrasopimukseen kirjattavaksi poikkeava rakentamisvelvoite varattavilla
tonteilla, joka on 20% kiinteiston kokonaisrakennusoikeudesta.
Rakentamisvelvoitteen maara ei vaikuta kokonaisvuokraan.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatésehdotus Kaupunginhallitus varaa maaraalan kiinteistosta 680-415-3-7 Uusirinne,

joka kasittdad Kantokankaan asemakaavan korttelin 1179 tontit 1 ja 2,
vuokrattavaksi Kiinteistdbosakeyhtié Veljekset Aaltonen nimiin 15.12.2024
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asti. Jotta varaus tulisi voimaan, varaajan on 30.11.2024 mennessa
maksettava kaupungille varausmaksu, joka on 2,5 % maaraalan/tonttien
kokonaisarvosta eli 4355 euroa. Varausmaksu hyvitetdan vuokran
hinnassa, mikali vuokrasopimus allekirjoitetaan varausajan kuluessa.

Mikali vuokrasopimusta ei varaajasta johtuvista syista synny, varausmaksu
jaa kaupungille.

Sijaintikartta, kortteli 1179 tontit 1 ja 2
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Suunnitteluvaraus, maaraala kiinteistosta 680-412-1-640 Takala / Mangrove Oy

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1091/10.00.02.02/2024

Valmistelija: maankayttdjohtaja Joonas Karkkainen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Mangrove Oy anoo 23.8.2024 |ahetetylla sahkopostiviestilla
suunnitteluvarausta maaraalaan kiinteistosta 680-412-1-640 Takala
Kuloistenniitty 2 asemakaava-alueen korttelin 6092 tontteihin 1-4,
osoitteessa Kuloistentie. Alue sijaitsee Iahelld Myllya, Verkkokauppa.comia
ja Bauhausia. Asemakaava on saanut lainvoiman 15.12.2021. Maaraalan
pinta-ala on noin 20000 m2 ja tonttien rakennusoikeus on yhteensa 5650
k-m2 sisaltden asuinkerrosalan ja autonsailytyspaikkojen ja
talousrakennusten kerrosalan. Maaraala kuuluu asuinpientalojen
korttelialueeseen (AP-47). Alueen rakentuminen vaatii viela
kunnallistekniikan valmistumista, joka on tarkoitus tehda vuonna 2025.
Maaraalat on rakennettavissa, kun tontit on muodostettu.
Suunnitteluvarausta haetaan vuodeksi, eli varausaika paattyy 28.10.2025.
Lopullista varausanomusta on tadydennetty alkuperaisen haun jalkeen
koskemaan ainoastaan korttelia 6092.

Tontteja ei ole vield hinnoiteltu kaupunginvaltuustossa. Suunnitteluvaraus
antaa kuitenkin varaajalle mahdollisuuden alkaa jo suunnitella aluetta.
Tonttien hinnoittelu ja luovutustapamenettely viedaan
suunnitteluvarausajan aikana kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

Mangrove Oy:n on hakemuksensa perusteella tarkoitus
suunnitteluvarauksen aikana suunnitella ensimmaiset hankkeet alueelle ja
varmistua katuinfran rakentamisesta. Alueelle on tarkoitus rakentaa
monipuolista asuntotuotantoa, josta Mangrove Oy on toimittanut myos
referenssilistauksen seka suunnitelman tuotantomuodoista alueelle
hakemuksensa liitteena. Ensimmaisen kohteen on tarkoitus olla
vapaarahoitteinen vuokrarivitalohanke. Suunnitteluvarausta haetaan
yhdeksi vuodeksi.

Koska aluetta ei ole vield hinnoiteltu ja alueen rakentuminen vaatii Raision
kaupungilta kunnallistekniikan rakentamista seka tonttien muodostamista,
on suunnitteluvarauksen tekeminen talta osin perusteltua. Lisaksi alue on
viela hinnoittelematta. Suunnitteluvaraus antaa kuitenkin hakijalle
mahdollisuuden alkaa suunnitella jo ennakkoon alueen rakentamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus varaa jatkosuunnittelua varten 20000 m2 maaraalan

kiinteistosta 680-412-1-640 Takala Mangrove Oy:lle 28.10.2025 asti.
Suunnitteluvarauksesta ei peritd hakijalta varausmaksua.
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Sijaintikartta kortteli 6092



Raision kaupunki Esityslista 20/2024 44 (80)

Kaupunginhallitus 28.10.2024

20
Sopimusmuutokset Kuloistenniitty 1 -alueen korttelin AK-47 tontteihin 1-4

Kaupunginhallitus 28.10.2024
100/10.00.02.02/2022

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, maankayttéjohtaja
Joonas Karkkainen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupunki ja SRV Rakennus Oy ovat sopineet aikanaan
Kuloistenniitty 1 —alueen yhteiskehittamisesta ja solmineet siihen liittyen
suunnitteluvaraussopimuksen. Alueen asemakaavan valmistuttua ja
kunnallistekniikan rakentuessa SRV Rakennus Oy on
suunnitteluvaraussopimuksen nojalla anonut varattavaksi sopimukseen
kuuluvat nelja tonttia. Kahdesta tontista (680-6-6083-1 ja 680-6-6083-4) on
solmittu maanvuokrasopimukset 1.7.2024 alkaen. Kahdessa viela
vuokraamatta olevasta tontista (680-6-6083-2 ja 680-6-6083-3) on
varausaikaa jaljella 31.12.2024 asti.

Rakentamishankkeita neuvotellessa on tullut ilmi, ettd kaupungin ja SRV:n
valisessa maanvuokrasopimuksessa ei ole kirjattuna valtion
korkotukilainoittajan ARA:n edellyttdmaa ehtoa sopimuksen purkamiseen
ja irtisanomiseen liittyen. Jotta kahdella neljasta
suunnitteluvaraussopimuksella sovitusta tontista olisi mahdollisuus
toteuttaa myds ARA-tuotantoa, esitetaan lisattavaksi sopimusehto:

"Tata vuokrasopimusta ei voida irtisanoa valtion korkotukilainan laina-
aikana. Muulloin Sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus
maanvuokralaissa (258/66) mainituilla perusteilla.”

Tonttien hinnanmaaritys on tehty hyvaksytyn suunnitteluvaraussopimuksen
pohjalta, ollen 205€/k-m2, sisaltden myds autopaikoituksen. Tontit 2 ja 3
eivat talta osin taytd ARA:n maarittelemaa enimmaishintaa. Samalla
esitetdan tehtavaksi ARA-rakentamiseen kaavailtujen tonttien 2 ja 3 seka
vapaarahoitteiseen asuntotuotantoon suunniteltujen tonttien 1 ja 4 valilla
kaupungin kannalta kustannusneutraali kustannustensiirto seuraavanlaisin
ehdoin.

Tonttien 2 ja 3 maanvuokraa muutetaan ARA:n kanssa neuvotellulle
tasolle (200€/k-m2, pl. autopaikoituksen kerrosneliét). Jo sovitun hinnan
seka nyt esitettavan hinnan erotus viedaan taysimaaraisena varauksessa
olevien tonttien 1 ja 4 maanvuokrasopimuksiin. Tehtavien muutosten
edellytyksena on, ettd SRV Rakennus Oy solmii maanvuokrasopimukset
varausajalla olevista tonteista 2-3 ennen 31.12.2024.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy maanvuokrasopimukseen lisattavan ehdon
seka tonttien kesken tehtavan vuokransiirron. Tehtavien muutosten
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edellytyksena on, ettd SRV Rakennus Oy solmii maanvuokrasopimukset
varausajalla olevista tonteista 2-3 ennen 31.12.2024.

10
11
12
13
14

Sijaintikartta kaavatontit 680-6-6083-1_4

Maanvuokrasopimusluonnos Perhosenkatu 1
Maanvuokrasopimusluonnos Perhosenkatu 3
Maanvuokrasopimusluonnos Perhosenkatu 5
Maanvuokrasopimusluonnos Perhosenkatu 7

Tonttien hinnoittelu SRV Kuloistenniitty 1



Raision kaupunki Esityslista 20/2024 46 (80)

Kaupunginhallitus 28.10.2024

21
Kaukolampoverkon vuokrasopimuksen jatkaminen Turku Energian kanssa

Kaupunginhallitus 28.10.2024
626/14.04.00/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, tekninen johtaja Timo Oja,
talousjohtaja Patrik Nygrén, hallintojohtaja Suvi Posio, kaupunginlakimies
Timo Lankinen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupunki on vuokrannut kaukolampdverkkonsa
varaldmpdkeskuksineen Turku Energia Oy:lle ajalle 1.1.2012-31.12.2026.
Vuokrasopimuksen jatkoneuvottelujen yhteydessa Turku Energia on
esittanyt vuokrasopimuksen sopimusehtojen ja vuokran maaraytymisen
mekanismin muuttamista.

Turku Energia seka Raision, Kaarinan ja Naantalin kaupungit aloittivat
neuvottelut jo vuonna 2020 kaukolampodverkostojen vuokraamisen
jatkamisesta kuluvan vuokrakauden paattyessa eli 1.1.2027 lukien. Turku
Energia on ilmoittanut olevansa halukas jatkamaan kaukolampd&verkoston
vuokraamista, mutta esittanyt vuokran maaran tai vuokran
maaraytymisperusteiden muuttamista. Neuvottelujen jalkeen Kaarinan ja
Naantalin kaupungit ovat paattaneet loppuvuonna 2022 hyvaksya uuden
vuokrasopimuksen 15 vuoden vuokra-ajalla 1.1.2027 alkaen. Koska
Raision kaupunki ei ole hyvaksynyt vuokrasopimusta samassa
aikataulussa, on Kaarinan ja Naantalin hyvaksymaan vuokrasopimukseen
kirjattu ehto, etta mikali joku osapuolena oleva kaupunki neuvottelee
myohemmin itselleen edullisemmat vuokrasopimusehdot, noudattaa Turku
Energia kyseisia parempia ehtoja kuinkin vuokranantajakaupungin kanssa.

Uudessa vuokrasopimuksessa kiintean vuosivuokran sijaan osapuolet
jakaisivat tuloksen suhteessa vuokranantaja 80 % (Raision kaupunki) ja
vuokraaja 20 % (Turku Energia). Nettovuokranmaarasta vahennettaisiin
osapuolten yhdessa arvioimat vuosittaiset peruskorjausinvestoinnit.
Kaupunki maksaisi vuosittain kaikki kaukolampoéverkkoonsa tehtavat
investoinnit ja ne kirjattaisiin kaupungin taseeseen.

Kaupunginvaltuusto kasitteli 3.6.2024 § 59 tulevaisuuden
kaukolampdratkaisua Raisiossa ja paatti, ettd kaupunki kdynnistaa
valmistelun ja neuvottelut jatkosopimuksen tekemiseksi Turku Energian
kanssa.

Kaupunginvaltuuston paatdéksen mukaisesti on neuvoteltu Turku Energian
kanssa. Neuvotteluiden pohjana on ollut sopimus, jonka Kaarina ja
Naantali ovat hyvaksyneet vuonna 2022. Neuvottelujen myota
sopimukseen on tehty muutoksia, jotka on merkitty liitteeseen.
Merkittdvimmistd muutoksista voidaan nostaa esille seuraavat muutokset:
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- sopimuksen osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa sopimus
paattymaan 7 vuoden jalkeen (aiemmassa versiossa sopimus oli
voimassa 15 vuoden maaraajan ilman irtisanomismahdollisuutta)

- sopimukseen on lisatty Turku Energiaa velvoittava
avustamisvelvollisuus sopimuksen paattyessa

- sopimukseen on lisatty havididen seurantaa ja raportointia koskeva
luku 8. Havididen suuruus vaikuttaa merkittavasti vuokran
suuruuteen.

- sopimukseen on tdsmennetty investointeja koskevia ehtoja.
Investointien kasittelyyn ja paatéksentekoon liittyvia ehtoja on
tasmennetty. Lisdksi sopimukseen on lisatty ehdot koskien Raision
kaupungin alueelle rakentuvien merkittavien hukka-ylijagamalammaon
tuotantoyksikditd seka kaukolammon tuotannon investointeja.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettéd se hyvaksyy liitteen
mukaisesti sopimuksen kaukoldmpdverkkojen vuokraamisesta ja oikeutta
kaupunginjohtajan hyvaksymaan sopimukseen vahaisia ja teknisluonteisia
muutoksia.

Sopimus kaukolampdverkkojen vuokraamisesta

Sopimus kaukolampdverkkojen vuokraamisesta (muutosmerkinndin)
Liite 1 Laskentaperiaatteet

Liite 2 Sopimuksen piirissa olevat tuotantolaitokset (salassa pidettava
JulkL 24 § 7 kohta)

Liite 3 Investointitdiden kasittelyprosessit

Liite 4 Raision kaupungin kaukolampoéverkoston kartta (salassa
pidettava JulkL 24 § 7 kohta)

Kaukolammdn vuokrasopimuksen oheismateriaali (salassa pidettava
JulkL 24 § 17 ja 20 kohta)
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Kiinteistd Oy Kerttulan Jaahallin rakennusten ostaminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024
536/00.01.00/2024

Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, talousjohtaja Patrik Nygrén,
kaupunginlakimies Timo Lankinen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Liikuntalain mukaan kunnan tulee luoda edellytyksia kunnan asukkaiden
liikunnalle jarjestamalla liikuntapalveluja ja rakentamalla ja yllapitamalla
liikuntapaikkoja. Jaahallirakennusten yllapito terveellisina ja turvallisina
rakennuksina edellyttda saannollista korjaustoimintaa, mika toteutuisi
parhaiten kaupungin omana toimintana siten, etta investointien suunnittelu
ja toteutus on yhdenmukainen kaupungin muiden investointien kanssa.
Talla voidaan pienentaa myos hankintojen kilpailuttamiseen liittyvia riskeja.

Kiinteistd Oy Kerttulan Jaahalli on Raision kaupungin tytaryhtio, joka
yllapitdad kahta jaahallirakennusta. Raision kaupunki hankki yhtion koko
osakekannan omistukseensa vuoden 2022 aikana (KH 7.2.2022 § 55).

BDO:lta tilattiin selvitys, mika olisi tarkoituksenmukaisin tapa rakennusten
ja jaééhallitoimintojen siirtdmiseksi yhtioltd kaupungille. Selvityksessa
parhaimpana vaihtoehtona nahtiin toteutustapa, jossa kaupunki ostaisi
rakennukset ja kauppahinnalla kuitattaisiin yhtion velka kaupungille. Lisaksi
kaupungin tulisi maksaa osa kauppahinnasta rahana siten, etta yhti6 voi
maksaa pois muutkin velkansa. Taman jalkeen yhtid voidaan purkaa.
Selvityksen mukaan, mikali luovutusarvot eivat olennaisesti poikkea
kirjanpitoarvoista, rakennusten siirtdminen edella kuvatulla tavalla ei
sellaisenaan aiheuta olennaisia kertaluontoisia tulos- tai verovaikutuksia
kaupungille tai yhtidlle. Selvityksen kasiteltyaan kaupunginhallitus paatti
6.5.2024 § 165, ettad Kiinteistd Oy Kerttulan jaahallien rakennusten ja
toiminnan siirtoa kaupungille valmistellaan siten, ettd kaupunki ostaa
rakennukset yhtiolta.

Valmistelua on jatkettu kaupunginhallituksen paatéksen mukaisesti.
Toiminnan siirtymisen osalta muutos on huomioitu vuoden 2025
talousarvioehdotuksessa siten, etta yhtion jaahallirakennukset siirtyisivat
kaupungin omistukseen 31.12.2024 ja tdman jalkeen jaahallien toiminta
kokonaisuudessaan siirtyy kaupungille. Siirtyman valmistelua varten on
perustettu vapaa-aikalautakunnan paatoksella 11.6.2024 § 68
valmisteluryhma, jossa on ollut edustus vapaa-aikalautakunnasta,
kaupungin asiantuntijoista ja yhtidon vastuuhenkildista.

Yhtion rakennusten ostaminen toteutettaisiin seuraavasti:

- jaahallien kauppahinta on 2 071 976 euroa

- kauppahinnasta kuitataan yhtion velka kaupungille 1 225 411 euroa

- kaupunki maksaa kauppahinnasta yhtidlle tdman hetken arvion
mukaan 160 000 euroa yhtién ulkopuolisten velkojen kattamiseksi
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(summa saattaa muuttua riippuen siita, mika on yhtién
ulkopuolisten velkojen maara 31.12.2024)

- loppuosa kuppahinnasta jaa kaupungin velaksi yhtiélle, 686 565
euroa (summa saattaa muuttua riippuen siita, mika on yhtion
ulkopuolisten velkojen maara 31.12.2024)

Kauppakirja on esityslistan liitteena. Kiinteistd Oy Kerttulan jaahallien
hallitus ja yhtidkokous on osaltaan hyvaksynyt kaupan toteuttamisen.
Yhtidkokous on kasitellyt asian kokouksessaan 9.10.2024.

Kaupan toteuttamisen jalkeen yhtidlla ei ole enda varsinaista liiketoimintaa.
Yhtion toiminta jatkuu vahintaan siihen asti, etta yhtio voi kasitella vuoden
2024 tilinpaatoksen. Mikali yhtid puretaan, yhtion jaljella oleva varallisuus
eli lahinna kauppahintasaaminen (arvioitu maara 686 565 euroa) siirtyy
yhtion purkautuessa kaupungille jako-osuutena.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta

1) Raision kaupunki ostaa Kiinteistd Oy Kerttulan Jaahallin rakennukset
koneineen ja laitteineen liitteena olevan kauppakirjan mukaisesti 2 071 976
euron hintaan. Kauppahinnasta kuitataan yhtion velka kaupungille 1 225
411 euroa.

2) valtuusto oikeuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan kauppakirjaan
tarvittavat vahaiset ja tekniset muutokset seka yhtion ulkopuolisten
velkojen maaraan tilanteessa 31.12.2024 perustuvat muutokset kaupungin
rahana maksamaan kauppahinnan maaraan seka velaksi jaavan
kauppahinnan maaraan

Paatos

Liitteet
15 Kauppakirja Kiinteistd Oy Kerttulan Jadhalli

Oheismateriaali
Selvitys Koy Kerttulan jaahalli (osittain salassa pidettava JulkL 24 § 17 ja
20 kohta)
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Konserniohjeen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1100/00.04.02/2024

Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Konserniohje on kuntalain mukaan pakollinen asiakirja, jonka hyvaksyy
valtuusto. Kuntalain 47 §:ssa saadetdan kunnan tytaryhteisdjen
toiminnasta ja konserniohjeesta seuraavaa:

"Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, ettd kunnan tytaryhteison
toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon
yhteison toimialan edellyttama riittdva talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiséjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestamisesta;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa;

5) konsernin sisaisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteis6jen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7) kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta”

Raision kaupungin konserniohje on edellisen kerran paivitetty vuonna
2018. Konserniohje sisaltda kuntalain edellyttdmat maaraykset, mutta osa
edelld kuvatuista osa-alueista on kuvattu konserniohjeessa hyvin lyhyesti.
Erityisesti edella luetellut kohdat 6 ja 7 on voimassa olevassa
konserniohjeessa maaritetty hyvin suppeasti. Konserniohjeen
valmistelussa on huomioitu tarkastuslautakunnan arviointikertomuksissa
antama palaute.

Konserniohjeeseen lisatty uusi luku 9 hyva hallintotapa, jossa on maaritetty
yhtididen hallintoa ohjaavia keskeisid periaatteita ja toimintatapoja seka
kuvattu tarkemmin tytaryhteisdjen hallitusten nimeamisessa noudatettavat
periaatteet. Konserniohjeeseen on myos lisatty tarkastuslautakunnan ja
tilintarkastajan tietojensaantioikeutta koskevat kohdat seka sisaisen
tarkastuksen osio. Konserniohjeen loppuosaan on lisatty kohta 13
Poikkeusolo ja hairidtilanteet. Paallekkaisyyden poistamiseksi
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

konserniohjeesta on poistettu ne maaraykset, jotka sisaltyvat
hallintosaantoon.

Konserniohjeeseen on lisatty liite 2, jossa kuvattu tarkemmin
konserniohjauksen vuosikello. Vuosikello ohjaa erityisesti tytaryhteisdjen
tavoiteasetantaa ja raportointia.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettéd se hyvaksyy liitteena olevan
konserniohjeen.

16 Konserniohje 2024

Konserniohje (muutosmerkinndin)
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Kaupunginhallitus 28.10.2024
24

Lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2023
Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 38

Valmistelija: hallintoasiantuntija Sanna Tammilehto,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan:

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
Ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus ké&sitellédén valtuustossa tilinpéétéksen yhteydessa.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteisté, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on laatinut arviointikertomuksen vuodelta 2023.
Esittelija Puheenjohtaja Ari Korhonen
Paatosehdotus Tarkastuslautakunta

1) pyytaa kaupunginhallitusta antamaan lausuntonsa
arviointikertomuksesta valtuustolle arviointikertomuksen kasittelya varten ja

2) saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston tietoon.

Paatos Tilintarkastaja Kirsi Ehrlund liittyi kokoukseen tdaman asian aikana klo
16.50.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 29.04.2024 § 150

Valmistelija: hallintoasiantuntija Sanna Tammilehto,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunta antoi arviointikertomuksensa vuodelta 2023 tiistaina
23.4.2024.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta pyytaa, ettd arviointikertomus saatetaan
kaupunginvaltuuston tietoon ja ettd kaupunginhallitus antaa lausuntonsa
arviointikertomuksesta valtuustolle arviointikertomuksen kasittelya varten.

Ennen lausuntonsa antamista valtuustolle kaupunginhallitus pyytaa
lautakunnilta lausunnot aina kyseista lautakuntaa koskevin osin.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa ylla mainitut lausunnot lautakunnilta
siten, ettd ne kasitellddn kaupunginhallituksessa 27.5.2024 yhdessa
lopullisen kaupunginhallituksen lausunnon kanssa.

Pdytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, etta

- kaupunginhallitus saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston
tietoon tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa

- kaupunginhallitus pyytaa ylla mainitut lausunnot lautakunnilta siten, etta
ne kasitelldan kaupunginhallituksessa lokakuun loppuun mennessa
yhdessa kaupunginhallituksen lausunnon kanssa

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginvaltuusto 03.06.2024 § 44

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston
tietoon.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston
tietoon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta 15.05.2024 § 55

Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunta antoi 23.4.2024 arviointikertomuksensa vuodelta
2023. Tarkastuslautakunta pyytaa, etta arviointikertomus saatetaan
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

valtuuston tietoon ja kaupunginhallitus antaa siité lausuntonsa
valtuustokasittelya varten. Ennen lausuntonsa antamista kaupunginhallitus
pyytaa lautakunnilta lausunnot aina kyseista lautakuntaa koskevin osin
siten, ettd ne voidaan kasitelld kaupunginhallituksen kokouksessa
lokakuun loppuun mennessa.

Sivistyslautakunta toteaa lausunnossaan seuraavaa:

Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2023 on
sivistyslautakuntaa koskevilta osilta selked ja siind on kerrottu vuonna
2023 tapahtuneet keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset.
Palveluverkon kehittdminen ja yhteisty6é hyvinvointialueen kanssa ovat
toiminnassa keskitssa. Erityistarkastuksen kohteena vuonna 2023
sivistyssektorilla oli erityisen tuen saatavuus ja kayttdé perusopetuksessa.
Toiminta on kuvattu raportissa tiiviisti ja kattavasti.

Kommenttina arviointikertomuksessa esiin nostettuihin huomioihin
lausutaan:

Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan kehityksen todetaan
arviointikertomuksessa olevan systemaattista ja ennakoivaa.

Oppilaiden tuen tarpeen jatkuva kasvu johtuu monista yhteiskuntaan ja
aikaan liittyvista syista. Riittavan tuen takaamisella oppilaille eri tilanteissa
on suuri vaikutus toimialan lisaresurssitarpeisiin. Toiminnan
vaikuttavuuden tarkempia mittareita kehitetdan vuoden 2025 talousarvion
yhteydessa osana strategisia toimenpiteita ja niiden tuloksellisuuden ja
vaikuttavuuden mittaamista. Oppimisen tuen toimenpiteiden
vaikuttavuuden mittaaminen on paasaantdisesti pitkdn aikavalin seurantaa.
Tulokset nakyvat henkildkohtaisella tasolla ja vaikuttavat oppilaan kasvu-
ja koulutuspolkuun tulevaisuudessa. Toimien tehokkuus mm. syrjaytymisen
ehkaisyssa ja sen taloudellisissa vaikutuksissa on haastavaa mitata
talousarviovuosittain.

Sivistysjohtaja Leena Laakso

Sivistyslautakunta paattaa antaa ylla mainitun lausunnon
arviointikertomuksesta vuodelta 2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vapaa-aikalautakunta 14.05.2024 § 50

Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Vapaa-aikalautakunta toteaa lausunnossaan seuraavaa:
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Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2023 on vapaa-
aikalautakuntaa koskevilta osilta selkea ja siind on kerrottu vuonna 2023
tapahtuneet keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset. Erityisesti
likunta- ja nuorisotoimen kehittdmisty6ta on kuvattu laajasti.

Kommenttina arviointikertomuksessa esiin nostettuihin huomioihin
lausutaan:

Vapaa-aikalautakunnan alaisten yksikoiden todetaan
arviointikertomuksessa tuottavan laadukasta palvelua laajalti ja
kustannustehokkaasti. Hyvinvoinnin edistdmisen toiminnat kasvattavat
vapaa-aikasektorin merkittavyytta kaupungin toiminnoissa entisestaan.

Vapaa-aikasektorin mahdollisuuksia aktivoida yksinasuvia ty6ikaisia ja
elakelaisia erityistoimin selvitetdan tulevaan talousarviokauteen.
Mahdollisista toteuttamiskelpoisista toimista tehdaan toimintasuunnitelma
osaksi vuoden 2025 talousarvion toiminnan painopistealueita.
Toimenpiteiden toteutus tehdadan raamin puitteissa seka erillisia
hankeavustuksia hyddyntaen.

Esittelija Sivistysjohtaja Leena Laakso

Paatdsehdotus Vapaa-aikalautakunta paattaa antaa ylla mainitun lausunnon
arviointikertomuksesta vuodelta 2023.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lupalautakunta 12.06.2024 § 46

Valmistelija: ymparistdpaallikkd Kirsi Anttila ja kaupunkikehitysjohtaja
Samu Mattila, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa on kiinnitetty huomiota
keskeisiin asioihin lupalautakunnan toiminnassa, samoin erilaisten
muutosten vaikutuksiin. Riskienhallinnan ndkdkulma oli nostettu esille
erityisena kohteena. Kertomuksessa esitettyihin havaintoihin annetaan
seuraava lausunto:

Lautakunnan toiminta on keskeisilta osin toteutunut tavoitteiden
mukaisena, mikd on huomioitu tarkastuslautakunnan kertomuksessa.
Toiminnassa on huomioitu ennen kaikkea asukkaiden turvallisuuden,
terveellisyyden ja viihtyisyyden edistdmiseen tehtava viranomaistyd.

Sopeuttamisohjelmassa aikanaan esitetty sopeuttamistoimi/-tarve on
kohdennettu lautakunnan osalta rakennusvalvontamaksujen
tulotavoitteeseen. Rakennusvalvonnan maksutuotot ovat useina vuosina
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ylittdneet budjetoidun ja siten tayttaneet laskennallisen sopeuttamistoimen
euromaaran, mutta sopeuttamistoimena tapahtuvan toteuman
yksiselitteinen todentaminen on hieman haastavaa. Mahdollisissa tulevissa
sopeuttamisen tai menokasvun hallinnan tavoitteissa olisi syyta kiinnittaa
huomiota mitattavissa olevaan ja selkedan tavoiteasetantaan.
Rakennusvalvonnan taksan paivitys on toteutettu, ja sen vaikutukset
tulonmuodostukseen seka sopeuttamistoimen nakdkulmasta pystytaan
arvioimaan pienella viiveella tulevien talouden toteumaraporttien
perusteella.

Strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden asettamisessa, toteuttamisessa
ja seurannassa tullaan kiinnittdmaan huomiota tarkastuslautakunnan
tekemiin havaintoihin. Riskien hallinnan nakdkulma tulee huomioitavaksi
erityisesti talous- ja markkinasuhdanteiden muutosten, lainsdadanndn
muutosten seka sopimuskausien vaihdosten yhteydessa.

Hankety6 on tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa nostettu esiin
kaupungin ilmasto- ja kestavyystyon lisdresurssin mahdollistajana.
Lupalautakunta on toteuttanut Tulevaisuuden kestava Raisio -hanketta,
jossa on ollut palkattuna erikseen hanketydntekija. Tarkastuslautakunnan
havainto on asianmukainen, ilman tehtaviin osoitettua henkiléresurssia
iimastotyon kehittaminen ei olisi onnistunut samalla mittakaavalla.

Ymparistopaallikkd Kirsi Anttila

Lupalautakunta antaa ylla mainitun lausunnon arviointikertomuksesta
vuodelta 2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Marja Tereska saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 16.05.

Infralautakunta 11.06.2024 § 64

Valmistelija: tekninen johtaja Timo Oja, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2023 on infralautakuntaa
koskevilta osilta selkea ja siina on kerrottu vuonna 2023 tapahtuneet
keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, etta
infralautakunnan strategiset tavoitteet ovat suurimmaksi osaksi
toteutuneet; ainoastaan kasvisruuan maaraan lisddminen koulujen
ruokalistoille ei toteutunut.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Investointimenot olivat yhteensa 18,985 milj. euroa, mika oli 1,5 milj. euroa
vahemman kuin talousarviossa. Investointimenot nousivat vuodesta 2022
noin 11,281 milj. euroa.

Lausuntona arviointikertomukseen todetaan seuraavaa:

Strategisten tavoitteiden arviointia ja tarkastelua tehdaan vuoden 2024
talousarvion laadinnan yhteydessa.

Vuoden 2023 investoinnit toteutuivat suunnitellusti. Kahden hankkeen
toteutus siirtyi myohemmaksi kaupungista johtumattomista syista.
Kaupungin investointimenot tulevat edelleen kasvamaan seuraavien
vuosien aikana palveluverkon (koulu- ja paivakotihankkeet) seka suurten
infrahankkeiden (mm. E18-hanke, Kuloisten risteyssilta) toteuttamisen
vuoksi.

Tekninen johtaja Timo Oja

Infralautakunta antaa edella olevan lausunnon arviointikertomuksesta
vuodelta 2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointijaosto 03.09.2024 § 26

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Kommenttina arviointikertomuksessa esiin nostettuihin huomioihin
lausutaan:

Vuoden 2023 aikana ei ole laadittu erillistéd hyvinvointiraporttia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden tilan kehittymisesta, vaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden nykytilasta on raportoitu kaupunginvaltuuston
18.3.2024 § 14 hyvaksyman Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman
2024-2025 liitteessa Raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
nykytila on kuvattu indikaattorien valossa eri ikaisten kaupunkilaisten
osalta. Nykytilan kuvaus on laadittu vuoden 2023 aikana, jolloin siina on
hyddynnetty viimeisintd paivittynytta indikaattoritietoa kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, paasaantodisesti vuoden 2022 tietoa, mutta
muun muassa kouluterveyskyselyn osalta tiedot ovat paivittyneet syksylla
2023. Indikaattoritieto on THL:n ohjeistaman vahimmaistietosisallon
mukainen, jolla voidaan seurata riittdvan tarkasti asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tilaa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 laadittiin
poikkeuksellisesti valtuustokauden jaljella olevaksi ajaksi, ja sen liitteena
olevaa nykytilaa indikaattorien valossa on kaytetty pohjana jaljella olevan
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 tavoite- ja
toimenpideasettelussa. Toimenpiteet on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
18.3.2024 osana Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 2024-2025.
Toteutuneista toimenpiteistd kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi ei ole voitu raportoida, koska kaupunkitasoista
hyvinvointisuunnitelmaa ja siihen maariteltyja tavoitteita ja toimenpiteita,
joiden toteutumista vuosiraportissa raportoidaan, ei ole ollut voimassa
vuonna 2023.

Nyt voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan,
arvioidaan seka tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan
vuosittain kaupunginvaltuustolle. Vuosiraportointi antaa kuvan toiminnan
suunnasta. Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportointi nykytilasta ja
toteutuneista toimenpiteistad vuonna 2024 tapahtuu osana
tilinpaatésprosessia. Valtuustokauden lopussa valmistellaan laaja
hyvinvointikertomus menneesta valtuustokaudesta. Uuden
valtuustokauden alkaessa valmistellaan hyvinvointisuunnitelma koko
tulevalle valtuustokaudelle, ja sen toteutumisesta raportoidaan vuosittain.

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen

Hyvinvointijaosto antaa edella olevan lausunnon arviointikertomuksesta
vuodelta 2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunkikehitysjaosto 10.09.2024 § 61

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2023 on
kaupunkikehitysjaostoa koskevilta osilta selked ja siina on kerrottu vuonna
2023 tapahtuneet keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, etta
kaupunkikehitysjaoston toiminta ja tavoitteet ovat osa kaupunginhallituksen
alaista toimintaa. Poytakirjojen ja keskustelujen perusteella
kaupunkikehitysjaoston toiminta on hallintosdanndn mukaista, rooli on
sopusoinnussa muun hallinnon kanssa eivatka jaoston tehtavat mene
ristiin muiden lautakuntien kanssa.
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Paatosehdotus
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Tarkastuslautakunnan havainnoissa ja suosituksissa ei ole
kaupunkikehitysjaostoa koskevia ohjeistuksia.

Lausuntona arviointikertomukseen todetaan seuraavaa:
Kaupunkikehitysjaoston toiminta ja tavoitteet ovat vuonna 2023 toteutuneet
paaosin suunnitellusti ja jaoston toiminta on seka hallintosdanndn mukaista
kuin muutoin organisatorisesti sopusoinnussa muun paatdksenteon
kanssa.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunkikehitysjaosto antaa edella olevan lausunnon
arviointikertomuksesta vuodelta 2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 28.10.2024

1656/00.03.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksensa vuodelta 2023.
Arviontikertomus on saatettu valtuuston tietoon 3.6.2024. Lautakuntien
lausuntojen lisaksi arviointikertomuksen johdosta valtuustolle annetaan
seuraava lausunto.

Hankinnat

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, etta hankintaohjeen
valmistumisen tulee olla vuoden 2024 yksi hankintoja koskevista
paatavoitteista. Lisaksi tarkastuslautakunta toteaa, etta hankintojen
organisoituminen sekad hankintatehtavissa toimivien tuen vahvistaminen on
edelleen yksi kehityskohde.

Uusi hankintaohje hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 7.10.2024 § 314.
Hankintaohjeessa on kokonaan uusina osioina mm. IT-hankinnat,
ymparistovaikutusten huomioiminen hankinnoissa, yritysvaikutukset osana
hankintoja seka ohjeistus pakotelausekkeiden huomioimiseen.
Hankintaohje on tydstetty hankintatiimissa usean asiantuntijan
yhteystydna, milld on haluttu samalla edistdd hankintaohjeen omaksumista
ja kehittaa koko kaupunkiorganisaation yhteisia toimintatapoja hankintojen
toteuttamisessa. Kilpailutusjarjestelman (Cloudia) integraatio
asianhallintajarjestelmaan (Dynasty) on niin ikdan toteutettu vuoden 2024
aikana.
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Esittelija

Omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamisen ja
toimivuuden arviointi

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan mm. edellyttanyt, etta
konserniohje tulee valmistella valtuustolle paivitettavaksi ja etta valtuuston
tulee paattaa kuntalain 14 § :n seka hallintosdannoén 45 §:n mukaisesti
omistajaohjauksen periaatteet.

Konserniohje on valmisteltu ja se tuodaan kaupunginhallituksen ja edelleen
valtuuston kasiteltavaksi siten, etta valtuusto voi ottaa kantaa
konserniohjeeseen samassa kokouksessa, kun se kasittelee
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta annetun
kaupunginhallituksen lausunnon. Uudessa konserniohjeessa on
merkittavasti laajennettu hyvaa hallintoa koskevia maarayksia seka lisatty
mm. raportointiin, hairiétilanteisiin varautumiseen seka viestintaan liittyvia
ohjeita. Konserniohjeeseen on myds lisatty konserniohjauksen vuosikello,
joka ohjaa tarkemmin tytaryhtididen raportointia.

Koska valtuustokausi on vaihtumassa, on nahty tarkoituksenmukaiseksi,
ettd omistajapolitikka ja omistajaohjauksen periaatteet valmistellaan osana
kaupungin strategiaprosessia. Tahan ohjaa myo6s kuntalaki, joka lahtee
siita, ettéd omistajapolitikka on osa kuntastrategiaa (Kuntalain 37 §). Tahan
asti tytaryhtioitd koskevat omistajaohjauksen periaatteet talousarviokirjassa
tytaryhtididen tavoiteasetannan yhteydessa.

Lisaksi tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota kaupungin
tytaryhtididen lainojen ottamiseen osana konsernin kokonaislainasalkkua
seka edellyttanyt, etta valtuuston tulee paattaa kuntalain 14 §:n mukaisesti
seka hallintosaannén 87 §:n mukaisesti kokonaisvarallisuuden ja
sijoitustoiminnan perusteet. Edella mainittuihin tarkastuslautakunnan esille
nostamiin kysymyksiin on kiinnitetty huomiota. Kokonaisvarallisuuden ja
sijoitustoiminnan perusteet tuodaan vuoden 2024 aikana
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Sisainen tarkastus

Tarkastuslautakunta on edellyttéanyt, ettd kaupunginhallituksen tulee
paattda hallintosdanndn 102 §:n mukaisesti sisdisen tarkastuksen
suunnitelmasta. Koska kaupungin organisaatiossa ei ole erillista resurssia
sisadiselle tarkastukselle, sisdisen tarkastuksen toteuttamisessa painottuu
hallintosdanndn 105 §:n mukainen viranhaltijoiden ja esihenkildiden
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan rooli seka hallintosaannon 106 §:n
mukaiset toimivan johdon antamat toimeksiannot. Vuoden 2023 aikana on
otettu kayttdoon vaarinkaytdsten ilmoituskanava. Lisaksi vuoden 2024
aikana on kehitetty edelleen konserniyhteisdjen ohjausta seka sisaista
valvontaa.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
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Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kaupunginhallitus paattaa antaa tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksesta valtuustolle edella olevan valmistelun mukaisen
lausunnon ja ehdottaa valtuustolle, ettad valtuusto merkitsee lausunnon
tiedokseen.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023
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Valtuutettu Ari Korhosen ym. valtuutettujen aloite yhteistoiminnasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi Hulvelan tiloissa

Kaupunginvaltuusto 22.04.2024 § 36
Valtuutettu Ari Korhonen jatti seuraavan aloitteen:

Osana talouden saastdja hyvinvointialue Varha on suunnitellut avointen
toimintojen lakkauttamista hyvinvointialueen jarjestdmana. Yhtena
esimerkkina tallaisesta toiminnasta on Hulvelan kuntosalilla toteutettu
kuntosaliryhmatoiminta ja muut ikdihmisille Hulvelassa toteutetut
virikkeelliset toiminnat. Hulvelan kuntosalia ja muitakin tiloja on aikaisemin
voinut hyddyntad myos ikdihmisten omaehtoiseen kuntosalilla kdyntiin,
yhdistysten toimintaan ja muuhun virikkeelliseen toimintaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6-7 § edellyttda
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka sen suhteen tehtavaa
yhteisty6ta niin kunnilta kuin hyvinvointialueilta. Olisi tarkeaa ja
tavoiteltavaa, ettd Raision kaupunki yhteistydssa Varhan kanssa
mahdollistaisi Hulvelan kuntosalin omaehtoisen kaytdn senioreille. Lisaksi
olisi tarkeaa, etta hyvinvointialue, kaupunki ja yhdistykset yhdessa
suunnittelisivat ja jarjestaisivat Hulvelaan hyvinvointia- ja terveytta
edistavaa toimintaa. Kaupunki voisi toimia tassa yhteystyossa aktiivisena
alullepanijana ja koolle kutsujana.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Raision kaupunki edella
kuvatulla tavalla kdynnistaa neuvottelut Varhan ja paikallisten yhdistysten
kanssa yhteistydssa toteutettavan hyvinvointia ja terveytta edistavan
toiminnan jarjestamiseksi Hulvelan tiloissa. Liséksi Raision kaupungin tulee
osaltaan neuvotella Hulvelan kuntosalin omaehtoisen kayton
mahdollistamisesta ikaihmisille.

Raisiossa 22.4.2024, SDP:n valtuustoryhma + muut

Ari Korhonen Niko Dahlgren
Kimmo Kosonen Annika Ollila
Niina Aikas Anneli Kivijarvi
Juha Hellstén Janne Laulumaa
Aleksi Suro Jarmo Rosama
Emma Lindqvist Aarre Lehtonen
Eveliina Tyyskanen Juha Jormanainen
Kalle Myllymaki Jari Pulkkinen
Elisa Vuorinen Helind Aaltonen
Saila Rintee Ella Mylly

Jonna Mero Jani Suominen

Niko Toivonen
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Paatos

Aloite merkittiin pdytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 169

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus 1&hettaa valtuustoaloitteen vapaa-aikalautakunnan
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, etta valtuustoaloite lIahetetdan
hyvinvointijaoston valmisteltavaksi.

Hyvinvointijaosto 02.10.2024 § 35

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6-7 § edellyttaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista sekd sen suhteen tehtavaa
yhteisty6ta niin kunnilta kuin hyvinvointialueilta. Raision kaupungin eri
asiantuntijat tekevat monipuolista ja moninakdkulmaista yhteisty6ta Varhan
ja jarjestdjen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi.
Laaja-alaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Raisiossa koordinoi
hyvinvointikoordinaattori, joka toimii myos yhdyshenkiléna monissa Varhan
ja kuntien yhteisty6ta edistavissa hyte-yhdyspintaverkostoissa seka
kaupungin edustajana vanhus- ja vammaisneuvostossa. Raisiossa laaja-
alaista hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista toteutetaan ja
kehitetdan aktiivisesti verkostollisena yhteistydna osana eri ikaisten
kaupunkilaisten toimintaymparist6ja ja olosuhteiden mahdollistamista.
Raision kaupungin asiantuntijat, kuten tilapalveluiden asiantuntijat ja
hyvinvointikoordinaattori, ovat kdyneet aktiivista ja edistavaa vuoropuhelua
Raisiossa esiin nousseiden tila-asioiden osalta Varhan suuntaan vuoden
2023-2024 aikana.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue laati kevaan 2024 aikana suunnitelman
tilojensa luovuttamisesta ja kdytanndon toimintaperiaatteista eli yhtendisen
tilojen luovuttamisen mallin seka toimintaohjeistuksen, miten niin jarjestot,
toimintaryhmat ja kunnat pystyvat varaamaan seka hydédyntamaan Varhan
tiloja koko Varsinais-Suomen alueella. Aluehallitus hyvaksyi aihetta
koskevat periaatteet kokouksessaan 27.2.2024. Tilojen luovuttamisen
periaatteissa maaritellaan muun muassa, etta tiloja voidaan luovuttaa
jarjestdjen, vapaamuotoisten toimintaryhmien seka kuntien kayttéon silloin,
kun toiminta tukee Varhan tavoitteita seka hyvinvoinnin ja terveyden
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

edistamistehtavaa, ja etta tilojen kayttdoikeuden luovuttaminen on yksi
Varhan jarjestoyhteistydn ja avustamisen muoto, eika jarjestailta perita
korvausta tilojen kaytosta.

Raision kaupunki on edistanyt aktiivisesti neuvotteluja Varhan suuntaan
Hulvelan kuntosalin omaehtoisen kaytdon mahdollistamisesta ikaihmisille
vuoden 2024 aikana. Kaupungin tietoon on tullut elokuussa 2024, etta
ikdihmisille jaettavia kuntosalirannekkeita on lahdetty jakamaan uudestaan
halukkaille ja omaehtoinen kuntosalin kaytté on mahdollistettu Varhan
toimesta.

Raision kaupunki edistaa jatkossakin aktviivista ja avointa vuoropuhelua
Raisiossa nousseiden tila-asioiden osalta, jotta yhdenvertaiset linjaukset
mm. jarjestdjen maksuttomasta ja omaehtoisesta hyvinvointia ja terveytta
edistavasta toiminnasta jatkuu Varhan hallinnoimissa tiloissa Raisiossa.
Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Hyvinvointijaosto antaa valtuustoaloitteeseen edella olevan vastauksen.
Raimo Peralahti poistui klo 18.41 tdaman asian kasittelyn aikana.

Merkittiin tiedoksi hyvinvointijaoston varajasenelle toimitettu 143 henkilon
allekirjoittama kannanotto Hulvelan kuntosalin aukioloaikojen muutoksista,

joka valitetaan Varhalle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 28.10.2024

482/12.09.00/2024
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee
aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Lausunto Raision seudun koulutuskuntayhtyman talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2025-2027

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1022/00.04.02/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision seudun koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus pyytaa jasenkunnilta
lausuntoa liitteena olevasta kuntayhtyman talousarviosta ja
toimintasuunnitelmasta vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmasta vuosille
2025-2027. Lausunnot pyydetaan toimittamaan 30.10.2024 mennessa.
Lisaksi yhtymahallitus esittda jasenkunnille, etta ne eivat perisi
peruspaaoman korkoa Raision seudun koulutuskuntayhtymalta
rahoitusleikkausten vuoksi vuosilta 2024-2026.

Lausuntopyynnon liitteena toimitetussa talousarviossa ja
toimintasuunnitelmassa vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmassa vuosille
2025-2027 esitetddan mm. ammatillisen koulutuksen toimintaymparisto,
kehitys ja suunnitteluun vaikuttavat muutokset, kuntayhtyman toiminnan
Idhtékohdat ja strategiset linjaukset, Rasekon ammattiopiston toiminta,
yhteiset palvelut, henkiléstd, talouden raamit, poistot, rahoitus ja
talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025-2027.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa, lausuntonaan, etta peruspdaoman koron
maksaminen omistajille tulee edelleen sisallyttda koulutuskuntayhtyman
talousarvioon. Ei voida pitaa hyvana sita, ettd Rasekon
taloussuunnitelmasta on poistettu kokonaan peruspadomasta omistaijille
maksettavakorko, poiketen edeltavasti kdydyista neuvotteluista.

Perussopimuksessa paatosvalta asiasta on annettu yhtymavaltuustolle,
mutta perussopimuksen henki on se, ettéd omistajien padomasijoituksille
maksetaan korkoa. Summa on yhtymavaltuuston paatettavissa. Rahalla on
aina hinta, myds peruspaaomaksi sijoitetuilla varoilla. Vallitseva yleinen
korkotaso ei puolla peruspadoman koron maksamatta jattamista.
Peruspddomasta maksettava korko on Rasekon budjetissa erittain pieni
kokonaisuuteen nahden.

Muilta osin Raision kaupungilla ei ole huomautettavaa Raision seudun
koulutuskuntayhtyman talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta vuodelle
2025 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2025-2027.

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos
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Oheismateriaali
Raision seudun koulutuskuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelma
vuosille 2025-2027 ja talousarvio vuodelle 2025
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Raision kaupungin konserni- ja jasenyhteisdjen yhtiokokoukset

Kaupunginhallitus 28.10.2024
16/00.04.02/2024

Valmistelija: tekninen johtaja Timo Oja, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Osakeyhtiélain mukaan varsinainen yhtidkokous on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestd. Suurimmalla osalla yhtidista
tilikausi paattyy kalenterivuoden lopussa, jolloin yhtidkokous on pidettava
30.6. mennessa. Yhtiokokouskutsut tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen
kokoukseen sitd mukaa, kun kutsuja saapuu. Kaupunginhallitus on
20.9.2021 § 314 paattanyt yhtiokokousedustajista. Paatoksen mukaisesti
yhtidkokousedustajana toimii padsaantoisesti viranhaltija.

Osakeyhtiélain mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava
tilinpaatdksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka muista
yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavista
asioista seka hallituksen jasenista, tilintarkastajasta ja naille suoritettavista
palkkioista, jollei yhtidjarjestyksessa maara toisin ndiden toimikaudesta.
Kaytannossa yhtididen hallituksen jasenet on joitakin poikkeuksia lukuun
ottamatta nimetty valtuustokauden vaihtuessa vuoden 2021 aikana
ylimaaraisissa yhtidkokouksissa.

Yhtiot on jaoteltu seuraavasti:

o Strategiset yhtiot: Yhtiot, joissa Raision kaupungin omistusosuus on
merkittava ja/tai joiden toiminta tai tuottamat palvelut ovat merkittavia
Raision kaupungin toiminnan kannalta.

o Muut yhtiét: Yhti6t, joissa Raision kaupungin omistusosuus on pieni
jaltai joiden tuottamat palvelut ovat tarvittaessa hankittavissa myds
muilta yrityksilta.

Seuraavassa on lyhyesti kuvattu strategisten yhteiséjen
yhtidkokouskutsussa olevat asiat seka listattu muiden yhtididen
yhtibkokouskutsut.

Kuntayhtyma Raision-Naantalin vesilaitos

Kuntayhtyma Raision-Naantalin vesilaitoksen yhtymakokous pidetaan ke
30.10.2024 klo 17.00 alkaen. Yhtymakokouksessa kasitellaan
kuntayhtyman talousarvion hyvaksyminen vuodelle 2025.

Kuntayhtyman hallitus on 18.9.2024 § 3 paattanyt vuoden 2025
valityshinnaksi 0,07 euroa/m3 (korotus 0,02 euroa/m3).
Yhtymakokouksen asialista seka paatettyyn vedenvalitystaksaan
perustuva talousarvioesitys 2025 rahoituslaskelmineen ovat nahtavilla
kaupunginhallituksen sahkoisessa tyotilassa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Raision kaupungin edustaja kuntayhtyma Raision-Naantalin vesilaitoksen
yhtymakokouksessa on tekninen johtaja ja varaedustajana
kaupungininsindori.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus

1) merkitsee yhtymakokouksen kutsun tiedoksi.

2) toteaa, etta yhtymakokouksen esityslista ja sen mukaiset
paatdsehdotukset eivat anna aihetta kokousedustajan ohjeistamiselle.

3) oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa maaraamaan viranhaltijan
kokousedustajaksi

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastetaan heti.
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Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden myynti

Kaupunginhallitus 28.10.2024

1108/02.07.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupunki omistaa 21 kappaletta Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n
osakkeita ja 0,021 % yhtion kaikista osakkeista. Yhtié on omistajiensa
sidosyksikko ja se tuottaa tekstiilihuoltopalveluita omistajilleen. Raision
kaupunki on hankkinut yhtion osakkeet ennen sote-uudistuksen
toteuttamista ensisijaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tekstiilihuollon
palveluiden hankkimista varten. Sote-uudistuksen toteuttamisen jalkeen
Raision kaupungin ostot yhtiélta ovat olleet hyvin vahaisia, vuonna 2023
noin 600 euroa.

Puron toimitusjohtaja on tiedustellut Raision kaupungin halukkuutta myyda
osakkeet Puron toiselle osakkaalle. Osakassopimuksen kohdassa 10.3 on
kuvattu mekanismi, jolla on tarkoitus jarjestelld osakkaiden omistukset
siten, etta osakkaan omistus vastaa osakkaan osuutta yhtion
likevaihdosta. Osakassopimuksen kohdassa 10.3 on lisaksi sovittu, etta
osakekohtainen kauppahinta osakassopimuksen 10.3 kohdan mukaisissa
kaupoissa on osakkeen osuus viimeksi paattyneen tilikauden
tilinpaatdksesta lasketusta osakkeiden substanssiarvosta. Deloitten
14.5.2024 antaman lausunnon mukaisesti substanssiarvo per osake on
13,74 euroa ja 21 osakkeen osalta 288,54 euroa.

Liitteena on Puron osakassopimus, Deloitten lausunto osakkeen arvosta
seka luonnos kauppakirjaksi.

Hallintosaannon 27 § 11 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus

1) paattaa myyda Raision kaupungin omistamat Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeet (yhteensa 21 kappaletta)
osakassopimuksen mukaisesti Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkaalle
litteena olevan kauppakirjan ehtojen mukaisesti

2) oikeuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan osakkaan, jolle osakkeet
myydaan ja hyvaksymaan osakkeiden myynnin kyseiselle yhtion
osakkaalle

3) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan kauppakirjaan tarvittavat
taydennykset seka hyvaksymaan kauppakirjaan vahaisia seka
teknisluonteisia muutoksia
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Liitteet
17 Kauppakirja Puro Tekstiilihuolto Oy:n osakkeet
18 Osakassopimus Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy (salassa pidettava
JulkL 24 § 20 kohta)
19 Lausunto osakkeen arvosta (salassa pidettava JulkL 24 § 20 kohta)
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Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokoukset, poytéakirjojen tarkastaminen ja nahtaville
asettaminen seka kesatauko vuonna 2025

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1070/00.01.02.01/2024

Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raision kaupungin hallintosagannon 155 §:n mukaan toimielin pitaa
kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kaupunginhallituksen kokoukset aloitetaan paasaantoisesti kello 16.00
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa tai sahkoisina etakokouksina.
Ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarvittaessa.

Hallintosdanndén 156 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla. Mikali toimielin ei ole muuta paattanyt, kokouskutsu on lahetettava
viimeistdan kolme paivaa ennen kokousta.

Seka kaupunginhallituksen ettd kaupunginvaltuuston esityslistat |ahetetdan
ensisijaisesti sahkoisesti kaupunginhallituksen paatettya 11.6.2018 § 217
sahkoisen kokousjarjestelman kayton periaatteista ja sen kaytén
laajentamisesta.

Hallintosdannon 176 §:n mukaan poytakirjan sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja
paikassa.

Kaupunginhallituksen kokousten poytakirjat tarkastetaan ensisijaisesti
sahkdisesti. Pdytakirja [ahetetdan tarkastettavaksi puheenjohtajalle ja
poytakirjantarkastajille sdhkdpostilla Raision kaupungin
sahkdpostiosoitteeseen ja puheenjohtaja ja pdytakirjan tarkastajat
allekirjoittavat poéytakirjan tdman jalkeen tunnistautumalla esim.
verkkopankkitunnuksilla. Poytakirja tarkastetaan viikon kuluttua
kokouksesta ja asetetaan yleisesti ndhtaville kaupungin verkkosivuille
tarkastusta seuraavana arkipaivana. Tarkastuspaivan ollessa pyhapaiva,
poytakirjan tarkastus siirtyy seuraavaan arkipaivaan ja poytakirja asetetaan
nahtaville tarkastusta seuraavana arkipaivana. Vastaavasti nahtaville
asettamispaivan ollessa pyhapaiva, pdytakirja asetetaan nahtaville tata
seuraavana arkipaivana.

Poytakirjan tarkastavat kaksi kullakin kerralla sité varten valittua jasenta,

mikali kaupunginhallitus ei jonkin asian osalta erikseen paata, etta
kyseisen asian osalta poytakirja tarkastetaan heti.
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Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja
myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Valtuuston kokoukset aloitetaan paasaantoisesti kello 18.00
kaupunginvaltuuston istuntosalissa tai séhkoisind etakokouksina.
Ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarvittaessa.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan valtuuston poéytakirjasta noudatetaan
soveltuvin osin, mita poytakirjasta hallintosdannon 15 luvun 176 §:ssa
maarataan. Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin
paata.

Valtuuston kokousten poytakirjat tarkastetaan ensisijaisesti sahkoisesti.
Poytakirja lahetetdan tarkastettavaksi puheenjohtajalle ja
poytakirjantarkastajille sdhkdpostilla Raision kaupungin
sahkopostiosoitteeseen ja puheenjohtaja ja poytakirjan tarkastajat
allekirjoittavat poéytakirjan tdman jalkeen tunnistautumalla esim.
verkkopankkitunnuksilla. Poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavana
torstaina ja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille tarkastusta
seuraavana arkipaivana. Tarkastuspaivan ollessa pyhapaiva, poéytakirjan
tarkastus siirtyy seuraavaan arkipaivaan ja poéytakirja asetetaan nahtaville
tarkastusta seuraavana arkipaivana. Vastaavasti nahtaville
asettamispaivan ollessa pyhapaiva, poytakirja asetetaan nahtaville tata
seuraavana arkipaivana.

Kaupungin virastot suljetaan osittain tai lahes kokonaan kesatauon ajaksi
30.6.-3.8.2025 henkildkunnan vuosilomien vuoksi. Toimialojen tulee
huolehtia tarpeellisten palvelujen tarjoamisesta seka paivystysjarjestelyista
lomien aikana.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus paattaa

1) kokoontua vuoden 2025 aikana paasaantdisesti kaupunginhallituksen
kokoushuoneessa tai sahkoisina etakokouksina liitteen mukaisina
kokouspaivina ja -aikoina

2) hyvaksya kesatauon ajankohdaksi 30.6.-3.8.2025

3) ettd kaupunginhallituksen kokousten poytakirjat tarkastaa kaksi kussakin
kokouksessa valittua poytakirjantarkastajaa ensisijaisesti sdhkoisesti viikon
kuluttua kokouksesta ja tarkastettu julkinen poytakirja asetetaan yleisesti
nahtaville kaupungin verkkosivuille tarkastusta seuraavana arkipaivana ylla
esittelytekstissa huomioiduin poikkeuksin

4) ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto merkitsee kaupunginhallituksen
kokouspaivat vuodelle 2025 tiedokseen
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Paatos

Oheismateriaali

5) ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa liitteen mukaiset valtuuston
kokouspaivat ja -ajat vuodelle 2025. Valtuuston puheenjohtaja kutsuu
lisksi tarvittaessa koolle erilliset valtuustoseminaarit ja -infot, esimerkiksi
strategiaan liittyen.

6) ehdottaa valtuustolle, ettd valtuuston kokousten poytakirjat tarkastetaan
ensisijaisesti sdhkoisesti kokousta seuraavana torstaina ja tarkastettu
julkinen poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
tarkastusta seuraavana arkipaivana ylla esittelytekstissd huomioiduin
poikkeuksin.

Kokousaikataulu kevat 2025
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Kaupunginhallituksen edustajien nimeaminen itsendisyyspaivan juhlallisuuksiin

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1073/07.02.02/2024

Valmistelija: kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Tiina Salo,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Raisiossa vietetdan itsendisyyspaivaa perinteisin juhlallisuuksin
perjantaina 6.12.2024. Jumalanpalveluksen jalkeen on seppeleiden lasku
sankarihaudoilla. Kello 11.15 Iahtien on kahvitarjoilu kaupungintalolla ja
kello 12.00 alkaa itsenaisyyspaivan juhla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus nime&a edustajansa

1. laskemaan seppeleet sankarihaudoille ja

2. tervehdyssanojen esittajaksi kaupungintalon itsenaisyysjuhlaan.

Paatos
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Valtuuston paatosten taytantéénpano 21.10.2024

Kaupunginhallitus 28.10.2024
6/00.01.02.01/2024

Kaupunginhallitukselle esitellaan poytakirja valtuuston 21.10.2024
pidetysta kokouksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet
laillisessa jarjestyksessa, eivatkd mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatka ole muutoinkaan lainvastaisia, joten kaupunginhallitus paattaa
panna ne taytantoon.

Paatos
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Lautakuntien poytakirjat

Kaupunginhallitus 28.10.2024
4/00.01.02.01/2024

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien pdytakirjat:
- Kaupunkikehitysjaosto 10.10.2024
Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Lautakuntien poytakirjat merkitdan tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain
§ 92 mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos
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limoitusasiat 28.10.2024

Kaupunginhallitus 28.10.2024

5/00.01.02.01/2024

Kaupungihallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1.

Kuntaliiton yleiskirje 11/2024: Kuntien danitemusiikinkayttoa koskeva
kuntasopimus Gramexin kanssa uudistuu
Kuntaliiton yleiskirjeet

Poytaklrjaottelta

Kaarinan kaupunginvaltuusto 7.10.2024 § 52: Turun
tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimus / Yhteistoimintasopimusta
taydentava sopimus poikkeus- ja hairidtilanteiden osalta

Sauvon kunnanhallitus 7.10.2024 § 159: Lausunto, Varsin Hyva
ry:n kuntarahan laskutusmuutokset

Nousiaisten kunnanvaltuusto 7.10.2024 § 44: Turun lantisten
kuntien edustajien nimedminen Turun tydllisyysalueen lautakuntaan
Maskun kunnanhallitus 30.9.2024 § 172: Maskun kunnan,
Naantalin kaupungin, Raision kaupungin seka Lounais-Suomen
Jatehuolto Oy:n valisen Isosuon jatteenkasittelyalueen
maanvuokrasopimuksen muuttaminen

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 26.9.2024 § 107:
Turun kaupungin kaupunkiympariston palvelukokonaisuuden
toimintasuunnitelma ja seudullisen joukkoliikenteen
palvelusuunnitelma vuodelle 2025

Turun kaupunginhallitus 7.10.2024 § 329: Sopimus kuntalain 54 §:n
mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

PoytaklrJOJa

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta 3.10.2024
Jatehuoltolautakunnan poytakirjat

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 26.9.2024
Joukkoliikennelautakunnan poytakirjat

Varsinais-Suomen maakuntahallitus 23.9.2024
Varsinais-Suomen liiton poytakirjat

Raision seudun koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus 26.9.2024
Rasekon povtakirjat

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatosehdotus IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos


https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024
https://tweb.kaarina.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6393
https://sauvo-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?bid=507
https://dynasty.nousiainen.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024120-9
https://masku.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1550
https://ah.turku.fi/tksjlk/2024/0926010x/5103225.htm
https://ah.turku.fi/kh/2024/1007024x/5111736.htm
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2024/welcome.htm
https://ah.turku.fi/tksjlk/2024/welcome.htm
https://varsinais-suomi.cloudnc.fi/fi-FI
https://raseko.cloudnc.fi/fi-FI
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Salassa pidettavat asiat

Kaupunginhallitus 28.10.2024

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdsehdotus Kokouksessa kasitelladn seuraavat julkisuuslain nojalla salassa pidettavat
asiat, jotka sailytetaan erillisessa salassa pidettavien kokousasioiden
sarjassa:

§ 1 Valtuutus sovintoratkaisun tekemiseen (Salassa pidettava JulkL 24 §
kohdan 19 nojalla).

Asia merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Hallintojohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 28.10.2024
1090/01.01.01.00/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio ja henkil6stjohtaja Piia
Syvanen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hallintojohtaja on irtisanoutunut siten, ettd hanen viimeinen tyopaivansa on
31.10.2024.

Hallintosdannoén 53 §:n mukaan viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi
virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosaannon 54 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee hallintojohtajan.

Hallintojohtaja johtaa kaupungin konsernipalveluyksikén
paatoksentekopalvelujen vastuualuetta.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Palkkausméaararahat on varattu talousarvioon.

Hallintojohtajan kokonaispalkka on 6474,51 €/kk. Viran tayttamisessa
noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Kaupunginhallitus nimeaa hallintoasiantuntija Sanna Tammilehdon

hallintojohtajan avoimen viran hoitajaksi, kunnes virka on vakinaisesti

taytetty. Tehtavasta suoritettava kokonaispalkka on 6474,51 €/kk.

Tammilehto on antanut suostumuksensa avoimen viran hoidolle.
Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus paattaa:

1. Myontaa luvan hallintojohtajan, vakanssi nro 110007 hakumenettelyn
kaynnistamiseksi.

2. Paattaa viran kokonaispalkaksi 6474,51 €/kk.
3. Nimeta hallintojohtajan viran haastatteluryhmaan kaupunginjohtajan,
henkildstojohtajan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja yhden/kaksi

kaupunginhallituksen edustajaa.

4. Valtuuttaa kaupunginjohtajan laatimaan hakuilmoituksen ja paattamaan
sen julkaisemisesta.

5. Valtuuttaa haastatteluryhman laatimaan kaupunginhallitukselle esityksen
valittavasta hallintojohtajasta.



Raision kaupunki

Kaupunginhallitus

Esityslista 20/2024 80 (80)

28.10.2024

Paatos

6. Valtuuttaa haastatteluryhman kayttdmaan tarvittaessa
soveltuvuustesteja tai suorahakupalveluita.

7. Nimeta hallintoasiantuntija Sanna Tammilehdon hallintojohtajan
avoimen viran hoitajaksi, kunnes virka on vakinaisesti taytetty. Tehtavasta
suoritettava kokonaispalkka on 6474,51 €/kk.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.



