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Turun kaupunki ja Raision kaupunki tulevat sopimaan kuntalain 54 §:n
mukaisessa sopimuksessa tydvoimaviranomaiselle kuuluvan tehtavan
toimivallan siitdmisesta Raision kaupungin viranhaltijoille. Taman
sopimuksen mukaisten tehtavien suorittamiseksi on perustettava virat
Raisioon. Raisioon siirtyy valtiolta 27 vakanssia ja niissa 26 tydntekijaa,
jotka tulevat toimimaan tydvoimaviranomaiselle kuuluvissa tehtavissa.
Tyontekijat siirtyvat liikkeenluovutuksella yritys- ja tyéllisyyspalveluihin
1.1.2025 alkaen.

Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirretaan valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen.
Uudistuksella halutaan parantaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa ja nopeuttaa tyollistymista. Tavoitteena on tuoda julkiset
tyodllisyyspalvelut lBhemmaksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtavia.
Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat tydllisyys- ja
yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot. Tydllisyys- ja yrityspalveluja
ovat: tyonvalityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus;
tydvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkildasiakaan palveluprosessiin
liittyva asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; tydttdmyysetuudella
tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu; tydnantajalle ja
henkilbasiakkaalle myodnnettavat tuet ja korvaukset.

Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Raision kaupunki on osa Turun tydllisyysaluetta, josta on solmittu Turun
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimuksessa on sovittu
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta. Tydllisyysalueen
kunnat jarjestavat jarjestdmislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin
liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana
niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Ty6voimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Jarjestamisvastuussa olevan kunnan
tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida
tyollisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi. Sopimus
viranomaistehtavaan liittyvan toimivallan siirtamisesta jarjestamisvastuussa
olevalta kunnalta tyollisyysalueen muulle kunnalle on tehtava yhteisessa
toimielimessa eli tydllisyysaluelautakunnassa.

Tydllisyysaluelautakunta voi tehda sille mydnnetyn toimivallan delegointia
koskevia paatoksia 1.12.2024 |ahtien, kuitenkin siten, ettd mainitut
paatdkset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi delegoida myds
muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin viranhaltijoille seka
yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti tyodllisyysalueen
muiden jasenkuntien viranhaltijoille.
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Turun kaupunki ja Raision kaupunki tulevat sopimaan kuntalain 54 §:n
mukaisessa sopimuksessa tydvoimaviranomaiselle jarjestamislain mukaan
kuuluvan tehtavan, jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle,
antamisesta virkavastuulla yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan
kunnan viranhaltijan hoidettavaksi. Ennen sopimuksen allekirjoittamista
Raision kaupungilla tulee olla perustettuna tydvoimaviranomaisen
tehtavien hoitamiseksi tarvittavat virat.

Siirtyva henkilosto ja virkojen perustaminen Raisioon

TE-toimiston henkildsto siirtyy Turun tydllisyysalueelle liikkeenluovutuksen
periaattein vanhoina tyontekijéina. Turun tyollisyysalueelle siirtyy
tadmanhetkisen tiedon mukaan 283 tydntekijaa, jotka on jaettu
tyollisyysalueen jasenkuntien kesken. Raisioon siirtyy TE-toimistosta 26
henkil6d, mutta 27 vakanssia. Lahipalvelua tuottaviin kuntiin siirtyva
henkildstdmaara perustuu kunnan tyévoimapohjaan ja Raision seka
lantisten kuntien muodostama toiminta-alue on Turun jalkeen
tyodllisyysalueen toiseksi suurin.

Siirtyvan henkildston tyétehtaviin kuuluu seka tydnhakijoiden etta yritysten
lakisaateisten palveluiden toteuttaminen. Siirtyva henkilésto hoitaa
viranomaistehtavia, joita on delegoitu § 54-sopimuksella ja joihin liittyy
julkisen vallan kayttéa. Nain ollen kaikkien siirtyvien henkildiden tehtavat
edellyttavat virkasuhdetta ja siten uusien virkojen perustamista.

Palvelutarvearvioinnin perusteella esitetdan, ettd Raisioon perustetaan 25
tydllisyysohjaajan virkaa, yksi palveluvastaavan virka seka yksi yritys- ja
tyodllisyyskoordinaattorin virka. Virat taytetaan liikkeenluovutuksessa
siirtyvalla henkildstolla eika virkoja siksi avata julkiseen hakumenettelyyn.
Vakanssien tehtavien kuvaukset on eritelty vakanssin perustieto —
lomakkeilla.

Virat perustetaan yritys- ja tyollisyyspalveluihin. Siirtyvan henkildston
tarkkoja tehtavankuvia ja palkkatietoja ei ole ollut valmistelun aikana taysin
saatavilla. Aikataulullisista syista virat perustetaan osin vajavaisin
tehtavankuva- ja palkkatiedoin, jotta toimivalta ehditdan delegoimaan
viranhaltijoille 1.1.2025 mennessa. Vuoden 2025 talousarvioesityksessa on
huomioitu siirtyvan henkildston palkkamenot Turun kaupungilta saatujen
tietojen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa perustaa 27 virkaa esitetyn mukaisesti. Virat
taytetaan liikkkeenluovutuksella 1.1.2025 alkaen.



