YalSlo

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

Uusi alkamispaiva 1.1.2025
] Muutos

1.

Menokohta/kustannuspaikka
271052

Toimiala, vastuualue, yksikkd

Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala, yritys- ja tyoéllisyyspalvelut

Nimike
Yritys- ja tyollisyyskoordinaattori

Tilastokeskuksen ammattiluokitus

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti 1 20100101/

01 — virastotytaika 36,25 h/vko

[ 10 — yleistyoaika 38,25 h/vko

[1 19 — KVTES liite 18, 38,25 h/vko

[] 41 — jaksotyo, paivatyonluonteinen

[] 42 — jaksotyd, vuorotyonluonteinen

[] 43 — jaksoty0, keskeytymaton 3-vuorotyd

2. | Vakanssin laji
virka U] tydsuhde U muu:
Vakanssin luonne
kokoaikainen [l osa-aikainen [ sivuvirka
3. | Palvelusuhteen luonne (] 21 — sijainen
10 — vakinainen/toistaiseksi otettu L] 23 — tilapainen virka
[1 20 — maaraaikainen [J 30 — varahenkild
[ 24 — tyollistetty
[1 40 — oppilas/harjoittelija
4. | Asema
L1 johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
[l itsenaisessa asemassa
5. | Sopimus
KVTES [L1OVTES [ITS LITTES [l muu:
Hinnoitteluryhman tunnus:
Palkkauksen alaraja: Siirtyvat liikkkeenluovutuksen mukaisella kokonaispalkalla
6. | Tyoaikajarjestelma

[ ] 62 — perhepaivahoitajat, KVTES liite 12
[] 80 — opetustyo

(] 90 — muu tydaika

[] 95 — ei sdadosta
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7. | Viikkotydaika: 36,15 h

Opettajien opetusvelvollisuus: h/vko
Opettajan asema:

Opettajan vakanssitunnus:

Elakelaki: [ Juel (KuelL) [ JueL (Vael)

8. | Tydllistamistyyppi
[ nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

9. | Tehtavankuvaus

Valtiolta siirtyy liikkeenluovutuksella 2 virkailijaa Raision kaupungin palvelukseen tuottamaan Turun
tyollisyysalueen lahipalveluita. Ndille on perustettava 2 uutta yritys- ja tyollisyyskoordinaattorin ajan
virkaa.

Tyo6n tarkoitus on tarjota yrityksille ja tydnantajille lakisaateisia julkisia tyévoimapalveluja yhteistydssa
muiden yrityspalveluja tuottavien tahojen kanssa seka edistdd osaavan tyévoiman saatavuutta ja sita
kautta tyémarkkinoiden toimivuutta ja yritysten kilpailukykya. Ty on proaktiivista ja oman alueen
yrityksiin tehdaan aktiivisesti yrityskdynteja ja palvelutarvekartoituksia.

Vastaa yritys- tai muun tydnantaja-asiakkaan palveluprosessista lakisdateisten julkisten
tyovoimapalvelujen osalta toimien yrityselaman asiantuntijana ja tuntien tyonantaja-asiakkaiden
palvelutarpeet sekd muiden tahojen tuottamat palvelut. Ohjaa tyonantajia tydvoiman rekrytointiin
liittyvissa kysymyksissa ja ottaa vastaan avoimia tyopaikkoja seka etsii sopivia ehdokkaita
tyopaikkoihin. Antaa neuvontaa yrityksen tydvoimantarpeissa ja yleisneuvontaa muutostilanteissa
ohjaten yrityksia eteenpdin mm. osaamisen kehittamiseen liittyvissa palvelutarpeissa. Neuvoo
erilaisten tukien hakemisessa. Ohjaa asiakkaan tarvittaessa muiden palvelujen piiriin.

1 | Kelpoisuusehdot
0. | Ei sovelleta siirtyviin

1 | Vakanssin tayttaja
1. | Kaupunkikehitysjohtaja

Tayttamisajankohta
1.1.2025

Perustamispaivamaara
7.10.2024

Maaraaikaisen vakanssin voimassaolo, mistd mihin, pvm
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