Julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden liikkeen luovutus 1.1.2025
Yhteisty6toimikunta 21.10.2024 § 37
Henkildstojohtaja Piia Syvanen:

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut (TE-palvelut) siirretdan valtiolta kunnille
likkeen luovutuksella 1.1.2025 alkaen. Muutoksesta on saadetty
keskeisesti tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
(380/2023) seka tahan liittyvassa voimaanpanolaissa (383/2023). Liikkeen
luovutuksessa Raision kaupungin palvelukseen siirtyy 26 henkilda
Varsinais-Suomen TE-toimistosta.

Sovellettava lainsaadanto

Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun voimaanpanolain (383/2023)
6 §:n mukaan "Tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen
yhteydessa kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiléston siirto tyd- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, likenne-
ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.”

Valtion virkamieslain (750/1991) 5 f §:n mukaisesti likkeen luovutuksessa
tydnantajan luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Tama ei kuitenkaan
koske niita oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan
virkasuhteesta eivatka ole ominaisia tyésuhteelle, silloin, kun virkamies
siirtyy tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) annetun lain 11 §:n mukaan Liikkeen
luovutuksensaajan on selvitettava niille henkiloston edustaijille, joiden
edustamia tydntekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.
Luovutuksensaajan on annettava em. tiedot henkiloston edustaijille
viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Henkilosto

TE-palvelut siirretdan em. lainsdadanndén mukaisesti valtiolta kunnille

liikkeen luovutuksella 1.1.2025 alkaen. TE-palveluita hoitamaan 1.1.2025

alkaen on perustettu Turun tyollisyysalue, johon kuuluu seuraavat toiminta-

alueet ja kunnat:

- Turun toiminta-alue (Turku, vastuukunta)

- Lantisten kuntien toiminta-alue (Raisio, Naantali, Masku, Mynamaki,
Nousiainen, Rusko)

- Kaarinan toiminta-alue (Kaarina)

- Loimaan seudun toiminta-alue (Loimaa, Aura, Péytya, Oripaa)

- Vakka-Suomen toiminta-alue (Uusikaupunki, Kustavi, Pyharanta,
Taivassalo, Vehmaa)

- Turunmaan toiminta-alue (Parainen, Kemidnsaari)

- Liedon toiminta-alue (Lieto)

- Paimion toiminta-alue (Paimio, Sauvo)

- Laitilan toiminta-alue (Laitila)



Liikkeen luovutuksessa Raision kaupungin palvelukseen siirtyy 26 henkil6a
Varsinais-Suomen TE-toimistosta (Liite 1). Siirtyvan henkiloston
sijoittumisesta Turun tydllisyysalueen kuntien palvelukseen on tehty
tydllisyysaluejohtajan paatds 10.09.2024 § 3.

Lahtokohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien
henkildiden palkka- ja muista palvelussuhteeseen liittyvistd saatavista,
lomakorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityd- ja muista
mahdollisista tydaikakorvauksista, elake- ja sosiaaliturva- yms. maksuista,
silta osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan

ennen luovutushetked, ellei toisin sovita.

Luovutuksesta aiheutuvat henkilostovaikutukset

Raision kaupungin palvelukseen siirtyy luovuttavien organisaatioiden
antamien tietojen perusteella maaritelty TE-palveluja tuottava Varsinais-
Suomen TE-toimiston henkildstd, jonka palvelussuhde on voimassa
31.12.2024 ja taman jalkeen. Liikkeen luovutuksella ei ole vaikutusta
palvelussuhteiden kestoaikaan.

Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy Raision kaupungin palvelukseen
ns. vanhoina tyontekijoing, eli luovutushetkelld voimassa olevista
palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
luovutuksensaajalle. Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT ja kunta-alan
paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamisen aikaistuksesta 1.1.2025 alkaen.
Samalla KVTESiin on sovittu joitakin vain siirtyvaa henkildstéa koskevia
virka- ja tydehtosopimusmaarayksia koskien palkkausta, ty6aikaa,
vuosilomaa ja henkiléstén edustajan irtisanomissuojaa. Muilta osin
siirtyvaan henkilostoéon sovelletaan KVTESia samalla tavoin kuin
muuhunkin henkiléstoon 1.1.2025 alkaen.

Em. sopimuksessa on sovittu siirtyvan henkiléston palvelussuhteen
ehdoista seuraavaa:

o Siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan aluksi eli
1.1.2025 lukien kokonaispalkkana. Kokonaispalkalla tarkoitetaan
sitd kokonaispalkkaa, jota olisi maksettu, jos henkild olisi jatkanut
valtiolla 1.1.2025 alkaen.

e Jos tehtdvan vaativuus alenee KVTESIn Il luvun 10 §:n
tarkoittamalla tavalla olennaisesti ajanjaksolla 1.1.-30.4.2025,
kokonaispalkan tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta alkaen.

e Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi,
palkkausluvun 10 §:n mukaisia maarayksia noudatetaan 1.1.2025
jalkeen. Tama ei saa johtaa varsinaisen palkan pienentymiseen
ennen 30.6.2025. Kokonaispalkan tarkastamisajankohta on
1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.
Tybnantaja voi maksaa palkan joko kokonaispalkkana tai muuttaa
palkan KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi.

o Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman
mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025. Tavoitteena on, etta valtiolta
kuntiin siirtyva henkiléstd voidaan siirtda suoraan keskustasolla
neuvoteltavaan uuteen tasopalkkajarjestelmaan.

e Siirtyvan henkiloston tydkokemusta ei lasketa uudestaan.
Tyokokemuksena hyvaksytaan valtion palveluksessa 31.12.2024
mennessa hyvaksytty tydbkokemus (valtion virka- ja



tydehtosopimuksen mukainen vuosilomaan oikeuttava
palvelusaika) siten kuin tydkokemus on hyvaksytty valtiolla.

e Siirtyvaan henkildstoon sovelletaan toimistotydaikaa ajalla 1.1.-
28.2.2025. Taman jalkeen ko. tyéntekijan/viranhaltijan
saanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan KVTESin mukaisesti.

e Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat
28.2.2025 viela kesken, mahdollinen tybaikamuodon muutos
voidaan tehdad myéhemmin, kuitenkin viimeistdan 30.9.2025.

o Siirtyvalla henkildlla, jolle ei ole 31.3.2025 mennessa kertynyt 10
vuoden tyokokemusta, muodostuu 2—6 ylimaaraista
saastovapaapaivaa edellytysten tayttyessa. Ylimaaraisista
saastdvapaista on sovittu aikaistuksen ehtona, koska osalla
henkilostosta vuosilomat lyhenevat heidan siirtyessaan KVTESin
soveltamisen piiriin.

o KVTESIn vuosilomaluvun 12 §:ssa@ mainitun lisaksi siirtyvalla
henkilostolle muodostuu sdastdvapaita myos seuraavin
edellytyksin:

o Jos henkil6lla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 9 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, hanella on oikeus 2
saastdvapaapaivaan.

o Jos henkildlld on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 8 vuotta,
mutta alle 9 vuotta, hanelld on oikeus enintaan 4
saastovapaapaivaan. Saastdvapaita kertyy 2 paivaa
vuosittain silla edellytyksella, ettéd henkild on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

o Jos henkildlla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 1-7
vuotta, mutta alle 8 vuotta, hanella on oikeus yhteensa
enintdan 6 saastovapaapaivaan. Vapaita kertyy 2 paivaa
vuosittain silla edellytyksella, ettéa henkild on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

o Jos tydkokemusta on 31.3.2025 kertynyt 10 vuotta tai vli,
oikeutta sopimuskohdan mukaisiin saastévapaisiin ei ole.
Liikkeen luovutusta edeltavalta ajalta vuosilomaan
oikeuttava tydkokemuskertyméa otetaan huomioon siten
kuin se on valtiolla huomioitu 31.12.2024.

o Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
itisanomissuoja 30.6.2025 asti: valtiolla 31.12.2024
paaluottamusmiehend, luottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen viranhaltijaan/tydntekijaan
sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 8 luvun 38 § 2 mom. toisen virkkeen tai tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n 2 mom. mukaista irtisanomissuojaa. Irtisanomissuojan
saamisen edellytyksena on, ettd henkild vetoaa tahan oikeuteensa
valittdbmasti asiaa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa
ja osoittaa tydnantajan edustajalle toimineensa valtiolla
paaluottamusmiehena, luottamusmiehena taikka
tydsuojeluvaltuutettuna.

e Asema valtion paaluottamusmiehena, luottamusmiehena ja
tyosuojeluvaltuutettuna paattyy 31.12.2024.

Lisdksi em. sopimuksessa on sovittu tydkokemuslisan laskennasta koskien
henkilostoa, joka ei ole liikkeen luovutuksen piirissa. Sopimuksen mukaan
henkilon tydkokemuslisaan oikeuttava aika sailyy valtiolla 31.12.2024
lasketun mukaisena, jos henkild on tydskennellyt valtiolla TE2024-



uudistukseen liittyvissa tehtavissa 31.12.2024 ja hanet rekrytoidaan
kuntaan TE2024-uudistukseen liittyviin tehtaviin 1.1.2025 lukien taikka
siten, ettd palvelussuhteiden valissa on katko ajanjaksolla
31.12.2024—-6.1.2025, ja uusi palvelussuhde alkaa viimeistadan 7.1.2025.
Henkild on velvollinen toimittamaan tyonantajalle selvityksen siita, miten
hanen tydkokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

Liikkeen luovutuksessa siirtyvan henkildstdén tydnantaja, lahijohtajat ja tyén
suorituspaikka muuttuvat. Esihenkilot sopivat mahdollisista
etatyokaytanndista viranhaltijoiden/tyontekijdiden kanssa Raision
kaupungin kaytantéjen mukaisesti.

Henkildston tydskentelytilat sijaitsevat Raisiossa Martinkatu 8 kiinteistossa.
Muihin lantisiin kuntiin jalkautuvasta palvelusta sovitaan kunkin
asiakasryhman osalta erikseen. Henkiléston tydvalineiden kayttéonotto
hoidetaan joulukuun puolella siten, ettd ne ovat kaytettavissa 2.1.2025.

On mahdollista, etta joidenkin henkildiden kohdalla palvelussuhdelaiji
muuttuu virkasuhteesta tydsuhteeksi liikkeen luovutuksessa. Raisiossa
kuitenkin koko siirtyva henkildsto jatkaa virkasuhteisena. HenkilGille, jotka
tyoskentelevat Raision kaupungissa virkasuhteessa, tehdaan virkamaarays
1.1.2025 alkaen. Virkasuhteessa tydskennellaan, jos henkild kayttaa
tydssaan julkista valtaa. Muussa tapauksessa henkilon palvelussuhde on
tydsuhde. Jos henkilo tulee Raision kaupungin palvelukseen
tydsuhteeseen, tydnantaja antaa hanelle tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun
4 §:n mukaisen selvityksen tydsuhteen keskeisista ehdoista.

Yritys- ja tyodllisyyspalveluiden nykyinen henkildsto toimii tydyhteisona
siirtyvan henkildstdon kanssa ja joidenkin tehtdvankuvaan tulee kuulumaan
myds lakisdateista tyollisyyspalvelua.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa siirtyvan henkildston tehtavanimikkeet
muuttuvat. Lisaksi liikkeen luovutuksen yhteydessa
viranhaltijoiden/tyontekijdiden tehtavakuviin tulee joitakin vahaisia
muutoksia. Tydnantaja tarkastelee tyon tarkempaa organisoitumista,
tehtavanimikkeita ja tehtavakuvia tarkemmin ja kdy mahdolliset asiaan
liittyvat yhteistoimintaneuvottelut vasta 1.1.2025 jalkeen.

Yhteistoimintamenettelyt

Valtakunnalliset yhteistoimintaneuvottelut TE2024-uudistuksen
toteuttamiseksi on kayty syksylla 2023. Varsinais-Suomen TE-toimiston ja
ELY-keskuksen sekd KEHA-keskuksen liikkeen luovutuksen piirissa
olevalle henkildstolle on pidetty valtion yhteistoimintalain (1233/2013)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut sekd muutoskeskustelut ajalla tammi-
kesakuu 2024. Turku vastuukuntana on kaynyt elokuussa 2024 valtion
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Varsinais-Suomen
TE-toimiston henkildstdon kanssa siirtyvan henkildston sijoittumisesta Turun
tyodllisyysalueen kuntien palvelukseen 1.1.2025 alkaen.

Raision kaupunki on kasitellyt henkiléston siirtoon liittyvaa asiaa
yhteistyétoimikunnan kokouksissa vuoden 2024 aikana.

Yhteistydtoimikunnassa asia kasitelldan tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 11
§:n mukaisesti. Henkildstojarjestoilla on oikeus antaa kokouksessa
kirjalliset kannanottonsa asiasta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jos henkiléston tehtavakuvat tai muut palvelussuhteen ehdot muuttuvat
olennaisesti 1.1.2025 jalkeen, asia kasitelldan tyénantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
mukaisesti ennen muutoksia.

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen

Yhteistydtoimikunnalla ei ole huomautettavaa asian suhteen.
Yhteistydtoimikunta toteaa, etté tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen
yhteistoimintavelvoite on talla kasittelylla toteutettu.
Yhteistyétoimikunnalla ei ollut huomautettavaa asian suhteen.
Yhteisty6toimikunta totesi, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen
yhteistoimintavelvoite on talla kasittelylla toteutettu.

Kaupunginhallitus 28.10.2024

1244/14.07.01/2023

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi.



