
Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Lukio 
 

 

Tehtävänimike  Erityisopettaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 27 000 eur 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Valtakunnallisesti huolta aiheuttava lasten ja nuorten psyykkisen 
pahoinvoinnin kasvu heijastuu koulumaailmassa mm. lisääntyneinä 
koulupoissaoloina, ahdistusoireina ja koulunkäynnin epäsäännöllisyytenä. 
Ilmiö on näkynyt myös lisääntyneinä yhteydenottoina sairaalakoulussa sekä 
lasten ja nuorten psykiatrisella poliklinikalla.     
 
Lukiolla käynnissä oleva oppimisen tuen kehittämishanke on jo tähän 
mennessä osoittanut, että erityisopettajan työpanoksella on merkittävä 
positiivinen vaikutus kesken jäävien kurssisuoritusten vähentämisessä ja 
sitä kautta koulupudokkuuden vähentämisessä. Tuki on tarjolla kaikille, 
mutta kohdentuu erityisesti heihin, joilla tarve on suurin. Tällä tavoin 
kaikkein heikoimmassa asemassa olevat saavat yhdenvertaisen 
mahdollisuuden oman potentiaalinsa hyödyntämiseen. 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Päiväkodin apulaisjohtaja (virka) 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 19 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät   päiväkodilla tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Tällä hetkellä 
päiväkodin johtajien työaikaa kuluu enenevässä määrin sijaisten hankintaan 
ja hallinnollisiin tehtäviin. Pedagogiselle johtamiselle on myös suuri tarve. 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 kahdeksan 
ryhmäisenä. Suuressa päiväkodissa yksikön johtaja ei pysty panostamaan 
riittävästi erityisesti alkuvaiheessa tärkeään pedagogiseen johtamiseen ja 
henkilöstön tukemiseen sekä toimintakulttuurin luomiseen, vaan tarvitsee 
rinnalleen työparin.  Esimerkiksi työvuorolistojen ja toteumien tekeminen 
vie isossa työyhteisössä useita päiviä kuukaudessa. Koska 
henkilökuntamäärä on suuri, myös poissaoloja on enemmän ja tätä kautta 
sijaisten hankinta vie enemmän aikaa. Varhaiskasvatuslaki edellyttää myös 
hallintopäätöstä lapsen tuen tarpeesta. Hallintosäännön mukaan 
tehostetun tuen päätökset tekee päiväkodin johtaja.  Mikäli apulaisjohtaja 
olisi viranhaltija, johtajan tehtäviä ja päätösten tekemisiä voisi jakaa ja 
työmäärä pysyisi kohtuullisena. 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 18 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 18 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 18 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 18 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen sosionomi 
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X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 
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tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 18 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
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varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
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henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
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vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Raision kaupungissa työskentelee tällä hetkellä 
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytoinnissa on suuria haasteita. Lisäksi sosionomien työpanokselle on 
Raision varhaiskasvatuksessa tarvetta. Kuloistenniityn päiväkodin 
henkilöstörakenteessa tulee huomioida jo tuleva henkilöstörakenteen 
muutos ja varhaiskasvatuksen opettajan työpariksi tulee palkata 
varhaiskasvatuksen sosionomeja.  
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 19 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksessa lapsella on oikeus tarvitsemaansa tukeen. 
Varhaiskasvatuslaissa todetaan seuraavaa:  
”Kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, 
että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä tässä luvussa säädettyä eri 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle 
säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myös vammaisten ja muiden 
lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan käytettävissä on oltava 
varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluja.” 
 
Raisiossa Tukea tarvitsevien lasten määrä on kasvanut ja yhä useampi lapsi 
tarvitsee  entistä  intensiivisempää  tukea.  Kuloistenniityn  päiväkoti  aloittaa 
toimintansa elokuussa 2025 kahdeksan ryhmäisenä. Iso päiväkoti tarvitsee 
oman  varhaiskasvatuksen  erityisopettajan,  jotta  hänen  työpanoksensa 
riittää  jokaisen  ryhmän  käyttöön.  Varhaiskasvatuksen  erityisopettaja 
työskentelee päiväkodin  ja esiopetuksen  lapsiryhmissä antaen osa‐aikaista 
erityisopetusta, konsultoi henkilöstöä sekä arvioi, suunnittelee ja toteuttaa 
tarvittavia  tukitoimia  yhteistyössä  ryhmän  henkilöstön,  huoltajien  ja 
monialaisten toimijoiden kanssa. 

 
 
 



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 13 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Elokuussa suljettavista yksiköistä siirtyy 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja Kuloistenniittyyn. Lisäksi 
tarvitaan vielä 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.  



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 13 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Elokuussa suljettavista yksiköistä siirtyy 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja Kuloistenniittyyn. Lisäksi 
tarvitaan vielä 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.  



Vakanssiesitys TA2025 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Kuloistenniityn päiväkoti 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 13 000 eur / 2025 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien rakenteesta ja kelpoisuuksista säädetään 
varhaiskasvatuslaissa.  Siirtymäsäännön mukaan henkilöstörakenteet tulee 
1.1.2023 alkaen olla seuraava:  
”Päiväkodissa kasvatus‐, opetus‐ ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” 
 
Kuloistenniityn päiväkoti aloittaa toimintansa elokuussa 2025 
kahdeksanryhmäisenä. Elokuussa suljettavista yksiköistä siirtyy 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja Kuloistenniittyyn. Lisäksi 
tarvitaan vielä 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.  



Nimikemuutos varhaiskasvatuksen opettajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomien 
toimiksi 

 

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 
Työyksikkö Varhaiskasvatus  

 

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

Varhaiskasvatuksen opettajan palkka on sama kuin 
varhaiskasvatuksen sosionomin (2921,48 €/kk), joten lisäkustannuksia 
ei tule 

Htv vaikutus  

 

Perustelut ja tehtävät Perustelut: 
varhaiskasvatuslain (37 §) mukaan päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä 
vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen 
opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 37 § tulee voimaan 
1.1.2030. Lapiokujan päiväkodeissa on avoin opettajan vakanssi, joihin 
ei ole saatu kelpoisuuden omaavaa työntekijää. Muutos tulisi voimaan 
1.8.2025.  

Tehtävät: 

Varhaiskasvatuksen sosionomin päätehtävät muodostuvat lasten 

kasvatuksen tehtävistä. Tehtäviin kuuluu myös lasten ja perheiden 

palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden kanssa sekä 

monialainen yhteistyö. Tehtävänä on lasten kasvun, kehityksen ja 
hyvinvoinnin tukeminen ja ryhmän toiminnan suunnittelu ja 
toteuttaminen yhteistyössä muun henkilöstön kanssa Raision 
varhaiskasvatussuunnitelman ja (esiopetuksen opetussuunnitelman) 
mukaisesti. 

Tehtävänä on huolehtia lapsiryhmänsä toimintakulttuurin, 
oppimisympäristön ja yhteisöllisyyden rakentumisesta sekä tukea 
myönteisellä ja kannustavalla vuorovaikutuksella lapsen oman 
identiteetin ja itsetunnon kehitystä sekä auttaa lasta toimimaan ryhmän 
jäsenenä.  

 

Sosionomi tekee vuorovaikutteista yhteistyötä lapsen huoltajien kanssa 
ja osallistuu tarvittaessa monialaiseen yhteistyöhön hyödyntäen 
asiantuntijuuttaan erityisesti lasten ja perheiden palvelujärjestelmän 
tuntemuksen osalta. 
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