YalSlo

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

[ Uusi alkamispaiva
Muutos

1. | Menokohta/kustannuspaikka
nyk. kp 271011

Toimiala, vastuualue, yksikkd
Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala- kaupunkikehityspalveluiden vastuualue- yrityspalvelut

Nimike
Tarkasta, ettd nimike on olemassa Kevan rekisterissa:

yritys- ja tyodllisyyskoordinaattori

Tilastokeskuksen ammattiluokitus
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti 1 20100101/

2. | Vakanssin laji

virka 1 tyésuhde U muu:
Vakanssin luonne
kokoaikainen ] osa-aikainen [ sivuvirka
3. | Palvelusuhteen luonne [J 21 — sijainen
10 — vakinainen/toistaiseksi otettu L] 23 — tilapéinen virka
] 20 — maaraaikainen [0 30 — varahenkil6

[J 24 — tyollistetty
[1 40 — oppilas/harjoittelija

4. | Asema
L] johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
L] itsenaisessa asemassa

5. | Sopimus
KVTES L1 OVTES LTS O TTES [ muu:

Hinnoitteluryhman tunnus:

Palkkauksen alaraja: (3413,89 € tehtavakohtainen nykypalkka)

6. | Tyoaikajarjestelma [J 62 — perhepaivahoitajat, KVTES liite 12
01 — virastotydaika 36,25 h/vko [] 80 — opetustyo
[J 10 — yleistyoaika 38,25 h/vko [1 90 — muu tyoaika
[1 19 — KVTES liite 18, 38,25 h/vko [] 95 — ei sdadosta
[ 41 — jaksotyd, paivatyonluonteinen

Raision kaupunki | Nallinkatu 2 | PL 100, 21201 Raisio | www.raisio.fi


https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101/

YalSlo

[1 42 — jaksotyd, vuorotyonluonteinen
[1 43 — jaksoty0, keskeytymaton 3-vuorotyd

7. | Viikkotydaika: 36,25 h

Opettajien opetusvelvollisuus: h/vko
Opettajan asema:

Opettajan vakanssitunnus:

Eldkelaki: [ JuelL (KueL) [ JuelL (Vael)

8. | Tydllistamistyyppi
L] nuoret L[] pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

9. | Tehtavankuvaus
Kaupungin organisaatiomuutoksen yhteydessa kaupungin yritys- ja tyollisyyspalvelut
keskitettiin elinvoima- ja kilpailukykytoimialalle, kaupunkikehityspalveluiden vastuualueelle.

Kaupungin tulee varautua soteuudistuksen seka suunnitelmissa olevan TE-palveluiden kuntiin
siirtAmisen vaikutuksiin. Kaupungin yrityspalveluiden ja tyo6llisyyspalveluiden yhteistyon
tiilvistamiseksi sekd uusien toimintatapojen luomiseksi tulisi rekrytoida uuteen tyotehtavaan
yritys- ja tydllisyyskoordinaattori, jonka toiminta helpottaisi tulevaa tydllisyyspalveluiden
muutosta merkittavasti seka loisi edellytyksia tyollisyyspalveluiden onnistumisessa muutoksen
jalkeen.

Yhteisia tyollisyys- ja yrityspalveluiden tavoitteita tukisi lisaksi aktiivinen yrityskontaktointi ja
jalkautuminen Raision laajaan yrityskenttaan. Usein yritysten toiveet ja tarpeet eivat tavoita
kaupunkia ilman kaupungin omaa proaktiivista toimintaa. Tallaiseen oma-aloitteiseen
toimintaan tarvittaisiin edellda mainitun koordinaattoriroolin liséksi resurssia.

Suunnitelma vuoden 2025 alusta lukien:

Vastaa yritys- tai muun tydnantaja-asiakkaan palveluprosessista lakisaateisten julkisten
tydvoimapalvelujen osalta toimien yrityselaman asiantuntijana ja tuntien tyénantaja-
asiakkaiden palvelutarpeet seka muiden tahojen tuottamat palvelut. Ohjaa tydnantajia
tydvoiman rekrytointiin liittyvissa kysymyksissa ja ottaa vastaan avoimia tyopaikkoja seka etsii
sopivia ehdokkaita tyopaikkoihin. Antaa neuvontaa yrityksen tydvoimantarpeissa ja
yleisneuvontaa muutostilanteissa ohjaten yrityksia eteenpain mm. osaamisen kehittdmiseen
liittyvissa palvelutarpeissa. Neuvoo erilaisten tukien hakemisessa. Ohjaa asiakkaan
tarvittaessa muiden palvelujen piiriin.
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-

Kelpoisuusehdot
0. | Soveltuva korkeakoulututkinto

1 | Vakanssin tayttija
1. | Toimialajohtaja

Tayttamisajankohta
1.1.2022

Perustamispaivamaara
13.12.2021 (muutos viraksi 17.9.2024)

Maaraaikaisen vakanssin voimassaolo, mista mihin, pvm
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