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Raision kaupungin on tarkoitus tuottaa vuoden 2025 alusta Turun
tyollisyysalueen lahipalvelut lantisten kuntien toimialueella. Palvelut
siirtyvat Raision tuotettavaksi 1.1.2025 ilman siirtymaaikaa. Kaikkien
Iahipalvelua tuottavien kuntien on rekrytoitava myoés uutta henkil6st6a,
koska valtiolla tehtavia hoitamassa on nyt maaraaikaista henkildstoa, joka
ei siirry uudistuksen yhteydessa tydllisyysalueelle. Tama hetkisen tiedon
mukaan TE-palveluista Raisioon siirtyvaa henkildstéa on 27 henkil6a,
joista osa on osa-aikaisia.

Tulevan TE-uudistuksen mydéta Raision on tarkoitus tuottaa
tydllisyydenhoidon lahipalvelut itsensa lisdksi myos lantisille Turun seudun
kunnille (Naantali, Masku, Nousiainen, Mynamaki ja Rusko). TE-palveluista
siirtyvan henkildstén nimi- ja osaamistiedot on saatu Raisioon, joten nyt
pystytdan arvioimaan TE-palveluiden |dhipalvelun hoitamiseen tarvittava
lisdrekrytoinnin maara. Siirtyvassa henkiléstossa ei ole nykytiedon
perusteella osaamista kaikissa lahipalvelussa vaadittavissa toiminnoissa.
Asiakaspalvelun toteuttamisen kannalta on lisdksi valttdamatonta, etta
jonkin verran henkildst6d on Raisiossa valmiina hoitamaan
vuodenvaihteen akuutteja tehtavia siirtyvan henkiloston asettuessa ja
perehtyessa tehtaviinsa. Nain ollen ndma nyt esitettavat vakanssit tulee
tayttéda hyvissa ajoin, tavoitteen mukaan viimeistdan marraskuun 2024
alusta lukien. Vuoden 2024 osalta palkkakulut saadaan katettua Turun
tydllisyysalueen Raisiolle osoittamasta erillisesta Iahipalveluvalmisteluun
tarkoitetusta maararahasta. Pysyvan lisarekrytoinnin tarve on nyt arvioitu
olevan 3 htv; tasta 2 htv kohdistuu tyollisyysohjaajiin ja 1 htv yritys- ja
tyollisyyskoordinaattoriin. Siirtyvassa henkiléstdossa on odotettavissa lisaksi
elakoitymisia, eli henkildstdoa voidaan vuoden 2025 aikana tarvittaessa
sopeuttaa todellisen tarpeen mukaiseksi.

Nyt rekrytoitavien henkiliden tehtavat sijoittuvat lakisdateiseen
tydvoimapalveluun, ensisijaisesti henkildasiakaspalveluun ja
tyonvalitykseen. Tarve henkildstolle eri asiakasryhmiin tarkentuu vasta
mydhemmin, joten rekrytoitavan henkildston osaamisen tulisi vastata
mahdollisimman monipuolisesti tydvoimapalvelun tarpeisiin. Osaaminen
kaytannossa edellyttaa tydkokemusta joko TE-toimistoista tai
tyollisyydenhoidon kuntakokeiluista. Rekrytointeja ajatellen, tiedossa on,
ettd TE-toimistoissa on maaraaikaista henkildst6a, jonka virkasuhteet
paattyvat 31.12.2024.

Jotta lisarekrytoinnit saadaan toteutettua ennen vuodenvaihdetta, tulee
virat perustaa mahdollisimman pian. Virkojen taytto tullaan tekemaan vasta
TE-palveluiden sopimusten hyvaksynnan jalkeen, jolloin varmistuu lantisen
toiminta-alueen lopullinen laajuus seka muoto.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya lisdvakanssien perustamiset esityksen
mukaisesti 1.11.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan.



Paatos Jani Suominen saapui kokoukseen taman asian aikana klo 17.03.
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Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



