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VAKANSSIN PERUSTIEDOT 

☒ Uusi alkamispäivä            
☐ Muutos 

Menokohta/kustannuspaikka 
271011 

Toimiala, vastuualue, yksikkö 
Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala, yritys- ja työllisyyspalvelut 

Nimike            
Työllisyysohjaaja 

1. 
 

Tilastokeskuksen ammattiluokitus            
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101/ 

Vakanssin laji 
☒ virka ☐ työsuhde ☐ muu:            

2. 

Vakanssin luonne 
☒ kokoaikainen ☐ osa-aikainen ☐ sivuvirka 

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
☒ 10 – vakinainen/toistaiseksi otettu 
☐ 20 – määräaikainen 
☐ 24 – työllistetty 
☐ 40 – oppilas/harjoittelija 

☐ 21 – sijainen 
☐ 23 – tilapäinen virka 
☐ 30 – varahenkilö 

4. Asema 
☐ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa 
☐ itsenäisessä asemassa 

5.  Sopimus 
☒ KVTES   ☐ OVTES   ☐ TS   ☐ TTES   ☐ muu:            

Hinnoitteluryhmän tunnus:            

Palkkauksen alaraja: (tehtäväkohtainen haarukka 2800-3100 e/kk) 

6. Työaikajärjestelmä 

☒ 01 – virastotyöaika 36,25 h/vko 
☐ 10 – yleistyöaika 38,25 h/vko 
☐ 19 – KVTES liite 18, 38,25 h/vko 
☐ 41 – jaksotyö, päivätyönluonteinen 
☐ 42 – jaksotyö, vuorotyönluonteinen 
☐ 43 – jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö 

☐ 62 – perhepäivähoitajat, KVTES liite 12 
☐ 80 – opetustyö 
☐ 90 – muu työaika 
☐ 95 – ei säädöstä 

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101/
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7. Viikkotyöaika: 36,15 h 

Opettajien opetusvelvollisuus:            h/vko 

Opettajan asema:            

Opettajan vakanssitunnus:            

Eläkelaki:   ☐ JueL (KueL)   ☐ JueL (VaeL) 

8. 
 

Työllistämistyyppi 
☐ nuoret  ☐ pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät 

9. 
 

Tehtävänkuvaus 
Työllisyysohjaaja vastaa kokonaisvaltaisesti asiakkaan palveluprosessista lakisääteisen työnhakijan 
palvelumallin mukaisesti. Se sisältää asiakkaan tilanteen mukaisesti palvelutarvearvion, 
alkuhaastattelun, täydentäviä työnhakukeskusteluja sekä työnhakukeskusteluja. Palveluprosessiin 
kuuluu lisäksi laaja valikoima muita henkilöasiakkaan palveluita, joiden painotus riippuu siitä, mikä on 
asiakkaan ensisijainen palvelutarve. Lakisääteisten työllisyysalueen lähipalvelujen toteutuksen lisäksi 
työ sisältää yleistä neuvontaa ja palveluohjausta. Tehtävät sisältävät yhteistyötä eri tahojen kanssa, 
oman työn ja palvelukokonaisuuden kehittämistä ja arviointia.   
 
Lisäksi työllisyysohjaaja hoitaa työnvälitystä yhdessä yritys- ja työnantajapalvelua hoitavien 
virkailijoiden kanssa etsimällä ehdokkaita avoimiin työpaikkoihin sekä osoittamalla henkilöasiakkaita 
avoimiin työpaikkoihin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
0. 
 

Kelpoisuusehdot 
Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus 
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1
1. 

Vakanssin täyttäjä 
Kaupunkikehitysjohtaja 
 
Täyttämisajankohta  
           
 
Perustamispäivämäärä 
           
 
Määräaikaisen vakanssin voimassaolo, mistä mihin, pvm            
           

 


