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VAKANSSIN PERUSTIEDOT 

☒ Uusi alkamispäivä            
☐ Muutos 

Menokohta/kustannuspaikka 
27011 

Toimiala, vastuualue, yksikkö 
Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala, yritys- ja työllisyyspalvelut 

Nimike            
Yritys- ja työllisyyskoordinaattori 

1. 
 

Tilastokeskuksen ammattiluokitus            
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101/ 

Vakanssin laji 
☒ virka ☐ työsuhde ☐ muu:            

2. 

Vakanssin luonne 
☒ kokoaikainen ☐ osa-aikainen ☐ sivuvirka 

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
☒ 10 – vakinainen/toistaiseksi otettu 
☐ 20 – määräaikainen 
☐ 24 – työllistetty 
☐ 40 – oppilas/harjoittelija 

☐ 21 – sijainen 
☐ 23 – tilapäinen virka 
☐ 30 – varahenkilö 

4. Asema 
☐ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa 
☐ itsenäisessä asemassa 

5.  Sopimus 
☒ KVTES   ☐ OVTES   ☐ TS   ☐ TTES   ☐ muu:            

Hinnoitteluryhmän tunnus:            

Palkkauksen alaraja: (tehtäväkohtainen haarukka 3000–3300 €/kk) 

6. Työaikajärjestelmä 

☒ 01 – virastotyöaika 36,25 h/vko 
☐ 10 – yleistyöaika 38,25 h/vko 
☐ 19 – KVTES liite 18, 38,25 h/vko 
☐ 41 – jaksotyö, päivätyönluonteinen 
☐ 42 – jaksotyö, vuorotyönluonteinen 
☐ 43 – jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö 

☐ 62 – perhepäivähoitajat, KVTES liite 12 
☐ 80 – opetustyö 
☐ 90 – muu työaika 
☐ 95 – ei säädöstä 

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101/
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7. Viikkotyöaika: 36,15 h 

Opettajien opetusvelvollisuus:            h/vko 

Opettajan asema:            

Opettajan vakanssitunnus:            

Eläkelaki:   ☐ JueL (KueL)   ☐ JueL (VaeL) 

8. 
 

Työllistämistyyppi 
☐ nuoret  ☐ pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät 

9. 
 

Tehtävänkuvaus 
Työn tarkoitus on tarjota yrityksille ja työnantajille lakisääteisiä julkisia työvoimapalveluja yhteistyössä 
muiden yrityspalveluja tuottavien tahojen kanssa sekä edistää osaavan työvoiman saatavuutta ja sitä 
kautta työmarkkinoiden toimivuutta ja yritysten kilpailukykyä. Työ on proaktiivista ja oman alueen 
yrityksiin tehdään aktiivisesti yrityskäyntejä ja palvelutarvekartoituksia. 
 
Vastaa yritys- tai muun työnantaja-asiakkaan palveluprosessista lakisääteisten julkisten 
työvoimapalvelujen osalta toimien yrityselämän asiantuntijana ja tuntien työnantaja-asiakkaiden 
palvelutarpeet sekä muiden tahojen tuottamat palvelut. Ohjaa työnantajia työvoiman rekrytointiin 
liittyvissä kysymyksissä ja ottaa vastaan avoimia työpaikkoja sekä etsii sopivia ehdokkaita 
työpaikkoihin. Antaa neuvontaa yrityksen työvoimantarpeissa ja yleisneuvontaa muutostilanteissa 
ohjaten yrityksiä eteenpäin mm. osaamisen kehittämiseen liittyvissä palvelutarpeissa. Neuvoo 
erilaisten tukien hakemisessa. Ohjaa asiakkaan tarvittaessa muiden palvelujen piiriin. 

1
0. 
 

Kelpoisuusehdot 
Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva tutkinto 

1
1. 

Vakanssin täyttäjä 
Kaupunkikehitysjohtaja 
 
Täyttämisajankohta  
           
 
Perustamispäivämäärä 
           
 
Määräaikaisen vakanssin voimassaolo, mistä mihin, pvm            
           

 


