Raision kaupungin lausunto Turun kaupungin hallintosaanté6n tehtaviin muutoksiin liittyen

Kaupunginhallitus 02.09.2024 § 255
892/00.04.01/2024

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Turun kaupungilta on tullut 23.8.2024 kuulemispyynto, liittyen Turun
kaupungin hallintosaantéon tehtaviin muutoksiin. Muutokset ovat osa
TE2024-uudistukseen liittyvia yksityiskohtia.

Turun kaupunki pyytaa viimeistdan 9.9.2024 mennessa Turun
tyollisyysalueen jasenkunnilta lausuntoa hallintosaantoon tehtavista
muutoksista. Hallintosaantéon ollaan tekemassa seuraavanlaiset
muutokset:

Hallintosadannon toimielimet -lukuun
x § Tyollisyysaluelautakunta

Tyollisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti osana Turun
kaupungin organisaatiota Turun tydllisyysalueen toimivaltaisena
viranomaisena Turun, Auran, Kaarinan, Kemidnsaaren, Kustavin, Laitilan,
Liedon, Loimaan, Maskun, Mynamaen, Naantalin, Nousiaisten, Oripaan,
Paimion, Paraisten, Pyharannan, Péytyan, Raision, Ruskon, Sauvon,
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella.

Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6) jasenta ja kullekin
henkilbkohtaisen varajasenen.

Turun itaisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion
kaupungin ja Sauvon kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan kaksi (2)
jasenta ja naille henkilékohtaiset varajasenet. Varajasenten on oltava eri
kunnista kuin jasenten.

Turun lantisten kuntien: Maskun kunnan, Myndmaen kunnan, Naantalin
kaupungin, Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan
valtuustot valitsevat lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja naille
henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on oltava eri kunnista kuin
jasenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien: Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin,
Pyharannan kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja
Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1) jasenen ja
talle henkilokohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta
kuin jasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripaan
kunnan ja Péytyan kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1)
jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri
kunnasta kuin jasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemiénsaaren kunnan
valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1) jasenen ja talle
henkildkohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin
jasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun



kaupunginvaltuuston nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja
jasenkuntien nimeamista jasenista. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain
kuntien suomenkielisen nimen aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Kunkin sopijakunnan nimeamalla viranhaltijalla on l&sn&olo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Tyollisyysaluelautakunnan asia voidaan ottaa ylemman toimielimen
kasiteltavaksi sen mukaisesti kuin Turun kaupungin hallintosdannéssa
otto-oikeuden kayttamisesta saadetaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun kaupunki voi kayttda otto-
oikeutta lautakunnan paatoksiin, mikali lautakunnan paatds on
yhteistoimintasopimuksen, lain, maaraysten tai valtuuston
talousarviopaatdksen vastainen, rikkoo kuntien yhdenmukaista kohtelua
taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa yhteistoimintasopimuksen osapuolelle.
Ennen otto-oikeuden mukaista ylemman toimielimen kasittelya asia tulee
kasitelld yhteistoimintasopimuksen mukaisessa kuntajohtajakokouksessa.
Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus lausua asiassa. Otto-
oikeuden kayttamista voi pyytaa mika tahansa jasenkunta.

Erityinen toimivalta elinvoiman palvelukokonaisuudessa (uusi luku
hallintosdaannéssa)

x § Tyollisyysaluelautakunnan toimivalta

Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan toimivalta-alueellaan kuuluvat
seuraavat tehtavat 1.1.2025 lukien:

1) palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden turvaaminen;
2) palvelun tarpeen, maaran ja laadun maaritteleminen;

3) palvelustrategian laatiminen ja palveluiden tuottamistavasta
paattaminen;

4) palveluiden tuottamisen valvonta;
5) tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttaminen;

6) hankintapaatésten hyvaksyminen Turun kaupungin saanndston
mukaisesti;

7) selvitysten ja lausuntojen antaminen toimivaltaansa kuuluvista asioista;
8) oikaisuvaatimusten kasitteleminen toimivaltaansa kuuluvissa asioissa;

9) yhteistydn kehittdminen palvelujen jarjestamisessa, tuottamisessa ja
organisoinnissa muiden tyévoimapalveluiden vastuuviranomaisten, kuntien
seka tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023
muutoksineen) 9 §:ssd mainittujen muiden tahojen kanssa; ja

10) toimia tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen
valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitdjana noudattaen valtion
kehittamis- ja hallintokeskuksen seka Turun kaupungin maarittelemia
teknisia, tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvia vaatimuksia.

Lautakunta voi yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti
delegoida tyollisyysalueen viranhaltijoille seuraavat tydvoimaviranomaisen
tehtavat:

1. vastaa tyonvalitykseen liittyvista tehtavista tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 — 49 §:n
mukaisesti;



2. vastaa ty6voimapalvelujen palveluneuvonnasta tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n mukaisesti;

3. vastaa asiakasprosessin hallinnasta, tyénhaun kaynnistamisesta,
alkuhaastattelusta ja palvelutarvekartoituksesta, tydllistymissuunnitelmista,
tyonhakukeskusteluista, taydentavista tydonhakukeskusteluista, tydhon ja
yrittdjyyteen ohjauksesta, koulutuksiin ja palveluihin ohjauksesta seka
tyottdmien terveystarkastukseen ohjauksesta tehtavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 27 — 41 §:n (380/2023 muutoksineen)
mukaisesti;

4. vastaa kotoutumissuunnitelmista kotoutumisen edistamisesta annetun
lain (1386/2010 muutoksineen) 3 §:n ja 14 — 17 §:n mukaisesti;

5. huolehtii aktivointisuunnitelmista ja monialaisista
tyollistymissuunnitelmista tydllistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023 muutoksineen) 1 — 15 §:n seka 16 § 1 — 2 mom.
mukaisesti;

6. Vastaa ty0- ja koulutuskokeiluun ohjauksesta ja sopimusten laatimisesta
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
54 —60 §:n mukaisesti;

7. vastaa ty6ttdbman omaehtoisen opiskelun tuesta ja seurannasta
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
73 —80 §:n mukaisesti;

8. antaa yleisneuvontaa palkkatuesta ja starttirahasta tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n mukaisesti;

9. vastaa ty6ttdmyysturvalain mukaisista tyévoimaviranomaisen
tyottdomyysturvatehtavist3;

10. vastaa monikielisesta yhteiskuntaorientaatiosta kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (1386/2010 muutoksineen) mukaisesti;

11. vastaa palveluohjauksesta keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
50 §:n mukaisesti;

12. vastaa 55 vuotta tayttaneiden henkildasiakkaiden muutosturva-asioista
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
50 §:n mukaisesti;

13. vastaa yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden neuvonnasta ja ohjauksesta
tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
50 §:n mukaisesti;

14. vastaa avointen tyopaikkojen hoidosta ja ehdokashausta
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
42 — 43 §:n ja 49 §:n mukaisesti;

15. vastaa ty6nantaja- ja yrityskaynneista ja palvelutarpeen kartoituksesta
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen)
42 —43 §:n ja 50 §:n mukaisesti; ja

16. vastaa asiantuntija-arviointeihin ohjauksesta tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 51 §:n ja
kotoutumisen edistamisestd annetun lain (1368/2010 muutoksineen) 14
§:n mukaisesti.

Lautakunta voi delegoida myos muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun
kaupungin viranhaltijoille seka yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54
§:n mukaisesti tydllisyysalueen muiden jasenkuntien viranhaltijoille.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun
tydllisyysalueen kuntia ja kayttaa niiden puhevaltaa.

Tyollisyysaluelautakunta voi tehda hankintoihin liittyvia paatdksia
1.12.2024 l1ahtien sille annetun valtuutuksen mukaisesti.

Tydllisyysaluelautakunta voi tehda sille mydnnetyn toimivallan delegointia
koskevia paatoksia 1.12.2024 |ahtien, kuitenkin siten, ettd mainitut
paatdkset tulevat voimaan vasta 1.1.2025.

Tyollisyysaluelautakunta seka sen puheenjohtaja ja esittelija voivat kayttaa
otto-oikeutta lautakunnan alaisen viranhaltijan paatoksiin seka sellaisen
viranhaltijan paatékseen, jolle on siirretty toimivaltaa kuntalain 54 §:n
mukaisesti.

136 § Esittely

Lisays pykalaan: Tyollisyysaluelautakunnassa asiat esittelee
tyodllisyysaluejohtaja.

Raision lausunto

Raision kaupungin nédkdkulmasta Turun hallintosdantdon tehtavat
muutokset ovat asianmukaisia ja kannatettavia. Raisiolla ei ole
huomautettavaa asiasisaltoon.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Raision kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, ettd Turun
hallintosdantoon tehtdvat muutokset ovat asianmukaisia ja kannatettavia.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



