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Nuorisopalvelut vastasi Raision kaupungille kesätöihin hakeneiden nuorten 
valintaprosessista. Avoinna olleeseen 58 tehtävään tuli 206 hakemusta. 
Nuoret hakivat työpaikkoja sähköisesti Kuntarekry-sivustolla. Palkka neljän 
viikon työsuhteesta on 900 euroa. 
 
Kesätyöpaikkoja on tänä vuonna tarjolla nuorisopalveluiden kesäleireillä ja 
kesätoiminnassa, päiväkodeissa, liikuntapalveluiden Sportti-leireillä, 
viheryksikössä, siivoustyössä, liikuntapaikkojen ja alueiden hoidossa sekä 
kirjastossa. Lisäksi neljälle nuorelle avautui rekrytointiprosessin aikana 
paikka Hahdenniemen ranta-alueen hoitoon.  
 
Nuorisopalveluiden työntekijät haastattelivat kaikki kesätyötä hakeneet 
nuoret. Osalle nuorista haastattelutilanne oli ensimmäinen kosketus 
työelämään. Iso osa nuorista oli valmistautunut haastatteluun hyvin, 
ottamalla esimerkiksi mukaan todistuksia aiemmista työkokemuksista tai 
koulutuksista.  
 
Valintatehtävä on ollut vaikea. Haastattelijat kokivat, että paikkoja olisi 
hyvä olla vieläkin enemmän tarjolla. Töitä voidaan tarjota nyt vain pienelle 
osalle hakijoita.  
 
Nuorille tarjottavat kesätyöt ovat usein avustavia tehtäviä. Jokainen nuori 
saa ohjeet tehtävään työhön aikuiselta työntekijältä. Osa nuorista on vielä 
alaikäisiä kesätyön aikana, joten heidät huomioidaan alaikäisiä 
työntekijöitä koskevien sääntöjen mukaan.  
 
Nuorisotyön koordinaattori Suvi Valtonen esittelee asiaa kokouksessa. 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


