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PAIKALLINEN TYÖEHTOSOPIMUS TUNTIPALKOISTA 
KUUKAUSIPALKKOIHIN SIIRTYVIEN 
TYÖNTEKIJÖIDEN TYÖAIKAKORVAUKSISTA 
 

 
 
SOPIMUSOSAPUOLET 
  
Raision kaupunki ja allekirjoittanut järjestö Jhl ry. 
 
SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ 
 
Tällä sopimuksella sovitaan 1.4.2024 ja 1.5.2024 tuntipalkoista kuukausipalkkoihin siirtyvien 
työntekijöiden työaikakorvauksista.  
 
SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN 
 
Sopimusta sovelletaan tuntipalkoista kuukausipalkkoihin 1.4.2024 ja 1.5.2024 siirtyviin seuraaviin 
työntekijöihin: 
 
Tilapalvelut: rakennusalan ammattihenkilöt 
Kunnallistekniikka: kunnossapito- ja puistotyöntekijät 
Varasto: logistiikkatyöntekijät 
Liikuntapalvelut: urheilulaitosten ja -alueiden työntekijät 
 
MAKSETTAVAT TYÖAIKAKORVAUKSET 
 
Iltatyö (klo 18 – 22)   15 % / tunti 
Vuorokautinen *ylityö 2 ensimmäistä tuntia 50 %, sitä seuraavilta 

tunneilta 100 % 
Viikoittainen *ylityö 5 ensimmäiseltä tunnilta 50 %, sitä 

seuraavilta tunneilta 100 % 
Yötyö (klo 22 – 07)   30 % / tunti    
Lauantai    20 % / tunti 
 
Sunnuntai    200 % / tunti 
 
***Sunnuntai tai muu juhlapyhä  100 % / tunti niiltä tunneilta   
(pääsiäislauantai, vapunpäivä, juhannusaatto, (ensimmäisiltä 7 tunnilta 39 min), joilta  
itsenäisyyspäivä, jouluaatto klo 00 – 24 maksetaan **arkipyhäkorvaus ja tämän 

ylittävältä osalta ja muulloin 200 %  
     
 
*Lisä- ja ylityötä tehdään työnantajan aloitteesta työntekijän suostumuksella. 
 
**Arkipyhäkorvaukseen oikeuttavat päivät ovat pitkäperjantai, toinen pääsiäispäivä, helatorstai, 
juhannusaatto ja muuksi viikonpäiväksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpäivä, 
loppiainen, vapunpäivä, itsenäisyyspäivä, jouluaatto, joulupäivä ja tapaninpäivä. 
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***Sunnuntai- ja juhlapäivien sekä juhannusaaton lasketaan alkavan niitä edeltävinä päivinä kello 18 ja 
päättyvän sunnuntai- tai juhlapäivänä kello 24. 
 
 
 
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 
 

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.4.2024 alkaen ja se voidaan 
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
  Raisiossa 1.4.2024 
 
 

  
 

  --------------------------------------------------  ---------------------------------------------------- 
 Eero Vainio                  Piia Syvänen 
 Kaupunginjohtaja                 Henkilöstöjohtaja 
 
 
 --------------------------------------------------   
 Timo Jalonen                   
 Jhl ry / Pääluottamusmies                  
 


