
 
Hallintosäännön muuttaminen 
  
Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 89    
21/00.01.01/2022    
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Suvi Posio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 22.10.2022 § 111 perustaa hallintosäännön 
tarkastelemiseksi työryhmän ja kaupunginhallitus asetti työryhmän 
8.5.2023 § 190. Kaupunginhallituksen päätös on oheismateriaalina, josta 
käy ilmi ryhmän tarkempi kokoonpano. Ryhmä kokoontui vuoden 2023 
aikana kahdeksan kertaa.  
 
Hallintosääntötyöryhmässä olivat esillä seuraavat muutokset 
hallintosääntöön: 
 
- hyvinvointijaoston tehtävät yhdistetään seuraavan valtuustokauden 

alusta lukien pääosin vapaa-aikalautakunnan tehtäviin. Lautakunta 
nimetään uudelleen ja nykyisen hallintosäännön mukaisesti 
hyvinvointijaoston toiminta päättyy tämän valtuustokauden päättyessä. 
Kaikkien toimielinten tehtäviin lisätään osallistuminen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen. Hallintosääntöön on tehty ehdotus siitä, että 
seuraavan valtuustokauden alusta lukien vapaa-aikalautakunnan nimi 
muuttuu hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnaksi. Lautakunnan tehtävät 
on muodostettu yhdistämällä nykyisen vapaa-aikalautakunnan ja 
hyvinvointijaoston tehtävät.  

- hallintosääntöön kirjataan puheenjohtajatoimikunta. Toimikunnan 
tehtävänä on kartoittaa ja yhteensovittaa valtuustoryhmien näkemyksiä 
valtuuston esityslistalla oleviin asioihin sekä kaupunkia koskevien 
ajankohtaisten ja valmistelussa olevien asioiden käsittelyyn 

- valtuuston kyselytuntia ja valtuustoinfoa koskevia hallintosäännön 
määräyksiä muutetaan vastaamaan paremmin Raision 
kaupunginvaltuuston nykyisiä toimintamalleja 

- jatkossa kaupunkikehitysjaosto tekee ehdotuksen kaavoitusohjelmasta 
ja -katsauksesta kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
Muutoksen myötä valtuustolla on parempi näkymä siihen, mitä kaavoja 
on tulossa vireille seuraavina vuosina. Lisäksi kaupunginhallitus voi 
laittaa yksittäisen kaavan vireille. 

- kaupunkikehitysjaoston tehtävien täsmentäminen 
- muutokset ja tarkennukset palkkiosääntöön. Palkkiosäännön osalta on 

lisätty perusteet palkkioiden tarkistamiselle kerran vaalikaudessa, tehty 
maltillinen korotus vaalilautakuntien palkkioihin sekä täsmennetty 
seminaareista ja iltakouluista maksettavien palkkioiden määräytymistä 
sekä ansionmenetyksen perusteita.  

 
Edellä kuvatut muutokset on valmisteltu hallintosääntöön. Lisäksi samassa 
yhteydessä on tehty viranhaltijavalmistelusta joitakin muutoksia ja 
täsmennyksiä hallintosääntöön. Liitteenä on hallintosääntö 
muutosmerkinnöin ja oheismateriaalina on tarkempi taulukko tehdyistä 
muutoksista ja niiden lyhyt perustelu.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan muutetun hallintosäännön. Muutokset tulevat voimaan 1.4.2024 
lukuun ottamatta liitteeseen hakasulkeisiin merkittyjä muutoksia, jotka 
tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen. 



 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti keskustelun jälkeen tehdä 
hallintosääntöluonnokseen seuraavat muutokset: 

  
 8 § Kaupunginhallitus ja jaostot 
 
 Lisätään merkintä, että seuraava kappale on voimassa 1.6.2025 asti, jonka 

jälkeen se poistetaan hallintosäännöstä: 
 Kaupunginhallituksella on 1.1.2023 alkaen hyvinvointijaosto, jossa on 13 

jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Hyvinvointijaoston toimikausi jatkuu kuluvan valtuustokauden loppuun, 
jolloin sen toiminta päättyy. Valtuusto valitsee hyvinvointijaoston jäsenet ja 
varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 14 § Toimikunnat  
 
 Lisätään ensimmäisen virkkeen loppuun sanat ”ja jäseninä 

valtuustoryhmien puheenjohtajat ja varajäseninä valtuustoryhmien 
varapuheenjohtajat”, jolloin 14 §:n ensimmäinen kappale kuuluu 
seuraavasti: 

 Kaupunginhallitus nimeää puheenjohtajatoimikunnan, jonka 
puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jäseninä valtuustoryhmien 
puheenjohtajat ja varajäseninä valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. 
Toimikunnan tehtävänä on kartoittaa ja yhteensovittaa valtuustoryhmien 
näkemyksiä valtuuston esityslistalla oleviin asioihin sekä kaupunkia 
koskevien ajankohtaisten ja valmistelussa olevien asioiden käsittelyyn. 

 
 32 § Infralautakunnan tehtävät ja toimivalta 
 
 Poistetaan seuraavat yliviivatut sanat: 
 Infralautakunta toimii ulkoilulain mukaisena kunnan 

leirintäalueviranomaisena. Infralautakunnan tehtävänä on kaupungin 
ohjaus ja edunvalvonta jäte-, energia- ja vesihuollon, palo- ja 
pelastustoimen sekä muiden toimialaansa kuuluvien palvelujen 
tuottamiseksi kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. 

  
 37 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 
 
 Muutetaan maankäyttöjohtajan toimivallan kohta 4 kuulumaan seuraavasti: 
 Maankäyttöjohtaja 
 4. päättää maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta ja 

lunastamisesta tai haltuunotto- ja katualuekorvauksen maksamisesta sekä 
tontinosien ja määräalojen myymisestä 100.000 euroon asti,  

 
 184 § Soveltamisala 
 
 Ehdotettu toinen kappale täsmennetään seuraavaan muotoon: 
 Tässä luvussa mainitut palkkiot tarkistetaan kunta-alan toteutuneen 

ansiotason kehityksen mukaisesti kerran valtuustokaudessa seuraavan 
valtuustokauden alusta lukien.  

 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin yllä olevilla muutoksilla yksimielisesti.  
 
 Pidettiin kokoustauko tämän asian jälkeen klo 17.55-18.00. 
 



 Sivistysjohtaja Leena Laakso poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 
17.55. 


