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Asian tausta

Hankinnan kohteena ovat Raision kaupungin, Ruskon kunnan seka
Raision seudun koulutuskuntayhtyman (jaljiempana "Hankintayksikko”)
henkilostolle tarjottavien tydterveyspalveluiden kokonaisuus. Raision
seudun koulutuskuntayhtyma on valtuuttanut Raision kaupungin tekemaan
hankintapaatdksen puolestaan. Ruskon kunnanhallitus kasittelee
hankintaa kokouksessaan 19.2.2024.

Tyoterveyshuollon palveluilla tarkoitetaan lakisdateisen ennalta ehkaisevan
tyoéterveyshuollon (ty6terveyshuoltolaki 1383/2001, 12 §) ja
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon palveluita sekd muita yleisia
terveydenhuollon palveluita (KELA korvausluokat KL 1 ja KL 2). Palvelut
tulee tuottaa hyvasta tyoterveyshuoltokaytanndsta annetun asetuksen
(708/2013) mukaisesti.

Hankintayksikéiden nykyinen palvelusopimus henkiléston
tyéterveyspalveluista paattyy 31.8.2024.

Hankinnan sopimuskausi on 1.9.2024 — 31.12.2027. Sopimusta voidaan
jatkaa kahdella (2) vuodella (optio). Option mahdollisesta kayttdmisesta
paattda jokainen Hankintayksikkddn kuuluva itsenaisesti.

Hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (29.12.2016/1397, hankintalaki). Hankinnassa
on kyse hankintalain liitteessa E tarkoitetusta sosiaali- ja terveysalan
palveluhankinnasta.

Tarjouspyyntd ja saatu tarjous ovat nahtavilld sadhkdisessa tyodtilassa.
Asian kasittely

Hankintayksikko on pyytanyt 2.1.2024 julkaistulla sosiaali- ja muita
erityispalveluita koskevalla hankintailmoituksella tarjouksia Raision
kaupungin, Ruskon kunnan ja Raision seudun koulutuskuntayhtyman
henkildston tydterveyshuollosta ja tydterveyslain (1383/2001) mukaisesta
tyoterveyshuoltopalveluiden toteuttamisesta. Tarjoukset hankinnassa on
tullut jattda 31.1.2014 klo 14.02 mennessa sahkoisessa Cloudia-
jarjestelmassa.

Hankintamenettely on ollut avoin menettely, jossa kaikki halukkaat ovat
voineet jattaa tarjouksen hankinnassa. Tarjoajat pystyivat esittdmaan
hankinnasta lisatietokysymyksia 19.1.2024 mennessa. Lisatietokysymyksia
esitettiin yhteensa 85 kappaletta. Hankinta-asiakirjat ovat olleet saatavissa
kaupungin paatdéksentekopalveluissa ja Hilma-julkisten hankintojen
palvelussa 2.1.2024.



Esittelija

Paatosehdotus

Kaikki hankinnan hankinta-asiakirjat ovat olleet koko hankintamenettelyn
ajan sahkoisesti saatavilla Cloudiassa.

Niiltd osin, kun hankinta-asiakirjoissa ei muuta ole mainittu, noudatetaan
hankintasopimuksen ehtoina julkisen hallinnon yleisia sopimusehtoja
palveluhankinnoissa (JYSE 2014 Palvelut, paivitysversio huhtikuu 2022).

Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin tarjouspyyntdasiakirjoissa.
Tyobterveyshuollon sisaltd maaritelldan tarkemmin tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa, joka paivitetdan vuosittain yhteistydssa
Palveluntuottajan kanssa. Palveluntuottaja sitoutuu tuottamaan hankinnan
kohteena olevat tybterveyshuoltopalvelut tarjouspyynnén ja sen liitteiden
seka yhdessa laaditun tybterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Hankintamenettelyn lopputuloksena hankintayksikké valitsee yhden (1)
Palveluntuottajan, jonka kanssa tekee hankintasopimuksen.
Tyoterveyspalveluiden tuottaminen tulee aloittaa 1.9.2024.

Hankintayksikk® vastaanotti tarjousten jattamiselle varatun maaraajan
paattymiseen mennessa yhden (1) tarjouksen. Tarjouksen jatti
maaraaikaan mennessa Pihlajalinna Terveys Oy.

Pihlajalinna Terveys Oy:n soveltuvuutta koskevat tiedot todettiin tayttavan
tarjouspyyntdasiakirjoissa tarjoajien soveltuvuudelle asetetut vaatimukset.

Pihlajalinna Terveys Oy:n tarjouspyynnén mukaisuus tarkistettiin.
Tarjouksen todettiin olevan tarjouspyynnén mukainen.

Tarjouspyynndn mukaisesti tarjousten valintaperusteena on
kokonaistaloudellisesti halvin vertailuhinta.

Hankintapaatods ja hankintasopimuksen solmiminen

Hankintayksikkd valitsee tarjouspyynnén mukaisesti yhden (1)
Palvelutuottajan, jonka kanssa tekee hankintasopimuksen.
Hankintasopimus ei synny vield hankintapaatdksesta ilmoittamalla vaan
vasta, kun hankintalain mukainen odotusaika on kulunut ja Raision
kaupunki, Ruskon kunta ja Raision seudun koulutuskuntayhtyma seka
hankintapaatoksella valittu tarjoaja ovat kukin allekirjoittaneet
hankintasopimuksen.

Tarjouspyynndn mukaisesti tarjous voitiin jattda kahdesta vaihtoehdosta:
ns. kattohintaisesta vaihtoehdosta ja yksikkohintaisesta vaihtoehdosta.
Saatu tarjous sisaltdd molemmat vaihtoehdot.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, ettd Pihlajalinna Terveys Oy valitaan
tyoterveyshuollon palveluntuottajaksi kattohinnan mukaisesti.

Hankintaa koskeva sopimus ei synny talla paatoksella, vaan vasta erillisen
hankintasopimuksen allekirjoittamisella.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus paattaa, etta tyoterveyshuoltopalveluiden
palveluntuottajaksi valitaan Pihlajalinna Terveys Oy ja saadusta

tarjouksesta valitaan kattohintaan perustuva vaihtoehto.

Hankintapaatdksen taytantdonpano edellyttaa sita, ettda Ruskon kunta ja



Raision seudun koulutuskuntayhtyma tekevat vastaavanlaisen paatdéksen
tai valtuuttamispaatoksen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstdjohtaja Piia Syvanen poistui kokouksesta tdman asian jalkeen
klo 17.40.



