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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 
LIIKUNTA- JA NUORISOPALVELUJEN 
VIRANHALTIJOIDEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN 
TYÖAJOISTA JA ERILLISKORVAUKSISTA 

 
 
SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ 
 
Tällä sopimuksella sovitaan liikunta- ja nuorisopalvelujen viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
työajoista ja erilliskorvauksista mm. leireillä ja retkillä. 
 
 
Työvuorosuunnittelu (KVTES Työaika)  
 
KVTESin mukaan ylityötä syntyy, jos työpäivä on yli 9h ja viikkotasolla 38,25h ylittyy 
 

• Työvuorot suunnitellaan etukäteen toimintasuunnitelman mukaisesti  
• Työvuorosuunnittelu tehdään 9h rajoissa 
• Lauantaityövuoro suunnitellaan työvuorolistaan. Työaika tunteina + lauantailisä 

(20%) 06-18 välisenä aikana 
• Lepoaika 11h työvuorojen välillä 
• Lisä- ja ylityökorvaukset maksetaan rahana 

 
 

Työaikamuodot (KVTES Työaika 31§) 
 

• Työpajassa ja nuorisotiloissa työskentelevien nuorisotyöntekijöiden työaikamuoto on 
kiinteä yleistyöaika 38,25 h/vk, jossa ei ole liukumaa. Ruokailu sisältyy työaikaan 
työpajatyössä ja nuorisotilatyössä, joissa työpaikalta poistuminen päivän aikana ei 
ole mahdollista.  

• Mikäli nuorisotyöntekijän on mahdollista poistua ruokailemaan työpäivän aikana, on 
kyseessä ruokailu omalla ajalla.   

• Etsivien nuorisotyöntekijöiden ja erityisnuorisotyöntekijän työaikamuoto on 
yleistyöaika 38,25 h/vk, jossa on liukuma ja ruokailu on työntekijän omaa aikaa.  

• Työvuorot suunnitellaan ennalta ja toteumaa seurataan leimauksilla 
 
 

Leirit (esim. kesäleirit, musaleiri)  
 

• Työaika suunnitellaan etukäteen työvuoroina leiriohjelman suunnitelman mukaisesti  
• Mikäli leirityöstä kertyy ylityötä, maksetaan ne rahana 
• Liukuva työaika ei ole käytössä leireillä 
• Leirit, joilla yövytään, ei makseta päivärahaa vaan yöpymisraha (Matkakustannusten 

korvaukset 14§ 2 mom) 
• Päiväleirillä saatu työnantajan kustantama ruoka on veronalainen lounasetu 
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• Leiripäällikkö vastaa leiritoiminnan kokonaisuudesta ja hänelle laaditaan 
tehtäväkuvaus.  Leiripäällikölle maksetaan tehtävänvaativuuden takia palkanlisää 25 
e/leiripäivä. 

• Leiripäivistä ei makseta päivärahaa 
 
 
Retket (Särkänniemi, Linnanmäki ym.) 
  

• Suunnitellaan retkiohjelman mukaisesti työvuoro etukäteen, mahdollinen iltalisä ja 
ylityöt maksetaan rahana 

• Valmistelu ennen matkalle lähtöä on työaikaa, ei matka-aikaa 
• Bussissa matkalla jokaiselle omat ennakkoon määritellyt työtehtävät, jolloin matka on 

työaikaa. 
• Retkistä maksetaan matkakustannusten korvaukset KVTES:n mukaisesti 

 
 
Ulkomaanmatka (ystävyyskaupunkivierailu, koulutus tai muu) 
 

• Päivärahat kohteen mukaisesti 
• Työaika ja toiminnan suunnittelu sovitaan etukäteen esihenkilön kanssa 

 
 
Varallaolo 
 

• Mikäli varallaoloa tarvitaan, sovitaan varallaolosta KVTES:n mukaisesti. Kultakin 
varallaolotunnilta, jona viranhaltija/työntekijä on velvoitettu olemaan varalla, 
maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta. 

• Aktiivityöajaksi lasketaan vain työtilanteet   
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 
 

Sopimus on voimassa toistaiseksi 15.5.2024 alkaen ja se voidaan 
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 

 
Sopijaosapuolet yhdessä päättävät sopimuksen tarvittavista 
muutoksista. 
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