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Kaupunginhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salonen Jari puheenjohtaja  
 Rosama Jarmo 1. varapuheenjohtaja  
 Koivisto Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Kangasoja Mikko jäsen  
 Lehto-Laurila Hannele jäsen  
 Lindqvist Emma jäsen  
 Mero Jonna jäsen  
 Moislahti Jonni jäsen  
 Parkko Tanja jäsen  
 Rantala Jukka jäsen liittyi kokoukseen klo 

16.49 § 22 aikana 
 Haavisto Erkki varajäsen poistui kokouksesta klo 

16.49 § 22 aikana 
 Rantanen Satu jäsen  
 
 
Muu Laulumaa Janne kv:n puheenjohtaja liittyi kokoukseen klo 

16.06 § 20 aikana 
 Seikola Harri kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Suominen Heikki kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Suominen Jani kv:n 3. varapuheenjohtaja  
 Vainio Eero esittelijä  
 Laakso Leena sivistysjohtaja  
 Mattila Samu kaupunkikehitysjohtaja  
 Salminen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jari Salonen Marja Salminen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 17 - 31 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Jonni Moislahti Emma Lindqvist 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla alkaen 
30.01.2024  
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Kaupunginhallitus § 17 22.01.2024 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 17    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 18 22.01.2024 
 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 18    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jonni Moislahti ja 

Emma Lindqvist. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 19 22.01.2024 
 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 19    
      
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 20 22.01.2024 
 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 20    
2/00.01.02.01/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
- Muuttohalukkuus 2023 -tutkimus 
- Muut asiat 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Janne Laulumaa liittyi kokoukseen tämän asian aikana klo 16.06. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 21 22.01.2024 
 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 22.1.2024 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 21    
3/00.01.02.01/2024    
 

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa oheismateriaalin mukaiset 
viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat. 
 
Päätökset, jotka mahdollisesti tehdään vielä esityslistan lähettämisen 
jälkeen, lisätään oheismateriaaliin ennen kaupunginhallituksen kokousta. 
 
Linkki nähtävillä oleviin viranhaltijapäätöksiin  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja päätetään, että kuntalain § 92 
mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Viranhaltijapäätökset 22.1.2024 

https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames


 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 2/2024  8 (29) 

 
Sivistyslautakunta § 6 17.01.2024 
Kaupunginhallitus § 22 22.01.2024 
 
 

 

 
Lisämäärärahaesitys sivistyslautakunnan talousarvioon vuodelle 2024 henkilöstökuluihin 
varhaiskasvatuksen järjestämiseksi 
 
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 6  
  
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Nina Ali-Keskikylä ja sivistysjohtaja 

Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Kevääksi 2024 on Raision varhaiskasvatukseen hakenut paljon uusia 
lapsia. Osalle paikka voidaan järjestää olemassa oleviin yksiköihin, mutta 
järjestämisen toteuttamiseksi tarvitaan myös lisätiloja ja lisää 
henkilökuntaa. Päiväkotien ryhmäkokoa ei voida kasvattaa siten, että 
lapsimäärä ylittää kolmelle työntekijälle sallitun enimmäismäärän.  
 
Toimintaan sopiva tila ryhmäperhepäiväkodille on vuokrattu Raision 
seurakunnalta ja sijaitsee Kapponkadulla. Ryhmäperhepäiväkotiin voidaan 
ottaa 12 lasta. Hakijat ovat alle 3-vuotiaita, jolloin neljää lasta kohden 
tarvitaan 1 työntekijä, yhteensä 3 henkilöä. Lisäksi yhteen päiväkotiin 
voidaan perustaa väliaikainen ryhmä, henkilöstötarve ryhmässä on 3 
työntekijää.  
 
Jotta lain vaatima lasten ja henkilökunnan suhdeluku täyttyy ja 
varhaiskasvatuspaikat voidaan hakijoille järjestää, lisähenkilökuntaa 
tarvitaan kuuden työntekijän verran. Joka kolmannen työntekijän tulee olla 
päiväkodissa varhaiskasvatuksen opettaja. Näin ollen tarve on viidelle 
lastenhoitajalle ja yhdelle opettajalle.  
 
Yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkakustannukset 
sivukuluineen vuodessa ovat noin 37 000 €. Yhden varhaiskasvatuksen 
opettajan palkkakustannukset vuodessa ovat noin 45 000 €. 
 
Henkilöstölisäyksen, viisi lastenhoitajaa ja yksi varhaiskasvatuksen 
opettaja, lisämäärärahatarve vuodelle 2024 ovat yhteensä 230 000 €. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että 
 
1) se hyväksyy esitetyn mukaisesti 230 000 € lisämäärärahan uusien 
vakanssien perustamiseksi sivistyslautakunnan vuoden 2024 talousarvioon 
 
2) ja että se hyväksyy talousarviomuutosten aiheuttamat tarvittavat 
lisäykset lainanottovaltuuteen sekä muutokset rahoituslaskelmaan. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 6 17.01.2024 
Kaupunginhallitus § 22 22.01.2024 
 
 

 

 
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 22    
1213/02.02.00/2023    
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
1) se hyväksyy esitetyn mukaisesti 230 000 € lisämäärärahan uusien 
vakanssien perustamiseksi sivistyslautakunnan vuoden 2024 talousarvioon 
 
2) ja että se hyväksyy talousarviomuutosten aiheuttamat tarvittavat 
lisäykset lainanottovaltuuteen sekä muutokset rahoituslaskelmaan. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Jukka Rantala liittyi kokoukseen tämän asian aikana klo 16.49 ja samalla 
varajäsen Erkki Haavisto poistui kokouksesta. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 

Vakanssiesitykset 
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Kaupunginhallitus § 23 22.01.2024 
 
 

 

 
Lukion erityisopetuksen lehtorin määräaikaisen vakanssin perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 23    
53/01.01.00/2024    
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso ja lukion rehtori Juha-Matti 

Salmela, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Raision kaupungille on myönnetty hankerahoitus hankkeelle 
”Suunnitelmallinen ja moniammatillinen yhteistyö lukio-opiskelun 
solmukohdissa – Raision lukion oppimisen tuen kehittäminen 2023”. 
Hankkeen hyväksytyn suunnitelman mukaisesti lukiolle palkataan 
kielitietoinen erityisopettaja tukemaan yhtäältä S2-opiskelijoiden 
akateemisen kielitaidon kehittymistä ja toisaalta kaikkien opiskelijoiden 
lukio-opintojen etenemistä sekä tukea tarvitsevien opiskelijoiden 
mahdollisuutta yhdenvertaiseen lukiopolkuun.  
 
Suunnitelman toteuttamiseksi lukiolle tarvitaan liitteiden mukaisin tiedoin 
määräaikainen lukion erityisopetuksen lehtorin vakanssi hankkeen ajalle 
1.2.2024 – 30.6.2025. Määräaikaisuuden perusteena on, että tehtävään 
tarvitaan henkilö hankkeen ajaksi.  
 
Vakanssin perustamisesta ja täytöstä aiheutuvat kustannukset sisältyvät 
hankkeen avustusrahoitukseen ja rahoituspäätöksen omavastuun osalta 
lukion talousarvioon. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa määräaikaisen lukion erityisopetuksen 
lehtorin vakanssin ajalle 1.2.2024 – 30.6.2025. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

1 Lukion erityisopetuksen lehtorin vakanssin perustiedot 
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Kaupunginhallitus § 24 22.01.2024 
 
 

 

 
Kiinteistöjen 680-417-1-59 Pellonperä, 680-417-8-14 Vuorela ja 680-417-8-10 Eskola sekä 
määräalan kiinteistöstä 680-417-9-0 Tapiola ostaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 24    
50/10.00.01.00/2024    
 
 Valmistelija: maankäyttöjohtaja Joonas Kärkkäinen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Kaanaan alueella sijaitsevien kiinteistöjen 680-417-1-59 Pellonperä, 680-
417-8-14 Vuorela, 680-417-8-10 Eskola ja 680-417-9-0 Tapiola omistajien 
kanssa on käyty neuvotteluja kiinteistöjen ja määräalan ostamiseksi 
kaupungille. 
  
Kiinteistörekisteriotteen perusteella kiinteistöjen muodostaman 
kokonaisuuden kokonaispinta-ala on n. 8,36 ha. Kiinteistöt käsittävät 
pääasiassa asemakaavoittamatonta peltoa. Kiinteistö 680-417-8-10 Eskola 
on merkitty Keski-Kaanaan asemakaavassa lähivirkistysalueeksi (VL).  
  
Ostettavien kiinteistöjen alueelle on suunniteltu rakennettavaksi uusi 
alakoulu. Lisäksi Raision yleiskaavassa 2020 on alueen läpi osoitettu 
yhdystie Kaanaasta Nuorikkalaan. Kaupan kohde on otettu myös uudessa 
kaavoitusohjelmassa osaksi Nuorikkalan selvitysaluetta. 
 
Alue on nykyisessä Raision yleiskaavassa 2020 osoitettu pääosin 
asuinpientalojen alueeksi (AP). On perusteltua hankkia alueelta kyseinen 
maanomistus tulevia kaavallisia kehittämistarpeita ajatellen. 
 
Kiinteistöjen ostamisesta kaupungille on neuvoteltu liitteenä olevat 
kauppakirjat. 
 
Hallintosäännön 27§:n 12 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
kiinteän omaisuuden ostamisesta, talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa. 
 
Kiinteistöjen 680-417-1-59 Pellonperä ja 680-417-8-14 Vuorela 
kauppahinta on 504 600 euroa. 
 
Määräalan kiinteistöstä 680-417-9-0 Tapiola kauppahinta on 102 555 
euroa.  
 
Kiinteistön 680-417-8-10 Eskola kauppahinta on 20 700 euroa. 
 
Kiinteistöjen ostaminen on mahdollista talousarvion puitteissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. , että Raision kaupunki ostaa liitteinä olevien kauppakirjojen mukaisesti 
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Kaupunginhallitus § 24 22.01.2024 
 
 

 

   a. kiinteistön 680-417-1-59 Pellonperä kiinteistön 680-417-8-14 Vuorela  
       hintaan 504 600 euroa 
   b. määräalan kiinteistöstä 680-417-9-0 Tapiola hintaan 102 555 euroa  
   c. kiinteistön 680-417-8-10 Eskola hintaan 20 700 euroa, ja 
 
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään kauppakirjoihin vähäisiä ja 
teknisluontoisia tarkistuksia. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

2 Kauppakirja kiinteistöt 680-417-1-59 Pellonperä ja 680-417-8-14 
Vuorela 

3 Kauppakirja kiinteistö 680-417-8-10 Eskola 
4 Kauppakirja määräala kiinteistöstä 680-417-9-0 Tapiola 
5 Liitekartta 680-417-1-59 ja  680-417-8-14 
6 Liitekartta 680-417-8-10 
7 Liitekartta 680-417-9-0 
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Kaupunginhallitus § 25 22.01.2024 
 
 

 

 
Raision kaupungin lausunto hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun 
lain muuttamisesta 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 25    
1621/00.04.00/2023    
 
 Valmistelija: vs. yritys- ja työllisyyspalveluiden johtaja Outi Niemi, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Keskeiset muutokset 
 
Lakiesitys on laaja kokonaisuus, jossa esitetään muutoksia useisiin 
lakeihin.  
 
Lakiesityksessä esitetään muutoksia työnhakijan palveluprosessiin. 
Muutoksia on jonkin verran tehty mm. määräyksiin työnhakukeskustelujen 
ja täydentävien työnhakukeskustelujen järjestämisestä ja 
työnhakuvelvollisuudesta. 
 
Asiakastietojärjestelmien osalta esitetään tarkennuksia ja muutoksia mm. 
kuntien itse hankkimiin lisäosiin ja järjestelmien käyttöoikeuksiin. 
 
Lakiesityksessä mahdollistetaan henkilöstön ajallisesti joustavampi 
siirtyminen työllisyysalueen sisällä kuntiin.  
 
Lisäksi on tarkennettu eri palvelujen ja päätösten osalta siirtymäaikoja ja 
myös lisätty työllisyysalueille tiedonsaantioikeuksia toimenpanon 
valmistelussa. Tämä toteutuisi myöntämällä käyttöoikeuksia kuntien 
valmistelua toteuttavalle henkilöstölle jo ennen järjestämisvastuun siirtoa. 
 
Esityksessä on myös useita teknisluonteisia muutoksia sekä 
järjestämislakiin että muihin lakeihin. Nämä ovat tarpeellisia 
järjestämisvastuun siirtymisen ja TE-toimistojen lakkauttamisen vuoksi. 
 
Lausuntopyyntö: 
 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=46d16
6fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f 
 
Hallituksen esitys:  
 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?
proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f&attachmentId=21513  
 
 
Raision kaupungin lausunto 
 
1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset 

 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f&attachmentId=21513
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f&attachmentId=21513
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Kaupunginhallitus § 25 22.01.2024 
 
 

 

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, 
tiedonsaantioikeuksia sekä työvoimaviranomaisen hankkimia 
lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä: 
 
Muutokset ovat tarpeellisia ja kannatettavia. 

 
b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja 

korvauspäätöksistä: 
 
Muutokset ovat pääosin tarpeellisia ja kannatettavia. Kuitenkin kunnille 
siirtyvistä tuki- ja korvauspäätöksistä syntyvät kustannukset pitäisi 
korvata täysimääräisesti, kun lakiesityksessä ehdotetaan 
korvattavuutta valtion talousarvion rajoissa. Kunnilla ei ole 
mahdollisuutta vaikuttaa ennen 1.1.2025 tehtyihin päätöksiin, eikä siten 
ole kohtuullista, että kunnille näiden osalta syntyisi ylimääräisiä 
kustannuksia. 

 
c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä 

koskevaan muutosehdotukseen: 
 
Muutos on tarpeellinen ja kannatettava kuntien näkökulmasta, sillä 
henkilöstön sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtäviin 
työllisyysalueella ei välttämättä toteudu kaikilta osin lain 
voimaantulopäivään mennessä. 

 
d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä 

ehdotuksista 
 
Ei lausuttavaa. 

 
2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset 

 
Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista 
muutoksista: 
 
Kuntien osalta odotukset palveluprosessin selkeyttämisestä, 
epätarkoituksenmukaisista työnhakuvelvoitteista luopumisesta ja 
asiantuntijan harkintavallan lisäämisestä ovat olleet suuret. 
Työvoimapalveluja tuottavien kuntien näkökulmasta muutokset 
palveluprosessiin ovat kuitenkin tässä lakiesityksessä riittämättömiä. 
Palveluprosessia on järkevöitetty joidenkin asiakasryhmien osalta ja 
nämä muutokset ovat tarpeellisia. Asiantuntijan harkintavalta ei 
kuitenkaan käytännössä merkittävästi lisäänny ja edelleen työnhakijan 
palveluprosessiin jää epätarkoituksenmukaisia määräyksiä 
työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen osalta. 
Nykyisessä laissa on paljon hyvää, mm. alkuhaastattelujen 
järjestäminen kaikille työnhakijoille. Kuitenkaan nykyiselläkään kaikkia 
lain mukaisia muita keskusteluja ei pystytä työnhakijoille järjestämään, 
tähän ovat TE-toimistojen henkilöstöresurssit olleet täysin 
riittämättömät. Asiantuntijoiden harkintavalta siinä, kenelle keskusteluja 
on tarkoituksenmukaista järjestää, tulisi olla tätä lakiesitystä 
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Kaupunginhallitus § 25 22.01.2024 
 
 

 

huomattavasti laajempi, jotta kuntien resurssit aidosti voidaan ohjata 
työllistymistä edistävään vaikuttavaan toimintaan. 

 
3. Muut ehdotettavat muutokset 

 
a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista: 

 
Muutokset toimivalta-asioihin ovat välttämättömiä ja kannatettavia 
palvelujen tuottamisen näkökulmasta uudessa toimintaympäristössä.  
 
Muutos korvauksettoman määräajan asettamiseen on tarpeellinen 
työnhakijoiden tasapuolisen kohtelun ja johdonmukaisuuden 
näkökulmasta. 

 
b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta: 

 
Ei lausuttavaa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa lausuntopyyntöön esittelytekstin mukaisen Raision 

lausunnon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Raision kaupungin lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 
muuttamisesta 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 26    
1653/00.04.00/2023    
 
 Valmistelija: vs. yritys- ja työllisyyspalveluiden johtaja Outi Niemi, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Keskeiset muutokset 
 
Kunnan näkökulmasta esityksen merkittävimmät muutokset koskevat 
palkkatukityön vaikutusta työssäoloehdon kertymiseen sekä kunnan 
työllistämisvelvoitetta. 
 
Jatkossa palkkatukityö ei enää kerryttäisi työssäoloehtoa, poikkeuksena 
osatyökykyiset, joilla pitempiaikainen tuella työllistäminen kerryttäisi 
osittain työssäoloehtoa. 
 
Kunnan työllistämisvelvoite eli velvollisuus järjestää palkkatukityötä ja 
työvoimaviranomaisen velvollisuus järjestää työllistymistä edistävää 
palvelua tietyn iän saavuttaneille työttömille työnhakijoille poistuisi 
kokonaan. Samalla myös mahdollisuus täyttää työssäoloehto velvoitetyöllä 
tai työllistämistä edistävillä palveluilla poistuu. 
 
Lakiesityksessä on lisäksi mm. heikennyksiä työttömyysetuuksiin, kun 
ansiopäivärahaa porrastetaan työttömyyden keston osalta nykyistä 
voimakkaammin ja täyden ansiopäivärahan kesto lyhenisi 40 päivään. 
Lisäksi päivärahan taso määriteltäisiin uudelleen aina työssäoloehdon 
täyttyessä riippumatta iästä tai osa-aikaisesta työllistymisestä. 
 
Lakimuutokset esitetään tulemaan voimaan 2.9.2024. 
 
Lausuntopyyntö: 
 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4a053
b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5 
 
Hallituksen esitys:  
 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?
proposalId=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-
5d2abab8c2a5&attachmentId=21594 
 
 
Raision kaupungin lausunto 
 
Lausuttavaa ansiopäivärahan määrän alentamista koskevasta 
ehdotuksesta? 
 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5&attachmentId=21594
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5&attachmentId=21594
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5&attachmentId=21594
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Ei lausuttavaa 
 
Lausuttavaa palkkatuettua työtä ja työssäoloehtoa koskevasta 
ehdotuksesta? 
 
Työnhakija-asiakkaan näkökulmasta palkkatuen muutokset ovat selkeä 
heikennys nykyiseen. Palkkatuen käytön uudelleen kohdentaminen 
kuitenkin on joka tapauksessa tarpeen työllisyyspalvelujen siirtyessä 
kunnille. Mikäli lakimuutoksen myötä palkkatuki kohdentuu julkisen sektorin 
määräaikaisten palkkatukityösuhteiden sijaan enemmän yksityiselle 
sektorille yrityksiin pysyvämpiin työsuhteisiin, uudistuksesta voidaan saada 
myös hyötyä kaikille osapuolille. Vaikutusten arviointi on kuitenkin 
haastavaa muutosten moninaisuuden vuoksi. 
 
On kannatettava poikkeus, että osatyökykyisten osalta kuitenkin 
työssäoloehto täyttyisi myös palkkatuetussa työssä silloin, kun henkilön 
työllistyminen palkkatuella on pidempikestoista kuin 10 kk. 
 
Lausuttavaa työllistämisvelvoitteen ja siihen liittyvän sääntelyn 
kumoamisesta? 
 
Iäkkäämpien työnhakijoilla työllistämisvelvoitteen poistuminen johtaa 
väistämättä työttömyysetuuden määrän pienenemiseen, jos työttömyys 
kaikesta huolimatta pitkittyy. Kuitenkin nykyisen kaltainen 
työllistämisvelvoite olisi ristiriidassa TE-palvelu-uudistuksen kanssa, sillä 
kunnat myöntäisivät velvoitetyön osalta palkkatukea itselleen. Toisaalta 
työssäoloehdon täyttyminen ei poista kunnan maksuosuutta enää 1.1.2025 
alkaen pitemmäksi aikaa kuten nykymallissa. Vaikka uudistus poistaa 
iäkkäämpien työnhakijoiden mahdollisuuden työllistyä tilapäisesti kunnille, 
työllistämisvelvoitteen vaikuttavuus pysyvän työllistymisen kannalta on 
ilmeisesti ollut melko vähäinen. Uudistus saattaa siten jonkin verran myös 
edistää työllistymistä ennen työttömyyden pitkittymistä toisaalta 
työnhakijan motivaation kautta ja myös mikäli kunnat tarjoavat jatkossa 
täysipainoisesti työvoimapalveluja myös iäkkäämmille työnhakijoille. 
 
Lausuttavaa työttömyysturvaseuraamuksia koskevasta 
ehdotuksesta? 
 
On ehdottoman tärkeää ja kannatettavaa, että palkkatuettu työ edelleen 
huomioidaan työssäolovelvoitetta täyttävänä toimintana. 
 
Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eräistä 
työssäoloehtoa ja ansiopäivärahan määrä koskevista 
ikäsidonnaisista poikkeuksista? 
 
Nämä muutokset ovat linjassa muun esityksen kanssa ja siten 
tarkoituksenmukaisia. 
 
Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin? 
 
Ei lausuttavaa 
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Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset 
julkiseen talouteen, työllisyyteen ja kuntiin)? 
 
Esityksellä on vaikutusta kuntien maksuosuuteen työttömyysetuuksista, 
mutta jatkossa vaikutus on nykyistä vähäisempi, kun kunnat maksavat 
osuuden myös muista etuuslajeista kuin työmarkkinatuesta. 
Kokonaisvaikutusten arviointi on muutosten moninaisuuden vuoksi hyvin 
haastavaa. 
 
Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset 
työttömyysetuuden maksajiin ja julkisen työvoimapalvelun 
järjestäjään)? 
 
Kuntien osalta vaikutukset ovat kahtalaisia: Toisaalta kuntien velvoitteet 
vähenevät, mutta toisaalta lakimuutoksilla on vaikutuksia kuntatalouteen. 
Näiden arviointi on hankalaa, paljon riippuu siitä, voidaanko uudistuksen 
vaikutuksia kompensoida työllisyyden parantumisen kautta. 
 
Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin 
työnantajiin)? 
 
Ei lausuttavaa 
 
Lausuttavaa siitä miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja 
arvioida jälkikäteen? 
 
Ei lausuttavaa 
 
Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä? 
 
Ei lausuttavaa 
 
Muuta lausuttavaa esityksestä? 
 
Ei lausuttavaa 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa lausuntopyyntöön esittelytekstin mukaisen Raision 
lausunnon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Raision päihdetilannekyselyn 2023 tulokset ja ehkäisevän päihdetyön edistäminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 27    
1609/00.04.00/2023    
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia. Kuntalain 37 §:n mukaisesti kunnassa on oltava 
kuntastrategia, jossa tulee ottaa huomioon kunnan asukkaiden 
hyvinvoinnin edistäminen. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin (laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021, 6 §, jäljempänä sote-järjestämislaki). 
 
Ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain (523/2015) 5 ja 6 §:t 
määrittelevät kunnan vastuut ja tehtävät ehkäisevässä päihdetyössä. 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 28 §:n mukaan päihde- ja riippuvuushoito 
on suunniteltava ja toteutettava siten, että se muodostaa toimivan 
kokonaisuuden muun sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa sekä 
hyvinvointialueella ja kunnissa tehtävän ehkäisevän päihdetyön kanssa. 
Sama velvoite on sosiaalihuoltolain (1301/2014) 24 §:ssä päihde- ja 
riippuvuustyön osalta. 
 
Ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain (523/2015) 5 §:n 
mukaan kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta 
organisoinnista alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön tehtävistä 
vastaavan toimielimen. Hyvinvointialue tukee alueensa kuntia ehkäisevän 
päihdetyön toteuttamisessa ja kehittämisessä ja huolehtii ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. Terveyttä 
ja hyvinvointia sekä ehkäisevää päihdetyötä koskevia päätöksiä tehdään ja 
toteutetaan kunnan kaikilla toimialoilla. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha ja Raision kaupunki toteuttivat 
päihdetilannekyselyn 23.10.-19.11.2023. Päihdetilannekyselyllä kartoitettiin 
havaintoja ja mielipiteitä eri päihteiden käytöstä, päihdehaittojen ehkäisystä 
ja ehkäisevästä päihdetyöstä. Päihteillä tarkoitetaan tässä yhteydessä niin 
alkoholia, huumeita, tupakkatuotteita kuten tupakkaa, nuuskaa ja 
sähkösavukkeita. Lisäksi saman lain perusteella kysyttiin myös mielipiteitä 
ja näkemyksiä haitallisen rahapelaamisen ehkäisemiseksi. 
Päihdetilannekysely kohdennettiin niin nuorille kuin aikuisille. 
Tiedonkeruusta vastasi Varha sekä alueen kunnat ja tietojen käsittelystä 
Varha. Päihdekyselyn tulokset ovat oheismateriaalina.  
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueella päihdetilannekyselyyn vastasi 
yhteensä 3299 aikuista ja 4953 nuorta. Raisiolaisista kyselyyn vastasi 
yhteensä 239 henkilöä, joista nuoria alle 18-vuotiaita vastaajia oli 170. 
Päihdetilannekysely on toteutettu Raisiossa viimeksi vuonna 2021. 
Vastaajien määrä oli silloin pienempi eli yhteensä 168 raisiolaista, ja 
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nuorten alle 18-vuotiaiden osuus oli 8 henkilöä. Vuonna 2023 toteutettu 
kysely tavoitti nuoret vastaajat paremmin kuin aikuisväestön myös 
alueellisesti. Raision tuloksissa vuonna 2023 yli 60-vuotiaiden eli 
ikääntyvien vastaajien osuus oli vähentynyt vuoteen 2021 verrattaessa.  
 
Kyselyyn vastanneet raisiolaiset kokevat, että päihteitä käytetään 
Raisiossa liikaa. Aikuisille suunnattuun kyselyyn vastanneista 46 % kokee 
alkoholin, 53 % tupakka- ja nikotiinituotteiden, 39 % muiden päihteiden ja 
22 % rahapelien käytön olevan liiallista. Nuoret eivät koe päihteiden 
käyttöä liialliseksi yhtä usein kuin aikuiset. Päihteidenkäytöllä on kuitenkin 
vaikutuksia myös sivullisiin, ja esimerkiksi viimeisen vuoden aikana 
kyselyyn vastanneista raisiolaisista lähes puolet on pelännyt päihtynyttä 
henkilöä kadulla. Lähes yhtä moni kokee altistuneensa julkisella paikalla 
tupakansavulle niin, että siitä kokee olevan omalle terveydelle haittaa. 
Tulokset ovat samansuuntaisia kuin vuonna 2021 toteutetussa 
päihdetilannekyselyssä. 
 
Raisiolaiset kokevat huolta myös läheisten päihteidenkäytöstä. Yli 
kolmannes aikuisten kyselyyn vastanneista on ollut viimeisen 12 
kuukauden aikana huolissaan läheisensä alkoholinkäytöstä ja lähes 
kolmannes tupakka- ja nikotiinituotteiden käytöstä. Nuorilla vastaajilla 
huolensa läheisen alkoholinkäytöstä tai tupakka- ja nikotiinituotteiden 
käytöstä on ilmaissut yli viidennes vastaajista.  Vastaajat toivovat 
päihteiden myyntiin tiukempaa linjausta, ja esimerkiksi alkoholin myyntiin 
päihtyneelle henkilölle toivotaan Raisiossa tiukempaa suhtautumista.   
 
Kyselyyn vastanneet aikuiset ovat huolissaan nuorten päihteiden käytöstä. 
Neljä viidestä aikuisille suunnattuun kyselyyn vastanneesta on havainnut 
Raisiossa tupakointia (86 %) tai sähkösavukkeiden käyttöä (82 %) 
alaikäisten keskuudessa. Alaikäisistä vastaajista tupakointia on havainnut 
73 % vastaajista ja sähkösavukkeiden käyttöä jopa 95 %. Luvut ovat 
Varsinais-Suomen keskiarvoa korkeampia, mutta yhdensuuntaisia.    
 
Aikuisillekin vielä vieraampana ilmiönä sähkötupakointi eli vapettaminen on 
yleistynyt entisestään nuorten keskuudessa, ja tämä näkyy Raision 
tuloksissa. Sähkötupakointi myös kiinnostaa yhä nuorempia, joka on 
nähtävissä vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tuloksissa. Muita päihteitä, 
kuten alkoholia, nuuskaa ja nikotiinipusseja käytetään edelleen myös 
raisiolaisnuorten keskuudessa.  
 
Päihdetilannekyselyn tuloksia hyödynnetään yhdessä muiden 
tutkimustulosten kanssa paikallisen ehkäisevän päihdetyön kehittämisessä 
ja näkyväksi tekemisessä. Vain 12 prosenttia aikuisten kyselyyn vastaajista 
kertoo ehkäisevän päihdetyön olevan itselleen tuttua. Ehkäisevän 
päihdetyön kannalta moniammatillinen yhteistyö toimiala- ja kuntarajat 
ylittävästi, tutkitun tiedon hyödyntäminen, hyvät yhteiset käytännöt sekä 
toimintamallit ovat ydinasioita paikallisen ja eri ikäisille suunnatun 
ehkäisevän päihdetyön vaikuttavuuden ja näkyvyyden onnistumisessa. 
 
Raisiossa ennaltaehkäisevän päihdetyön tueksi vahvistetaan verkostollista 
ja moniammatillista ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden 
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edistämisen työryhmää. Kehittämisyhteistyötä tehdään eri toimialojen, 
Varhan, järjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa vaikuttavien 
käytänteiden vahvistamiseksi ja toimintamallien jalkauttamiseksi eri 
ikäisten kuntalaisten toimintaympäristöissä. Tästä yhteistyöstä voidaan 
mainita esimerkkinä Pakka-malli ja ostokokeet, Pilke-toiminta, yhteiset 
ehkäisevän päihdetyön tempaukset ja kampanjat myös viestinnällisesti, 
jalkautuva toiminta sekä oppilaitos- ja elinkeinoelämäyhteistyö. Tiedolla 
johtamista eli Indikaattoritietoa ja paikallista kokemustietoa kyselyiden 
kautta hyödynnetään ehkäisevän päihdetyön paikallisessa kehittämisessä 
ja näkyväksi tekemisessä. 
 
Hyvinvointikoordinaattori on nimetty kaupungin ehkäisevän päihdetyön 
yhdyshenkilöksi. Hyvinvointikoordinaattori osallistuu aktiivisesti Varhan 
ehkäisevää päihdetyötä alueellisesti ja paikallisesti edistävän verkoston 
toimintaan, kehittämiseen ja mallien jalkauttamiseen paikalliselle tasolle, 
sekä koordinoi ehkäisevän päihdetyön verkostollista toimintaa myös 
Raisiossa.  
 
Ehkäisevä päihdetyö on sisällytetty lausuntokierroksella olevaan Raision 
kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 luonnokseen. 
Hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen kaupungin eri toimialoilla ja 
yhteistyössä tehtävää hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistä, ja ehkäisevän päihdetyön tavoitteet ja toimenpiteet sekä 
vastuutahot on kirjattu suunnitelmaan yllä olevan kuvauksen mukaisesti. 
Ehkäisevä päihdetyö on kiinteä osa kunnan pitkäjänteistä perustyötä ja 
näkyy näin myös suunnitelmatasolla.   
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Raision päihdetilannekyselyn 
tulokset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Raision Päihdetilannekysely 2023, aikuiset 
Raision Päihdetilannekysely 2023, nuoret 
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Ansiomerkkien hakeminen 
 
Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 387  
  
 
 Liitteenä luettelo viranhaltijoista ja työntekijöistä, joilla täyttyy 20 tai 30 

vuoden kunnallinen palvelu vuonna 2023 sekä luottamushenkilöistä, joilla 
täyttyy 10 vuoden palvelus Raision kaupungin luottamustoimissa. 

 
 Käytäntönä on ollut, että 20- ja 30- vuotismerkin saajilta tiedustellaan, 

haluavatko he Kuntaliiton ansiomerkin vai Raision oman korun. 
Luottamustoimissa 10 vuotta palvelleille huomionosoituksena Raisio-
aiheinen neula, jonka vastaanottamisesta luottamushenkilöiltä 
tiedustellaan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että oheisessa liitteessä mainituille henkilöille 
haetaan heidän ilmoituksensa perusteella Kuntaliiton ansiomerkki tai 
luovutetaan Raisio-aiheinen koru. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 28    
545/01.02.03.01/2023    
 
 Liitteenä korjattu luettelo viranhaltijoista ja työntekijöistä, joilla täyttyy 20 tai 

30 vuoden kunnallinen palvelu vuonna 2023 sekä luottamushenkilöistä, 
joilla täyttyy 10 vuoden palvelus Raision kaupungin luottamustoimissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että oheisessa liitteessä mainituille henkilöille 
haetaan heidän ilmoituksensa perusteella Kuntaliiton ansiomerkki tai 
luovutetaan Raisio-aiheinen koru. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

8 Ansiomerkkien saajat 2023, korjattu (ei julkinen) 
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Kuntalaisaloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet vuonna 2023 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 29    
77/00.01.02.01/2024    
 
 Valmistelija: hallintoasiantuntija Sanna Tammilehto, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
 Hallintosäännön 178 §:n mukaisesti kaupungin asukkaalla sekä 

kaupungissa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. 

 
 Hallintosäännön 179 §:n mukaisesti aloitteen käsittelee se kaupungin 

viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa 
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja 
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä on annettava 
toimielimelle tieto jäljempänä määritellyllä tavalla. 

 
 Kaupunginhallituksen on vuosittain tammikuun loppuun mennessä 

esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa 
tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista 
on käsitelty loppuun. Kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvia 
kuntalaisaloitteita ei ole tehty vuonna 2023. 

 
 Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on 

annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 

 
 Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, 

aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen 
viranomaisen käsiteltäväksi. 

 
 Hallintosäännön 180 §:n mukaisesti aloitteen tekijälle on ilmoitettava 

kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite 
käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen 
käsittelystä. 

 
 Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on 

ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin. 
 
 Luettelo keskeneräisistä ja loppuun käsitellyistä kuntalaisaloitteista sekä 

vaikuttamistoimielinten tekemistä aloitteista on oheismateriaalina. 
 
 Kaupunginhallitus on 24.1.2022 § 33 päättänyt, että kaupunginhallituksen 

tehtäväalueella tehdyt kuntalaisaloitteet sekä vaikuttamistoimielinten 
tekemät aloitteet tuodaan kaupunginhallitukselle tiedoksi vuosittain 
kyseistä vuotta seuraavan tammikuun loppuun mennessä. 
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Kaupunginhallitus § 29 22.01.2024 
 
 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee vuonna 2023 kaupunginhallituksen 
tehtäväalueella tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet 
tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Kuntalaisaloitteet 2023 
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Kaupunginhallitus § 30 22.01.2024 
 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 30    
4/00.01.02.01/2024    
 

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien pöytäkirjat: 
 
- Infralautakunta 16.1.2024 
- Sivistyslautakunta 17.1.2024 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Lautakuntien pöytäkirjat merkitään tiedoksi ja päätetään, että kuntalain 
§ 92 mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 31 22.01.2024 
 
 

 

 
Ilmoitusasiat 22.1.2024 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 31    
5/00.01.02.01/2024    
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
1. Turun hallinto-oikeuden päätös 15.1.2024 Raision 

kaupunginhallituksen 11.9.2023 § 294 päätöksestä tehtyyn valitukseen. 
 
2. Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän talousarvio 2024 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Turun hallinto-oikeuden päätös 15.1.2024 
Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän talousarvio 2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 25, § 26, 
§ 27, § 29, § 30, § 31 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 28 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Raision 
Kaupunginhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 100, 21201 Raisio 
Käyntiosoite: Nallinkatu 2, Raisio 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@raisio.fi 
Puhelinnumero: (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 


