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jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain muuttamisesta
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Valmistelija: vs. yritys- ja tyOllisyyspalveluiden johtaja Outi Niemi,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Keskeiset muutokset

Lakiesitys on laaja kokonaisuus, jossa esitetadn muutoksia useisiin
lakeihin.

Lakiesityksessa esitetddn muutoksia tydnhakijan palveluprosessiin.
Muutoksia on jonkin verran tehty mm. maarayksiin tydnhakukeskustelujen
ja taydentavien tydnhakukeskustelujen jarjestamisesta ja
tydnhakuvelvollisuudesta.

Asiakastietojarjestelmien osalta esitetdan tarkennuksia ja muutoksia mm.
kuntien itse hankkimiin lisdosiin ja jarjestelmien kayttdoikeuksiin.

Lakiesityksessa mahdollistetaan henkildston ajallisesti joustavampi
siirtyminen tyéllisyysalueen sisalla kuntiin.

Lisaksi on tarkennettu eri palvelujen ja paatésten osalta siirtymaaikoja ja
myds lisatty tyodllisyysalueille tiedonsaantioikeuksia toimenpanon
valmistelussa. Tama toteutuisi myontamalla kayttdoikeuksia kuntien
valmistelua toteuttavalle henkildstolle jo ennen jarjestamisvastuun siirtoa.

Esityksessa on my0s useita teknisluonteisia muutoksia seka
jarjestamislakiin ettd muihin lakeihin. Nama ovat tarpeellisia
jarjestamisvastuun siirtymisen ja TE-toimistojen lakkauttamisen vuoksi.

Lausuntopyyntd:

https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=46d16
6fd-e46¢c-4c35-b7c7-0148757daf3f

Hallituksen esitys:

https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/DownloadProposalAttachment?
proposalld=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f&attachmentld=21513

Raision kaupungin lausunto

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Nakemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttooikeuksia,
tiedonsaantioikeuksia seka tyovoimaviranomaisen hankkimia
lisdosia koskevan sadntelyn tasmentamisesta:

Muutokset ovat tarpeellisia ja kannatettavia.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja
korvauspaatoksista:


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f&attachmentId=21513
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=46d166fd-e46c-4c35-b7c7-0148757daf3f&attachmentId=21513

d)

b)

Muutokset ovat paaosin tarpeellisia ja kannatettavia. Kuitenkin kunnille
siirtyvista tuki- ja korvauspaatoksista syntyvat kustannukset pitaisi
korvata taysimaaraisesti, kun lakiesityksessa ehdotetaan
korvattavuutta valtion talousarvion rajoissa. Kunnilla ei ole
mahdollisuutta vaikuttaa ennen 1.1.2025 tehtyihin paatoksiin, eika siten
ole kohtuullista, etta kunnille ndiden osalta syntyisi ylimaaraisia
kustannuksia.

Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilostoa
koskevaan muutosehdotukseen:

Muutos on tarpeellinen ja kannatettava kuntien nakékulmasta, silla
henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin
tyodllisyysalueella ei valttamatta toteudu kaikilta osin lain
voimaantulopdivdan mennessa.

Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista
ehdotuksista

Ei lausuttavaa.
Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista
muutoksista:

Kuntien osalta odotukset palveluprosessin selkeyttamisesta,
epatarkoituksenmukaisista tydnhakuvelvoitteista luopumisesta ja
asiantuntijan harkintavallan lisdamisesta ovat olleet suuret.
Tyodvoimapalveluja tuottavien kuntien nakdkulmasta muutokset
palveluprosessiin ovat kuitenkin tassa lakiesityksessa riittamattémia.
Palveluprosessia on jarkevditetty joidenkin asiakasryhmien osalta ja
nama muutokset ovat tarpeellisia. Asiantuntijan harkintavalta ei
kuitenkaan kaytannéssa merkittavasti lisdanny ja edelleen tydnhakijan
palveluprosessiin jaa epatarkoituksenmukaisia maarayksia
tydnhakukeskustelujen ja taydentavien tydnhakukeskustelujen osalta.
Nykyisessa laissa on paljon hyvaa, mm. alkuhaastattelujen
jarjestaminen kaikille tydnhakijoille. Kuitenkaan nykyisellakaan kaikkia
lain mukaisia muita keskusteluja ei pystyta tyonhakijoille jarjestdamaan,
tahan ovat TE-toimistojen henkildstéresurssit olleet taysin
rittdmattomat. Asiantuntijoiden harkintavalta siina, kenelle keskusteluja
on tarkoituksenmukaista jarjestaa, tulisi olla tata lakiesitysta
huomattavasti laajempi, jotta kuntien resurssit aidosti voidaan ohjata
tyollistymista edistavaan vaikuttavaan toimintaan.

Muut ehdotettavat muutokset
Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Muutokset toimivalta-asioihin ovat valttamattomia ja kannatettavia
palvelujen tuottamisen nakodkulmasta uudessa toimintaymparistossa.

Muutos korvauksettoman maaraajan asettamiseen on tarpeellinen
tydénhakijoiden tasapuolisen kohtelun ja johdonmukaisuuden
nakodkulmasta.

Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:



Ei lausuttavaa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus antaa lausuntopyynt66n esittelytekstin mukaisen Raision
lausunnon.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



