Raision kaupungin lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta
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Valmistelija: vs. yritys- ja tyOllisyyspalveluiden johtaja Outi Niemi,
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Keskeiset muutokset

Kunnan nakokulmasta esityksen merkittavimmat muutokset koskevat
palkkatukityon vaikutusta tydssaoloehdon kertymiseen seka kunnan
tyollistamisvelvoitetta.

Jatkossa palkkatukity® ei enaa kerryttaisi tydssaoloehtoa, poikkeuksena
osatyokykyiset, joilla pitempiaikainen tuella tydllistaminen kerryttaisi
osittain tydssaoloehtoa.

Kunnan tyéllistamisvelvoite eli velvollisuus jarjestaa palkkatukityota ja
tydvoimaviranomaisen velvollisuus jarjestaa tydllistymista edistavaa
palvelua tietyn ian saavuttaneille ty6ttomille tydnhakijoille poistuisi
kokonaan. Samalla myds mahdollisuus tayttaa tydssaoloehto velvoitetydlla
tai tyodllistamista edistavilla palveluilla poistuu.

Lakiesityksessa on lisdksi mm. heikennyksia ty6ttdmyysetuuksiin, kun
ansiopaivarahaa porrastetaan ty6ttémyyden keston osalta nykyista
voimakkaammin ja tdyden ansiopaivarahan kesto lyhenisi 40 paivaan.
Lisdksi paivarahan taso maariteltaisiin uudelleen aina tydssaoloehdon
tayttyessa riippumatta iasta tai osa-aikaisesta tyollistymisesta.

Lakimuutokset esitetadn tulemaan voimaan 2.9.2024.
Lausuntopyynto:

https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=4a053
b5f-2c56-4276-9d9e-5d2abab8c2a5

Hallituksen esitys:

https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/DownloadProposalAttachment?
proposalld=4a053b5f-2c56-4276-9d9e-
5d2abab8c2a5&attachmentld=21594

Raision kaupungin lausunto

Lausuttavaa ansiopaivarahan maaran alentamista koskevasta
ehdotuksesta?

Ei lausuttavaa

Lausuttavaa palkkatuettua tyota ja tyossaoloehtoa koskevasta
ehdotuksesta?

Tybnhakija-asiakkaan ndkdkulmasta palkkatuen muutokset ovat selkea
heikennys nykyiseen. Palkkatuen kayton uudelleen kohdentaminen
kuitenkin on joka tapauksessa tarpeen tyéllisyyspalvelujen siirtyessa
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kunnille. Mikali lakimuutoksen myota palkkatuki kohdentuu julkisen sektorin
maaraaikaisten palkkatukitydsuhteiden sijaan enemman yksityiselle
sektorille yrityksiin pysyvampiin tyosuhteisiin, uudistuksesta voidaan saada
myos hyotya kaikille osapuolille. Vaikutusten arviointi on kuitenkin
haastavaa muutosten moninaisuuden vuoksi.

On kannatettava poikkeus, etta osatyokykyisten osalta kuitenkin
tydssaoloehto tayttyisi myos palkkatuetussa tydssa silloin, kun henkilén
tydllistyminen palkkatuella on pidempikestoista kuin 10 kk.

Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan saantelyn
kumoamisesta?

lakkaampien tyonhakijoilla tyodllistamisvelvoitteen poistuminen johtaa
vaistamatta tyottdmyysetuuden maaran pienenemiseen, jos tyottdmyys
kaikesta huolimatta pitkittyy. Kuitenkin nykyisen kaltainen
tyollistamisvelvoite olisi ristiriidassa TE-palvelu-uudistuksen kanssa, silla
kunnat myontaisivat velvoitetydn osalta palkkatukea itselleen. Toisaalta
tydssaoloehdon tayttyminen ei poista kunnan maksuosuutta enaa 1.1.2025
alkaen pitemmaksi aikaa kuten nykymallissa. Vaikka uudistus poistaa
iakkdampien tyonhakijoiden mahdollisuuden tydllistya tilapaisesti kunnille,
tyollistamisvelvoitteen vaikuttavuus pysyvan tyollistymisen kannalta on
ilmeisesti ollut melko vahainen. Uudistus saattaa siten jonkin verran myoés
edistaa tyollistymista ennen tyottdmyyden pitkittymista toisaalta
tydnhakijan motivaation kautta ja my6s mikali kunnat tarjoavat jatkossa
taysipainoisesti tydvoimapalveluja myds iakkdammille tydnhakijoille.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta
ehdotuksesta?

On ehdottoman tarkeaa ja kannatettavaa, etta palkkatuettu tyé edelleen
huomioidaan tydssaolovelvoitetta tayttavana toimintana.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista
tyossaoloehtoa ja ansiopdiviarahan maara koskevista
ikdsidonnaisista poikkeuksista?

Nama muutokset ovat linjassa muun esityksen kanssa ja siten
tarkoituksenmukaisia.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?
Ei lausuttavaa

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset
julkiseen talouteen, tyollisyyteen ja kuntiin)?

Esityksella on vaikutusta kuntien maksuosuuteen tyottomyysetuuksista,
mutta jatkossa vaikutus on nykyista vahaisempi, kun kunnat maksavat
osuuden myds muista etuuslajeista kuin tydmarkkinatuesta.
Kokonaisvaikutusten arviointi on muutosten moninaisuuden vuoksi hyvin
haastavaa.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset
tyottomyysetuuden maksajiin ja julkisen tyévoimapalvelun
jarjestajaan)?

Kuntien osalta vaikutukset ovat kahtalaisia: Toisaalta kuntien velvoitteet
vahenevat, mutta toisaalta lakimuutoksilla on vaikutuksia kuntatalouteen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Naiden arviointi on hankalaa, paljon riippuu siita, voidaanko uudistuksen
vaikutuksia kompensoida tydllisyyden parantumisen kautta.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin
tyonantajiin)?

Ei lausuttavaa

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja
arvioida jalkikiateen?

Ei lausuttavaa

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta?
Ei lausuttavaa

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Ei lausuttavaa

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus antaa lausuntopyyntoon esittelytekstin mukaisen Raision
lausunnon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



